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Szanowni Panstwo,

z wielkg przyjemnoscia przekazuje w Pafistwa rece publikacje Partnerstwa w Erasmusie+.
Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze. To wyjatkowe opracowanie stanowi
nie tylko podsumowanie czterech lat realizacji projektéw w ramach programu Erasmus+
w sektorze Szkolnictwo wyzsze, lecz takze obraz dynamicznego rozwoju wspdtpracy
miedzynarodowej, ktorej jesteSmy Swiadkami i uczestnikami.

Ostatnie lata przyniosty wiele wyzwan. Pandemia, zmieniajace sie uwarunkowania
spoteczno-gospodarcze, a takze wojna w Ukrainie zmusity nas do zredefiniowania
priorytetow, zwiekszenia elastycznosci i wzmocnienia dialogu miedzynarodowego.

W tym kontekscie partnerstwa na rzecz wspétpracy wspierane w ramach programu
Erasmus+ okazaty sie jednym z najskuteczniejszych narzedzi budowania trwatych wiezi
miedzy uczelniami, organizacjami i Srodowiskami akademickimi w Europie i poza nia.

W niniejszym kompendium prezentujemy przekréj projektow, ktore nie tylko wpisaty
sie w priorytety Unii Europejskiej - takie jak inkluzywno$¢, zielona transformacja,
cyfryzacja i promocja wspdlnych wartosci - lecz przede wszystkim miaty rzeczywisty
wptyw na jakos¢ ksztatcenia, umiedzynarodowienie programéw studiéw oraz rozwdj
kompetencji przysztosci wsrdd studentdw i kadry akademickiej. Innowacyjne
praktyki dydaktyczne, interdyscyplinarne podejscia, dziatania na rzecz réwnosci

i dostepnosci edukacji nie mogg pozostawac jedynie hastami - powinny skutkowac
konkretnymi rezultatami.

Z ogromna duma podkreslam zaangazowanie polskich uczelni i instytucji, ktére aktywnie
podejmowaty role koordynatoréw i partneréw takich projektéw. R6znorodnos¢ inicjatyw
- od rozwoju programéw STEM przez wspieranie przedsiebiorczosci po wzmacnianie
wspdtpracy z uczelniami z Ukrainy - pokazuje, ze reprezentanci szkolnictwa

wyzszego w Polsce nie tylko reagujg na europejskie wyzwania, lecz rdwniez czesto
wspbtksztattuja rzeczywistos¢.

Mam nadzieje, ze publikacja ta stanie sie zrodtem inspiracji dla instytucji zaréwno
planujacych rozpoczecie wtasnej przygody z Erasmusem+, jak i dla chcacych rozwijaé
i doskonali¢ swoja dziatalno$¢ miedzynarodowa. Niniejszy zbiér to dowdd na to,

Ze inwestycja w partnerstwa edukacyjne to inwestycja w przyszto$¢ - otwarta,
réznorodna i majaca bardzo duze znaczenie dla rozwoju spoteczenstw.

Dziekuje wszystkim zaangazowanym w przygotowanie tej publikacji, a przede wszystkim
- autorom i realizatorom opisywanych projektéw. To Pafistwa codzienna praca,
kreatywnos$¢ i determinacja buduja europejska przestrzen edukacyjna, ktérej
jesteSmy czescia.

Z wyrazami szacunku i zyczeniami dalszych sukcesow,

Katarzyna Aleksy

dyrektorka

Biura Programéw Szkolnictwa Wyzszego
Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji




Wprowadzenie



artnerstwa wspdtpracy w sektorze Szkolnictwo wyzsze programu Erasmus+
to miedzynarodowe projekty edukacyjne, ktérych celem jest rozwdj,
wdrazanie i transfer innowacyjnych praktyk w ksztatceniu. Przedsiewziecia
te, realizowane przez uczelnie, inne instytucje i organizacje, umozliwiaja
prowadzenie dziatan promujacych wspétprace, partnerskie uczenie sie
i wymiane doswiadczen na poziomie europejskim. Efektem partnerstw jest przede
wszystkim modernizacja oferty dydaktycznej szkdt wyzszych, jej lepsze dostosowanie
do potrzeb spoteczenstwa i gospodarki oraz podniesienie jakosci oferowanego
ksztatcenia. Rezultaty projektow powinny nadawac sie do dalszego wykorzystania,
przenoszenia, skalowania i -w miare mozliwosci - mie€ silny wymiar interdyscyplinarny
i miedzysektorowy.

Partnerstwa wspotpracy sa odpowiedzig na potrzeby grup docelowych programu
Erasmus+ oraz instytucji i organizacji w nim uczestniczacych, ale musza takze
przyczyniac sie do realizacji wybranych priorytetéw okre$lanych przez Komisje
Europejska (KE). Projekty tego typu prowadzg wiec do wdrazania priorytetéw
horyzontalnych Erasmusa+, czyli ogblnych wytycznych dla programu, oraz
priorytetéw sektorowych - dotyczacych danego sektora edukacji lub ksztatcenia.

Priorytety horyzontalne powinno sie uwzglednia¢ w kazdym projekcie - realizowane
przedsiewziecia musza wiec obejmowaé dziatania wtaczajace, cyfrowe, zapewniajace
réwnowage $rodowiskowa i promujgce wartosci Unii Europejskiej (UE). Przede wszystkim
chodzio:
- wiaczenie spoteczne i réznorodno$¢ we wszystkich dziedzinach ksztatcenia,
szkolenia, mtodziezy i sportu;
- ochrone $rodowiska i walke ze zmiana klimatu;
- transformacje cyfrowa przez rozwijanie gotowosci do stosowania technologii
cyfrowych oraz odpornosci cyfrowej i potencjatu cyfrowego;
- promowanie wspdlnych wartosci europejskich, zaangazowania obywatelskiego
i uczestnictwa w zyciu demokratycznym.

Priorytety dla sektora Szkolnictwo wyzsze w programie Erasmus+ na lata 2021-2027
dotycza nastepujacych zagadnien:

- wspierania wspotpracy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego;

- stymulowania innowacyjnych praktyk w zakresie uczenia sie i ksztatcenia;

- rozwoju nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii, (sztuki,) matematyki
(science, technology, engineering, (arts,) mathematics - ST(A)EM) w szkolnictwie
wyzszym, zwtaszcza propagowania udziatu kobiet w STEM;

- nagradzania doskonato$ci w uczeniu sie, nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci;

- tworzenia systemow szkolnictwa wyzszego sprzyjajacych
wtaczeniu spotecznemu;

- wspierania zdolnosci cyfrowych i ekologicznych sektora szkolnictwa wyzszego,

a od 2023 roku takze:

- promowania wsrdd studentdéw innowacji i umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci;

- wspierania instytucji szkolnictwa wyzszego we wspdtpracy z ich odpowiednikami
z Ukrainy w ramach reagowania na wojne w Ukrainie.



Wprowadzenie

W partnerstwach biora udziat podmioty réznego typu

- uczelnie, inne instytucje, organizacje i przedsiebiorstwa.
Minimalny sktad konsorcjum realizujgcego dany projekt
obejmuje podmioty z co najmniej trzech panstw

UE lub z krajéw stowarzyszonych z programem'.
Whnioskodawcami - a p6zniej koordynatorami projektow
- moga by¢ jedynie organizacje z tych krajow.

Z zatozenia partnerstwa wspétpracy sg kierowane

do odbiorcoéw z UE i krajoéw stowarzyszonych

z programem, ale jesli jest to szczegdlnie uzasadnione,
w projektach tych moga uczestniczy¢ takze partnerzy

z krajow trzecich niestowarzyszonych z innych rejonéw?.
Muszg oni jednak wnosi¢ szczegdlne kompetencje

czy doSwiadczenie, bez ktérych trudno bytoby w petni
zrealizowad dane przedsiewziecie.

Partnerstwa wspotpracy w sektorze szkolnictwa wyzszego
moga trwac od roku do trzech lat (od 12 do 36 miesiecy).

W przypadku projektow, ktére rozpoczety sie w 2021 roku,
dofinansowanie z budzetu programu Erasmus+

wynosito od 100 do 400 tysiecy euro. Budzet projektéw
obejmowat konkretne kategorie dziatan: ,,Zarzadzanie

)

projektem i jego wdrazanie”, ,Miedzynarodowe
spotkania projektowe”, ,,Rezultaty projektu”, ,Wydarzenia
upowszechniajgce rezultaty”, ,Dziatania w zakresie
uczenia sie, nauczania i szkolenia”, ,Wsparcie wtaczenia”
oraz ,Koszty nadzwyczajne”. Podstawa dofinansowania
byty tzw. stawki jednostkowe (np. w ramach rezultatéow

- stawki za dziefh pracy; w ramach miedzynarodowych

spotkan projektowych - za wyjazd itp.).

0d 2022 roku dofinansowanie jest przyznawane

na zmienionych zasadach. Przewidziano trzy kwoty
ryczattowe na realizacje catego projektu: 120, 250 albo
400 tysiecy euro, i tylko o takie kwoty mozna wnioskowac.
Dziatania w ramach partnerstw sa realizowane w podziale
na tzw. pakiety prac (work packages).

Krajowe zainteresowanie prowadzeniem projektéw
partnerstw wspotpracy i pozyskaniem dofinansowania
w ramach Erasmusa+ z roku na rok ro$nie i znaczaco
przewyzsza budzet, ktérym dysponuje program

w Polsce.

Wykres 1. Liczba ztozonych i dofinansowanych
projektéw w latach 2021-2025
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2024 36
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2025 29
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M Liczba ztozonych wnioskéw
Liczba dofinansowanych projektéw
Dostepny budzet (w mln euro)

* W 2023 roku zorganizowano dwa konkursy wnioskéw (dane zagregowane

dla obu konkurséw).

Warto podkresli¢, ze sektor szkolnictwa wyzszego

w Polsce odnosi ogromne korzysci z projektow reali-
zowanych w ramach Erasmusa+. Przyczyniaja sie one
bezposrednio do wprowadzania projakosciowych zmian
i wzmacniajg internacjonalizacje uczelni.

W ten spos6b wptywaja takze na ich potencjat

do dalszego rozwoju. Nie jest zatem zaskoczeniem,

ze najwieksza liczba realizowanych projektéw dotyczy
priorytetu wspierajgcego wdrazanie innowacyjnych
praktyk w zakresie ksztatcenia i uczenia sie.

1 Kraje stowarzyszone z programem Erasmus+ to paristwa, ktére nie nalezg do UE, ale uczestnicza w finansowaniu tego programu: Norwegia, Islandia,

Liechtenstein, Macedonia P6tnocna, Turcja i Serbia.

2 Kraje niestowarzyszone z programem Erasmus+ nie biorg udziatu w jego finansowaniu. Od 2025 roku w partnerstwach wspétpracy moga bra¢ udziat
tylko kraje trzecie niestowarzyszone z regionéw 1-4 (wigcej informacji na ten temat znajduje sie w Przewodniku po programie Erasmus+).
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Wykres 2. Gtéwny priorytet realizowany w projektach dofinansowanych w latach 2021-2024

Stymulowanie innowacyjnych praktyk
w zakresie uczenia sie i ksztatcenia

Transformacja cyfrowa [horyzontalny]

Srodowisko i walka ze zmiana klimatu
[horyzontalny]

Wspieranie transformacji cyfrowej
i ekologicznej sektora Szkolnictwo wyzsze

Witaczenie spoteczne i réznorodnosé
[horyzontalny]

Wspblne wartosci, aktywno$¢ obywatelska
i uczestnictwo w zyciu demokratycznym
[horyzontalny]

Tworzenie systemow szkolnictwa wyzszego
sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu

Wspieranie wérdd studentéw innowacji
i umiejetnosSci w zakresie przedsiebiorczosci

(4]

o

Rozwdj podejécia STEM
w szkolnictwie wyzszym
oraz propagowanie udziatu kobiet w STEM

Nagradzanie doskonatoSci w uczeniu sie,
nauczaniu i rozwijaniu umiejetnosci

N
w

Wspieranie instytucji szkolnictwa wyzszego
we wspbtpracy z ich partnerami z Ukrainy
w ramach reagowania na wojne w Ukrainie

N

Biorac pod uwage liczbe polskich organizacji
koordynujacych partnerstwa wspotpracy w latach
2021-2024, mozna dostrzec, ze istnieje potencjat,
aby poszerza¢ grono zaangazowanych instytucji,
a najaktywniejsze w tym obszarze sg duze
uczelnie publiczne.

W latach 2021-2024 w projektach koordynowanych
przez polskie instytucje wziety udziat 454 organizacje,

a polscy koordynatorzy projektow wybieraja

do wspdtpracy najczesciej inne polskie podmioty,

a takze partnerdw z Grecji, Hiszpanii, Portugalii i Wtoch.

38

22

21

13

11

Wykres 3. Kraje pochodzenia partneréw
projektowych w latach 2021-2024
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pozostate

Polska



Wprowadzenie 10

Tabela 1. Uczelnie zaangazowane w partnerstwa wspétpracy

Liczba projektow
dofinansowanych

Liczba projektow
dofinansowanych
w latach
2021-2024

Instytucja

Instytucja w latach

2021-2024

Politechnika t6dzka

Politechnika Gdariska

Uniwersytet Slaski w Katowicach
Politechnika Slaska

Politechnika Krakowska

Uniwersytet Szczecinski

Uniwersytet Warszawski

Uniwersytet Jagielloriski

Akademia WSB w Dabrowie Gorniczej
Politechnika Biatostocka

Politechnika Poznanska

Politechnika Warszawska

Spoteczna Akademia Nauk

Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego
Uniwersytet £6dzki

Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu

Wyzsza Szkota Informatyki
i Zarzadzania w Rzeszowie

Akademia Gorniczo-Hutnicza
im. Stanistawa Staszica w Krakowie

Akademia Humanistyczno-
-Ekonomiczna w todzi

Dobre Kadry Centrum badawczo-
-szkoleniowe sp. z 0.0. we Wroctawiu

Politechnika Lubelska

Rzeszowska Agencja Rozwoju
Regionalnego SA

Uniwersytet Bielsko-Bialski

Uniwersytet Dolno$laski DSW we Wroctawiu
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach
Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu
Uniwersytet Medyczny w Lublinie
Uniwersytet Opolski

V-Systems sp. z 0.0. w Warszawie
Akademia Bialska im. Jana Pawta I

Akademia Finansow i Biznesu
Vistula w Warszawie

Akademia im. Jakuba z Paradyza
w Gorzowie Wielkopolskim

Akademia Nauk Stosowanych
im. prof. Edwarda Lipinskiego w Kielcach

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie
Akademia Pedagogiki Specjalnej
im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie

Akademia Wychowania Fizycznego
im. Polskich Olimpijczykéw we Wroctawiu

Fundacja Edukacyjna
Perspektywy w Warszawie

Fundacja im. Zofii Zamenhof w Warszawie
Innocamp PL Sp. z 0.0. w Gdyni

Miedzynarodowa Akademia
Nauk Stosowanych w tomzy

Panstwowa Akademia Nauk
Stosowanych w Nysie

Politechnika Rzeszowska
im. Ignacego tukasiewicza

Pomorski Uniwersytet
Medyczny w Szczecinie

Science4People sp. z 0.0.
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu
Uniwersytet Gdanski

Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

Uniwersytet Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Uniwersytet Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie

Uniwersytet Marii Curie-
-Sktodowskiej w Lublinie

Uniwersytet Medyczny
im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu

Uniwersytet Medyczny w Biatymstoku

Uniwersytet Papieski
Jana Pawta Il w Krakowie

Uniwersytet Pedagogiczny im. Komis;ji
Edukacji Narodowej w Krakowie

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu

Uniwersytet Rolniczy
im. Hugona Kottataja w Krakowie

Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci
i Administracji w Lublinie
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Zielona transformacja i zielone

umiejetnosc

Rozmowa z dr Elzbieta Szczygiet, koordynatorka projektu
»Spotecznie napedzane zielone laboratoria”, ktorego
liderem jest Uniwersytet Edukacji Narodowej w Krakowie

Przymiotnik ,,zielony” pojawia sie nie tylko w nazwie parnstwa projektu
,»Socially Driven Green Labs” (SDG Labs), ale bardzo czesto réwniez w opisach
prowadzonych dziatan. Na ogét kojarzy sie on z ekologia, jednak w przypadku
tego projektu to szersze pojecie.
Méwimy o zielonych umiejetnosciach, ktére pomoga stawi¢ czota zmianom klimatu.
Mozemy podejmowac akcje ograniczenia zuzycia wody czy emisji dwutlenku wegla,
ale jest takze drugi sposdb, mniej oczywisty: to adaptowanie sie do zmian klimatu,
ktore juz zaszty. Przyktadowo czesto wystepuja powodzie oraz inne gwattowne
zjawiska klimatyczne. Co jako ludzie mozemy zrobi¢? Albo sie przeciwstawiaé, albo
prébowac zaadaptowac sie do nowych warunkdéw. To drugie podejscie to wtasnie
zielona transformacja, ktéra wymaga zielonych umiejetnosci.

Zmiana musi sie dokonaé w gospodarce i w spoteczenstwie, ale tez w naszym
sposobie myslenia?
Przez ostatnie 50 lat przemyst i gospodarka bardzo sie zintensyfikowaty - teraz
musimy stawi¢ czota efektom tych proceséw i powréci¢ do rownowagi. | nie chodzi
tylko o gospodarke, ale tez o prawa i pozycje spoteczenstwa. Do tego dodajemy
jeszcze prawa Srodowiska. W zielonej transformacji dbamy, by kazdy element triady
gospodarka-$rodowisko-spoteczeristwo rownomiernie sie rozwijat.

Takiego catosciowego podejscia do transformacji trzeba sie jednak nauczyé.
Czy temu ma stuzy¢ panstwa przedsiewziecie?
Tak. Uniwersytet Edukacji Narodowej w Krakowie wraz z Uniwersytetem
Ekonomicznym w Pradze, Uniwersytetem Macedoniskim i Stowarzyszeniem Stimmuli
for Social Change, zespotem The Square Dot z Belgii oraz ze Stowarzyszeniem
na rzecz Spétdzielni Socjalnych realizowat projekt w ramach programu Erasmus+
»Spotecznie napedzane zielone laboratoria” (SDG Labs). Zaktadat on prowadzenie
miedzynarodowych badan naukowych w zakresie zielonych umiejetnosci.

Co byto celem projektu?
Wykorzystanie wynikéw badan i istniejacych praktyk oraz opracowanie programéw
edukacyjnych, ktére promuja $wiadomos¢ sSrodowiskowa. Wierze, ze dzieki
naszemu projektowi wyrosnie pokolenie zielonych przedsiebiorcéw spotecznych,
obecnie studentéw ekonomii spotecznej. Uczestnicy projektu maja po jego
zakonczeniu wieksza Swiadomo$¢ zielonego rynku pracy i wymagan, jakie
sg stawiane pracownikom.

to przysztosc

dr Elzbieta Szczygiet

Uniwersytet Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie

Opis projektu nas. 87
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Jakie kompetencje powinni mie¢

zieloni pracownicy?
Dazenie do bardziej zrbwnowazonej gospodarki wymaga
wprowadzenia licznych zmian m.in. w energetyce,
rolnictwie i budownictwie. Potrzebni beda wtasnie zieloni
pracownicy, ktérzy wiedza, na czym polega produkgja,
jaki jest cykl zycia produktow i ustug, jaki ma to wptyw
na Srodowisko oraz jak mozna ograniczy¢ ujemne skutki
produkcji. Wazna jest znajomos¢ technologii i narzedzi
zwigzanych z energig odnawialng, efektywnoscig
energetyczna i recyklingiem. Liczy sie tez umiejetnos¢
przekazywania informacji na temat proekologicznej
pracy wspotpracownikom, klientom, inwestorom
oraz odbiorcom dziatan firmy.

Kto najbardziej skorzystat z projektu SDG Labs?
Nauczyciele akademiccy oraz studenci ekonomii
spotecznej, ktorzy otrzymali gotowe materiaty
dydaktyczne i naukowe z zakresu ksztattowania
i rozwijania zielonych umiejetnosci. W projekcie
uczestniczyli takze cztonkowie przedsiebiorstw
spotecznych. Dzieki temu mozliwe byto dostosowanie
oferty dydaktycznej do ich potrzeb.

Projekt zostat uznany za dobra praktyke.

Ktore z dziatan miato wyjatkowo pozytywny

odbiér wsréd grup docelowych?
Nauczyciele akademiccy podkreslali, jak bardzo
pomogto im opracowanie monografii naukowej
opisujacej uwarunkowania nabywania, ksztattowania
i rozwijania zielonych umiejetno$ci oraz prezentujacej
wyniki badan wérdd réznych grup bedacych
uczestnikami procesu ich nabywania, tj. nauczycieli
akademickich, studentow i podmiotéw ekonomii
spotecznej. Byta to pierwsza i jedna z nielicznych préb
opisu tego zagadnienia w tak szerokim kontekscie.
Potwierdzeniem tego pozytywnego odbioru jest duza
liczba cytowan tej publikacji.

Zieloni pracownicy s3 rzeczywiscie potrzebni.
W zaktadach produkcyjnych s3 dziaty zajmujace
sie ochrong $rodowiska, a przy gminnych
inwestycjach powstaja raporty na temat
wptywu na przyrode i klimat.
Istotnie, we wszystkich projektach infrastrukturalnych
nalezy sporzadzi¢ raport oddziatywania
na Srodowisko. Chcemy jednak, zeby ludzie, ktérzy
s3 za to odpowiedzialni, a ktérymi w przysztosci
moga by¢ nasi obecni studenci, posiadali zielone
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umiejetnosci. One sg bardzo czesto traktowane

po macoszemu, tymczasem potrzebni sg pracownicy,
ktorzy wiedza, jakie sa powigzania miedzy gospodarka,
Srodowiskiem a spoteczenstwem, i jak tymi
powigzaniami zarzadzaé. Taka wiedza przydaje sie nie
tylko przy opracowywaniu raportéw Srodowiskowych,
ale we wszystkich sektorach gospodarki.

To do$¢ innowacyjne podejscie zarowno

do inwestycji, jak i do produkcji. Jeszcze

w latach 80. i 90. XX wieku nadrzedny byt

interes ekonomiczny.
Teraz coraz gto$niej podnosi sie kwestie dobrostanu
spotecznego i dobrostanu zieleni. W Polsce hasto
»Zielona transformacja” nie cieszy sie, co prawda,
az tak duza popularnoscia, jednak na Swiatowym
rynku organizacje przeznaczajg miliardy dolaréw
na dziatania majace na celu zmniejszenie wptywu
cztowieka na $rodowisko. Pracownicy majacy zielone
kompetencje beda potrzebni rowniez dlatego,
ze Polska realizuje dyrektywy unijne, gtéwnie Zielony
tad i Fit for 55. Zmiany w podejsciu do inwestycji,
produkcji i klimatu juz wymuszaja nabywanie zupetnie
nowego zestawu umiejetnosci, od technicznych
po miekkie, ktére pozwalaja na uczestniczenie
w dziatalno$ci firm i na rynku pracy. Powrdce
do przyktadu gminnej inwestycji. Wtodarz z zielonymi
umiejetnos$ciami bedzie usitowat pogodzié interes
ekonomiczny ze spotecznym i ekologicznym. Zielona
umiejetnoscig bytoby spojrzenie na te inwestycje
w konteksScie wszystkiego, co sie dzieje na terenie
danej gminy. Ekonomia i cena sa tylko jednym
z aspektéw. Moze sie okazad, ze warto wydac wiecej,
przenie$¢ inwestycje w inne miejsce, aby ochronié¢
unikalny krajobraz i nie zabiera¢ mieszkaricom
miejsca do rekreacji. Te zielone umiejetnosci, ktérych
uczymy studentéw i ktére badaliSmy w projekcie
»Socially Driven Green Labs”, pomagajg nam spojrzeé
catosciowo na konsekwencje decyzji podejmowanych
na réznych szczeblach.

Partnerami projektu byty nie tylko uczelnie?
Na naszym uniwersytecie wyktadamy ekonomie
spoteczng i uczymy m.in. przedmiotéw zwigzanych
z przedsiebiorczo$ciag spoteczna. Podmioty ekonomii
spotecznej, jak spotdzielnie, mogg wtaczyd sie w zielong
transformacje. Zapewniajg one miejsca pracy dla ponad
3,6 miliona 0osdb w Europie i czesto s pionierami
lokalnych zielonych przedsiewziec.
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W jaki sposob podmioty ekonomii spotecznej moga

sie wtaczy¢ w zielong transformacje?
Spétdzielnie, stowarzyszenia, kota gospodyn wiejskich
to podmioty ekonomii spotecznej. Jezeli prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza, mogg uzyskac status
przedsiebiorstwa spotecznego, czyli takiego, ktore
godzi tradycyjny biznes z interesami spotecznymi.
Moga np. prowadzi¢ firme utrzymujaca tereny zielone,
prowadzaca recykling artykutéw AGD i RTV, wykonujaca
prace remontowo-budowlane i inne niewielkie biznesy.
Aktywizuja w ten sposdb osoby, ktdre nie radza sobie
w zyciu z réznych powoddw. Podmioty te bardzo
szybko reaguja na wyzwania zwigzane ze zmianami

klimatycznymi. Badajac je nie tylko w Polsce, ale tez

w pozostatych krajach partnerskich projektu, czyli w Belgii,
w Czechach i w Gregji, doszliSmy do wniosku, ze wtaczenie
ich w proces zielonej transformacji jest bardzo wazne.

Na ich przyktadzie mozemy wyposazaé naszych studentéw
w wiedze nie tylko o gospodarce obiegu zamknietego

czy o odnawialnych Zrédtach energii, ale tez w tzw.
kompetencje spoteczne. Student, ktory jako wolontariusz
bedzie pracowat w przedsiebiorstwie spotecznym, potem
dostrzeze potrzeby ludzi, a nie tylko strone biznesowa.

W praktyce sprawdzi swoje zielone kompetencje.

-Rozmawiata Alina Gierak
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Zielone rozwigzan
w Swiecie teksty

StworzyliSmy innowacyjne narzedzia edukacyjne, dr Monika Malinowska-Olszowy
ktore pokazaty studentom, ze moga miec duzy wptyw Politechnika £6dzka

na rzeczywistos¢ - mowi prof. Politechniki todzkiej

dr Monika Malinowska-Olszowy, prodziekan ds. ksztatcenia
Wydziatu Technologii Materiatowych i Wzornictwa
Tekstyliow, koordynator projektu ,,GreenTex. Sustainable
Design and Process in Textiles for Higher Education”

W projekcie GreenTex zajeli sie panistwo tematem zrownowazonego
projektowania oraz unowoczesniania procesow w przemysle tekstylnym.
Skad taka potrzeba?
Politechnika £6dzka to jedyna uczelnia w Polsce, na ktérej realizowany jest
kierunek studiéw w petni zwigzany z wtékiennictwem. W sposéb szczegdlny
czujemy sie wiec odpowiedzialni za jako$¢ ksztatcenia w tym obszarze
oraz za wptyw uprawianej przez nas dziedziny na otaczajaca rzeczywistosc.
Kiedy kilka lat temu zaczeto sie coraz wiecej méwic o potrzebie zrbwnowazonego
rozwoju, pojawity sie rankingi wskazujace, ktore obszary przemystu maja Opis projektu na s. 93
najbardziej szkodliwy wptyw na Srodowisko. Przemyst tekstylno-odziezowy

znalazt sie wowczas na niechlubnym drugim miejscu, tuz po przemysle paliwowym.
Dato nam to do myslenia. PostanowiliSmy przyjrzec sie oferowanemu przez nas
programowi studidw i zweryfikowad, czy w wystarczajacym stopniu podejmujemy
w nim kwestie zwigzane z ochrong $rodowiska i zrbwnowazonym rozwojem.
Uznalismy, ze poSwiecamy tym zagadnieniom za mato uwagi, i uznali$my,

ze czas to zmienid.

W jaki sposéb chcieli pafistwo to zrobi¢?
ZainteresowaliSmy tematem zaprzyjaznione uczelnie z Chorwacji, Czech, Litwy
i Portugalii, ktére zdecydowaty sie rozpoczaé z nami wspétprace. Postanowilismy
wymieniaé sie doSwiadczeniami i wspolnie wypracowac rozwigzania, ktore
poprawia jako$¢ ksztatcenia na oferowanych przez nas kierunkach. Za cel
postawilismy sobie m.in. zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej wsrdd studentdw,
ktérzy w przysztosci bedg odpowiedzialni za projektowanie tekstyliéw. Dziatania
rozpoczeli$my od nawigzania kontaktu z przedstawicielami branzy tekstylno-
wtdkienniczej, aby sprawdzié, z jakimi problemami w obszarze zrbwnowazonego
rozwoju mierzg sie na co dzien.

Czego sie panstwo od nich dowiedzieli?
Okazato sie, ze wérdd najwazniejszych wyzwan, przed jakimi stoi obecnie przemyst
tekstylno-odziezowy, s3 te dotyczace zarzadzania odpadami. Czesto podnoszong
kwestig byty takze wysokie koszty, z jakimi wigze sie produkcja zgodna z zasadami
zréwnowazonego rozwoju. Wiekszo$¢ firm chciataby stosowac sie do regut
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gospodarki cyrkularnej, w ktérej minimalizuje sie
zuzycie surowcow i stawia na recykling odpadow.
Zazwyczaj jednak nie wiedza, jak skutecznie to robic,
a takze boja sie, czy je na to staé. Informacje te
okazaty sie dla nas punktem wyjscia, by znalez¢
sposdb na udoskonalenie procesu ksztatcenia

na naszych uczelniach.

Jakie rozwigzania udato sie wypracowac?
StworzyliSmy innowacyjne materiaty edukacyjne,
spo$rdd ktdrych najwazniejszy jest e-book na temat
zrébwnowazonego projektowania i proceséow produkgji
tekstyliow. To kompendium opracowane przez
specjalistdw z uczelni partnerskich podejmujace
zagadnienia wykorzystania surowcow ekologicznych,
technologii recyklingu i finansowania proekologicznych
rozwiagzan. PrzygotowaliSmy tez poradnik, w ktérym
pokazujemy, w jaki sposéb najlepiej korzystac z tresci
zawartych w e-booku, i niejako przektadamy je na jezyk
praktyki. Poradnik zawiera skrécony opis wszystkich
tematdéw z e-booka, odnosniki do dodatkowych
treSci dostepnych w internecie oraz zestawy ¢wiczen
obejmujacych problemy do rozwigzania.

Dzieki temu e-book to doskonate narzedzie
dydaktyczne, z ktdrego zreszta bardzo chetnie
korzystaja nasi wyktadowcy.

Jakie jeszcze narzedzia powstaty

w ramach projektu?
Drugi wazny rezultat to studia przypadku opracowane
na podstawie rozméw z przedstawicielami firm.
Jest to wnikliwy opis dziesieciu problematycznych
sytuacji, przed jakimi faktycznie staneli w przesztosci
przedsiebiorcy z branzy tekstylno-wtdkienniczej.
Te, z ktérymi sobie poradzili, opisalismy, wskazujac
rozwigzania znalezione przez firme. Pozostate
przypadki miaty charakter éwiczeniowy
- zarysowalisSmy wiec istniejacy problem
i dotaczylismy zestaw pytan otwartych, chcac
zainspirowac studentéw do kreatywnego
poszukiwania wyjScia z opisanych sytuacji. W ten
sposéb studia przypadku udato sie nam przeksztatcié
w nowoczesne narzedzie dydaktyczne. Méwiac
o materiatach edukacyjnych wytworzonych w ramach
projektu, warto tez wspomnieé o internetowej
platformie wiedzy. Jest to rozbudowana strona,
na ktérej zgromadziliSmy sporo przydatnych tresci
pozwalajacych na dalsze poszerzanie wiedzy
na tematy poruszone w e-booku.

W ramach projektu zrealizowali pafistwo
Letnia Szkote w Portugalii, zwieficzona
przygotowaniem Zielonej Wystawy.
Tak - i nie ukrywam, ze jest to jeden z rezultatow,
z ktérego jesteSmy najbardziej dumni. Letnia Szkota
odbyta sie w Aveiro - miescie, w ktdrym znajduje sie
siedziba naszego portugalskiego partnera. Z kazdej
uczelni uczestniczacej w projekcie wybrano pieciu
studentow, ktérym towarzyszyt mentor. Na miejscu
stworzyli oni pie¢ miedzynarodowych zespotéw
i przez tydzien brali udziat w warsztatach i zajeciach
praktycznych, podczas ktérych opracowywali
zrbwnowazone rozwigzania dla branzy tekstylnej.
Jeden z pierwszych dni pobytu w Portugalii spedzili
w firmie, ktéra zmaga sie z problemem ogromnej
iloéci odpaddw tekstylno-wtdkienniczych. Powstat
zatem pomyst, aby te odpady wykorzystac jako
podstawe nowych, funkcjonalnych produktéw.
Efekty pracy przerosty nasze najsmielsze
oczekiwania uczestnikéw. Kazda grupa wykonata
profesjonalny prototyp wymyslonego przez siebie
produktu, a takze przygotowata prezentacje na jego
temat. Zaproponowane pomysty byty tak dobre,
ze postanowilismy pokazac je na wystawie, cho¢
w pierwszej wersji planowali$my jedynie ekspozycje
w sieci. Bardzo ciekawe okazaty sie zreszta dalsze losy
wystawy, ktora zupetnie niespodziewanie zaczeta
podrézowaé po Europie.

Jak do tego doszto?
Najpierw odezwali sie do nas partnerzy z Chorwacji,
ktdrzy organizowali u siebie miedzynarodowa
konferencje i chcieli zaprezentowad na niej efekty
pracy studentdw. Przy okazji wzbogacili wystawe
o kilka pomystoéw przygotowanych przez swoich
dydaktykéw. Ekspozycja trwata trzy tygodnie i cieszyta
sie bardzo duza popularnoscia. Zainspirowani
pomystem Chorwatéw postanowiliSmy sprowadzi¢
ja do nas. Réwniez my uzupetniliSmy ja o dodatkowe
eksponaty przygotowane przez naszych akademikow
i zaprezentowali$my na miedzynarodowej konferencji
podsumowujacej projekt. Na wydarzeniu pojawita
sie nawet lokalna telewizja, ktéra zrelacjonowata
cate przedsiewziecie. Nastepnie wystawa wyruszyta
do naszego czeskiego partnerai - jak sadze - to wcale
nie koniec jej wedréwek. Z pewnoscia byt to jeden
z nieoczekiwanych rezultatéw projektu, ktéry pozwolit
na znacznie szersze niz zaktadane upowszechnienie
wypracowanych efektéw. Wystawe obejrzaty bowiem
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setki os6b i to z catego $wiata. Byto to tez wartoSciowe
doswiadczenie dla studentdw, ktorych wysitek

w jej przygotowanie zostat doceniony na bardzo
szeroka skale.

Czy z opracowanych przez panstwa tresci
mog3 skorzystaé rowniez inne uczelnie?
Jak najbardziej. Dostep do wszystkich stworzonych
materiatow jest otwarty i kazdy moze po nie siegnac.
Wiem, ze przygotowany przez nas e-book cieszy sie
duza popularnoscia i jest chetnie wykorzystywany
réwniez przez nauczycieli z innych kierunkéw, ktérzy
chca wzbogacié swoje zajecia o elementy zwigzane
ze zrbwnowazonym rozwojem. Zachecamy tez
do ogladania Zielonej Wystawy w wersji online, ktora
mozna znalez¢ na stronie projektu: greentex.p.lodz.pl.
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Dlaczego panstwa projekt moze by¢ przyktadem
dobrej praktyki?
Mysle, ze o jego sukcesie zdecydowata w duzej mierze
Zielona Wystawa, ktérg mozna uznac za innowacyjne
narzedzie dydaktyczne. Zadne inne dziatanie podjete
w projekcie nie zaangazowato az tylu oséb i nie miato
az tak szerokiego wptywu na odbiorcéw. W ogromnym
stopniu zwiekszyto ono réwniez motywacje studentéw,
ktdrzy poczuli, ze naprawde moga mieé duzy wptyw
na otaczajgca rzeczywistoS¢. A to rezultat, ktory
trudno przecenié.

-Rozmawiata Daria Nawrot


http://greentex.p.lodz.pl
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Innowacyjna edukacja
na rzecz klimatu

Udato nam sie odej$¢ od tradycyjnego modelu nauczania

i stworzy¢ tresci, ktore zaangazowaty pokolenie Zetek,

a to wcale nie takie proste - mowi dr Maciej Pietrzykowski

z Katedry Konkurencyjnosci Miedzynarodowej Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, koordynator projektu ,,Fostering
Digital and Green Transformation in SMEs (FoDiGreT)”

Za gtéwny cel projektu postawili sobie pafstwo wspieranie transformacji
cyfrowej i ekologicznej w sektorze matych i $rednich przedsiebiorstw (M$P). Co
byto inspiracja do podjecia tych zagadnien?
Na podstawie dodwiadczer oraz rozméw z przedsiebiorcami doszlismy do wniosku,
ze o ile w duzych przedsiebiorstwach nie ma problemu z wdrazaniem innowacji
ekologicznych, o tyle w matych i $rednich firmach podejscie do tzw. zielonych
rozwiazan jest nadal mocno problematyczne. Firmy z sektora MSP postrzegaja dziatania
proekologiczne gtéwnie w kategorii kosztéw i dlatego nie sg sktonne wprowadzad
ich w zycie. Pomyslelismy, ze warto zmienic ich punkt widzenia i zbudowaé w nich
przekonanie, ze implementacja zielonych technologii cyfrowych moze stanowi¢ dla nich
jeden ze sposobdw na budowanie dtugookresowej konkurencyjnosci.

W jaki sposéb chcieli to panstwo osiagnaé?
Przede wszystkim przez wypracowanie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych,
ktére pozwola wyposazy¢ studentéw w wiedze i kompetencje w zakresie zielonych
technologii cyfrowych oraz promowania zréwnowazonego podejicia do innowaciji.
Ten edukacyjny aspekt byt dla nas w projekcie najwazniejszy. Cze$¢ studentdw juz teraz
wchodzi na rynek pracy lub wejdzie na niego za moment i to wtasnie oni bedg wkrétce
decydowac o tym, jak wyglada $wiat. Zalezato nam, aby zaszczepi¢ im proekologiczne
myslenie i przekonanie o tym, ze istnieje wiele rozwigzan stosunkowo prostych
do wdrozenia, ktére moga dtugoterminowo przeciwdziata¢ marnotrawstwu zasobdw
i stuzy¢ ochronie klimatu.

Jakie narzedzia edukacyjne udato sie wypracowac?
Stworzylismy nowoczesny kompleksowy program nauczania dotyczacy zielonych
aspektéw transformacji cyfrowej w MSP. Jest to hybrydowy program akademicki
obejmujacy dwanascie szczegbtowo omdwionych tematéw, dostosowanych
do oczekiwan wspétczesnego rynku pracy. PrzygotowaliSmy tez dwanascie
grywalizowanych modutéw szkoleniowych oraz jedenascie filméw edukacyjnych
i cztery profesjonalne studia przypadkdw pokazujace rzeczywiste zastosowania cyfrowej
transformacji w kontekscie ekologicznym. Powstato ponadto nowoczesne narzedzie
dla MSP do samooceny, ktére przez wtascicieli firm zostato bardzo dobrze przyjete.

dr Maciej Pietrzykowski

Uniwersytet Ekonomiczny

w Poznaniu

Opis projektu nas. 97
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Na czym polega jego wartos$¢?
Jest to rozbudowany kwestionariusz, ktry pozwala
firmom oceni¢, na jakim etapie cyfrowej i ekologicznej
transformacji sie znajduja. Moze to by¢ dla nich inspiracja
do rozwoju, a takze stanowi¢ cenny zbiér wskazéwek
odnosnie do tego, jak dziataé, aby jeszcze skuteczniej
dostosowac sie do zmieniajacych sie wymagan rynku
i regulacji unijnych. A w konsekwencji - podnies¢
swoja konkurencyjno$¢. W testowaniu tego narzedzia
brali udziat studenci. Zyskali dzieki niemu szanse, aby
przygotowac sie do korzystania z niego w przysztych
miejscach pracy czy w zaktadanych przez siebie firmach.

W jaki jeszcze sposéb studenci byli

zaangazowani w realizacje projektu?
Byli przede wszystkim naszg grupa testowa. Oprocz
kwestionariusza do samooceny firm aktywnie korzystali
z przygotowanych przez nas materiatéw edukacyjnych
i przekazywali nam informacje zwrotne. Uczestniczyli
takze w nagrywaniu filméw edukacyjnych, ktére powstaty
w duchu storytellingu, czyli przekazywania wiedzy przez
opowiadanie angazujacych historii. Bardzo chetnie
korzystali tez ze stworzonych przez nas grywalizowanych
otwartych zasobéw edukacyjnych (open educational
resources), ktore zreszta zostaty uznane za jedna
z najlepszych dobrych praktyk w projekcie.

W jaki sposéb wtaczyli panstwo idee
grywalizacji w edukacje?
W naszej uczelni od lat inwestujemy w edutainment,
czyli w uczenie przez zabawe, co wielokrotnie Swietnie
sie sprawdzito. W omawianym projekcie stworzylismy
interaktywne gry edukacyjne zawierajace kilka
Sciezek narracyjnych, ktére pozwalaty studentom
na podejmowanie samodzielnych decyzji i testowanie
réznych scenariuszy w kontekscie zielonej i cyfrowej
transformacji w sektorze MSP. Studenci mogli dzieki
temu w bezpiecznej rozrywkowej formie sprawdzad,
jak dokonywane przez nich wybory wptywaja
na przebieg historii i jakie moga by¢ ich dtugoterminowe
konsekwencje. Dawato im to mozliwos¢ lepszego
zrozumienia, na czym polega zrbwnowazone
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej.

Czy z przygotowanych przez panstwa zasobow
edukacyjnych moga korzystaé rowniez
inne uczelnie?
Jak najbardziej. Zreszta nie tylko uczelnie - na platformie
Erudire (erudire.it) prowadzonej przez jednego z naszych
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wtoskich partneréw umiesciliSmy m.in. stworzone przez
nas gry edukacyjne. Dostep do materiatéw jest bezptatny,
wymagana jest jedynie rejestracja.

W jaki sposob upowszechniano rezultaty projektu?
Przede wszystkim przez udziat w konferencjach
dydaktycznych i wydarzeniach upowszechniajacych
oraz zachecanie do korzystania z materiatéw na nasze;j
platformie edukacyjnej. Podobnie zreszta robili wszyscy
zagraniczni partnerzy projektu, czyli uczelnie i instytucje
naukowe z Belgii, Hiszpanii, Litwy i Wtoch. Warto tez
wspomnied, ze nasz uniwersytet gosci co roku studentow
programu Erasmus Mundus z catego Swiata, w tym
z bardzo dla nas odlegtych zakatkdw, jak np. Indonezja,
Peru, Wenezuela czy Wietnam, ktbrzy zazwyczaj rowniez
uczestnicza w realizacji aktywnosci projektowych.

Dzieki temu wypracowane przez nas rezultaty maja
szanse dotrze¢ daleko poza Europe. Wierze, ze kazde
tego typu dziatanie jest jak zasianie ziarna, z ktérego
wyrosng inne ciekawe przedsiewziecia.

Z jakich osiagniec w projekcie sa panstwo
najbardziej dumni?
Zdecydowanie z materiatéw dydaktycznych, ktére
wypracowali$my z partnerami z zagranicy. Udato nam
sie odej$¢ od tradycyjnego modelu nauczania i stworzy¢
tresci, ktére zaangazowaty pokolenie Zetek, a to wcale
nie takie proste. Mysle, ze cieszymy sie szacunkiem
i wzbudzamy entuzjazm wsréd mtodych ludzi, poniewaz
stawiamy na innowacje, wprowadzajac do nauki
interaktywno$¢, grywalizacje i storytelling. Z rezultatéw
projektu skorzystato szerokie grono odbiorcoéw
i to z réznych sektoréw: studenci, nauczyciele akademiccy
i przedsiebiorcy. Za najwiekszy sukces uwazam to,
ze udato sie nam przekona¢ ich do zmiany sposobu
myslenia o zielonej i cyfrowej transformacji. Zaczeli
dostrzegac w niej zrodto innowacji i szanse na rozwdj.

Dlaczego projekt moze by¢ przyktadem

dobrej praktyki?
Mysle, ze podjety przez nas temat byt bardzo na czasie,
a jednoczesnie dobrze poradzilismy sobie z jego
realizacjg. Dzieki owocnej miedzynarodowej wspotpracy
udato nam sie wypracowac wiele uniwersalnych
rozwigzan, ktére moga miec zastosowanie w réznych
okolicznosciach i kontekstach biznesowych.
Wykonalismy wszystkie zaplanowane dziatania,
a nawet wiecej. Projekt przynidst nam zresztg sporo
inspiracji do kolejnych dziatan.


http://erudire.it
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Jakich wskazéwek udzielitby pan tym, ktorzy zwtaszcza wtedy, kiedy co$ pdjdzie nie tak. Istotne jest
dopiero przymierzaja sie do udziatu w programach? tez sprawne zarzadzanie i trzymanie reki na pulsie,
Polecam przede wszystkim zadba¢ o dobrych bo wspétpraca w tak duzym, miedzynarodowym gronie
merytorycznie i zarazem sprawdzonych partneréw. Przy zawsze bedzie niosta ze soba pewne wyzwania.
realizacji projektow tego typu kluczowe jest wzajemne
zaufanie i Swiadomo$¢, ze mozemy na siebie liczy¢, -Rozmawiata Daria Nawrot
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Na putach, przy muzyce
| w okularach VR studenci
odreagowujg stres

Na Politechnice todzkiej studenci moga sie relaksowaé dr Dorota Kamifiska
w specjalnych strefach wyposazonych w zestawy Politechnika £6dzka
do wirtualnej rzeczywistosci. O tym, jak wptywa to naich
dobrostan i przektada sie na wyniki w nauce, opowiada
dr Dorota Kaminska, koorynatorka projektu VRXanny

Skad pomyst, aby studentom z problemami pomagaé przy uzyciu

wirtualnej rzeczywistosci?
Po pandemii koronowirusa zauwazyliSmy, ze studenci w wiekszym stopniu niz
w latach poprzednich nie radza sobie ze stresem. Gdy wrdcili na uczelnie po zajeciach
zdalnych, okazato sie, ze nie znali swoich kolegéw i wyktadowcéw, nie wiedzieli, jak sie
odnalez¢ w tej przestrzeni. Ta nowa rzeczywistos¢ ich przerastata - opuszczali zajecia,
a nawet rezygnowali z nauki, aby odpocza¢ od stresu. Biorac to wszystko pod uwage,
stwierdziliSmy, ze trzeba zaja¢ sie ich dobrostanem (well-being), obejmujacym
zdrowie nie tylko fizyczne, lecz takze psychiczne i emocjonalne. Gdy aplikowali$my
o dofinansowanie projektu VRXanny, nie méwiono o tym tak duzo jak teraz.

Opis projektu nas. 123
Dlaczego wybrali pafistwo VR? Mozna byto zorganizowac warsztaty
dla studentéw, zajecia jogi, nauke oddychania czy inne aktywnosci pomagajace
w obnizaniu poziomu stresu...
StwierdziliSmy, ze wykorzystamy wirtualna rzeczywistos¢ (virtual reality - VR),
poniewaz bardzo dobrze sprawdza sie ona w zmienianiu postrzegania tego, co sie
dzieje dookota nas. Wprowadzamy uzytkownika w zupetnie inny Swiat, odcinamy go
od codziennosci. Brali$my pod uwage takze wskazania zespotu informatykdéw Voxel
Research Lab z Politechniki todzkiej, ktérzy badali, jak VR wptywa na ludzi i pomaga
w redukowaniu traumy.

Czy mieli panstwo juz jakie$ wczesniejsze doswiadczenia z VR przy

redukcji stresu?
Wykorzystali$my ten system trzy lata temu w przypadku oséb z Ukrainy, ktore
przyjezdzaty do Polski z powodu rosyjskiej agresji. Pomagali$my kobietom, organizujac
dla nich sesje w wirtualnej rzeczywistosci - dzieki VR przenosilismy je do apartamentu
w gbrach. Tam stuchaty lektora, ktéry instruowat je, jak maja oddychad, o czym
mysleé, czym sie zajmowad. Uczestniczki oceniaty te sesje bardzo pozytywnie, wiec
stwierdzili§my, ze dobrze bytoby to wykorzystaé dla dobra naszych studentéw, ktérzy
tez potrzebuja takiej pomocy.
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Urzadzili panstwo dla studentéw tzw. chill spoty,
czyli specjalne miejsca wyposazone w zestawy
do VR. Ileich jest i gdzie sie one znajduja?
Mamy trzy takie miejsca na Politechnice £ddzkiej, w tym
jedno w Biurze ds. Osdb Niepetnosprawnych. Bardzo
zalezato im na tym, by takie stanowisko staneto u nich,
poniewaz duzo oséb przychodzi tam do psychologa.
Studenci, czekajac na wizyte, relaksuja sie, korzystajac
zVR. W tradycyjnej terapii psychologicznej pacjent
czesto musi wyobrazac sobie pewne sytuacje,
co bywa trudne. Wirtualna rzeczywisto$¢ pozwala
na przeniesienie uzytkownika do spokojnego
kontrolowanego otoczenia.

Co widzj i stysza studenci, gdy zatoza gogle VR?
Mamy sze$¢ scenariuszy, ktére wybrali$my na podstawie
wczesniejszych badan. W VR relaksacyjnym przenosimy
sie do parku, w ktérym jest bardzo tadna pogoda, Swieci
stonce, ¢wierkaja ptaki, ptynie strumyk. Stuchamy tego,
co mowi lektor, i staramy sie oddycha¢ w odpowiedni
sposéb lub wykonujemy éwiczenia, ktore nie angazuja
nas fizycznie. Poza ¢wiczeniami oddechowymi jest
to np. liczenie chmur na niebie. Mamy scenariusz,
ktéry pomaga roztadowac stres przed egzaminem, czyli
odwraca uwage od negatywnych mysli, a podkreca
te pozytywne. W kolejnym scenariuszu sg ¢wiczenia
zwigzane z treningiem relaksacyjnym Jacobsona, ktéry
umozliwia panowanie nad stresem i utatwia osiggniecie
btogostanu duchowego - polega on na naprzemiennym
napinaniu i rozluznianiu mieéni. Cwiczenia wykonuje sie
przy jednoczesnej kontroli oddechu.

Sa tez bardziej fizyczne ¢wiczenia lub taniec?
Mozna do nich zaliczy¢ relaksacje Smiechem. W tym
programie po lesie biegajg animowane potworki, a my
mamy za zadanie robi¢ takie miny, jakie one pokazuja.
Potem zaczynamy sie $miac z potworkami, ten Smiech
jest bardzo zarazliwy. Jest jeszcze jeden scenariusz,
niezwykle dynamiczny. Wykonujemy w nim odpowiednie
ruchy, zeby ztapaé zabawne ciastka, ktre animowany
potworek rzuca w naszym kierunku.

Jakie dziatanie w ramach projektu przyniosto
najwiecej korzysci i byto najwieksza innowacja?
Jedna z najlepszych i najbardziej innowacyjnych praktyk
w projekcie VRXanny byto potaczenie technologii VR
z naukowo sprawdzonymi metodami terapeutycznymi,
jak terapia poznawczo-behawioralna, ktéra pomaga
w zmianie negatywnych mysli i zachowar prowadzacych
do stresu i leku, oraz terapia odwrazliwiania za pomoca
ruchu gatek ocznych, stosowana w leczeniu traumy i stresu
pourazowego, pomagajaca mozgowi przetwarzac trudne
wspomnienia w mniej obcigzajacy sposéb. Utworzone
na uczelniach chill spoty sprawity, ze ta forma relaksu
stata sie tatwo dostepna. Studenci nie musza rezerwowac
wizyty u specjalisty ani poswiecac duzo czasu - wystarczy
kilka minut w specjalnym miejscu, by odczuc ulge
i poprawi¢ koncentracje. To podejscie sprawito, ze projekt
VRXanny stat sie wyjatkowy - nie tylko pod wzgledem
technologicznym, ale takze ze wzgledu na rzeczywiste
oddziatywanie na zdrowie psychiczne studentéw.

Pomocy w redukcji stresu potrzebuja nie

tylko studenci. Czy mysleli panstwo o tym,

by strefy VR udostepniaé naukowcom i innym

pracownikom uczelni?
Chcieliby$my nasz projekt rozwina¢ wtasnie
w tym kierunku i stara¢ sie o kolejne dofinansowanie
z Erasmusa+. Nowy projekt ma sie koncentrowac nie
tylko na studentach, ale tez na naszych pracownikach,
ktérzy rowniez majg ogromne problemy. Praca
na uczelni jest wymagajaca, naukowcy dziataja
pod presja czasu i odpowiedzialnosci. Z kolei
pracownicy administracyjni skarza sie na wypalenie
zawodowe. Razem z Fundacjg Rozwoju Mindfulness
z Sopotu planujemy opracowanie aplikacji na telefon
dla tych grup. W kazdej chwili mozna by byto ja wtaczyé
i postuchac¢ wyciszajacych dzwiekdw czy oddychaé
zgodnie z poleceniami lektora. W dzisiejszych czasach
nie uciekniemy od stresu, ale mozemy go zredukowad
i nauczy¢ sie z nim zy¢.

-Rozmawiata Alina Gierak
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Proteza nie moze uwierac

- Nie chodzito nam tylko o techniczne przygotowanie przysztych prof. Beata Mrugalska
pracownikow sektora ochrony zdrowia, ale przede wszystkim Politechnika Poznariska
o uwrazliwienie ich na potrzeby pacjentow, rowniez te
psychologiczne i emocjonalne, w proponowanym leczeniu - méwi
prof. Beata Mrugalska z Politechniki Poznanskiej, koordynatorka
projektu ,,ErgoDesign - Improving digital skills for Ergonomics
and Bioengineering Innovations for inclusive Health Care”

Przyszty bioinzynier powinien mieé w sobie wrazliwo$é

na drugiego cztowieka?
Oczywiscie - mimo ze bioinzynieria to kierunek techniczny, jest ona bardzo mocno
powigzana z ludzkim ciatem oraz psychika. To dziedzina zajmujaca sie projektowaniem
i wytwarzaniem implantow i protez, czyli urzadzeh medycznych, ktdre zastepuja

lub uzupetniaja funkcje utraconych badz uszkodzonych narzadéw lub czesci
ciata. Absolwent tego kierunku w swojej pracy ma wiec do czynienia z osobami

z niepetnosprawnoscia, potrzebujacymi wsparcia oraz indywidualnego podejscia
do swoich potrzeb. Nie chodzi przeciez tylko o zaprojektowanie urzadzenia, ale Opis projektu na s. 129

takze o wptyw na codzienne funkcjonowanie cztowieka, jego otoczenie i Srodowisko,
w ktérym zyje. Dlatego postanowiliSmy potaczyé w naszym projekcie bioinzynierie

z ergonomia, czyli nauka o dostosowaniu warunkdw pracy, sprzetu i otoczenia

do potrzeb i mozliwosci ludzkich.

Jakie narzedzia mieli do dyspozycji studenci?
Zalezato nam, zeby uczestnicy projektu korzystali z bezptatnego lub ewentualnie
cze$ciowo ptatnego oprogramowania. StworzyliSmy swego rodzaju wyszukiwarke,
ktéra pozwala inzynierowi dobieraé oprogramowanie w zaleznosci od potrzeby.
SkupiliSmy sie na projektowaniu 3D oraz tréjwymiarowych wydrukach protez
i implantow przygotowanych przez studentow. Oczywiscie, zaprojektowany przez
uczestnikéw projektu implant zebowy nie bedzie tak doskonaty, by mozna go byto
wydrukowad i wstawi¢ pacjentowi do jamy ustnej - to tak nie dziata, ale technika
3D jest bardzo pomocna w nauce i doskonaleniu warsztatu, a przede wszystkim
w dopasowywaniu efektéw do potrzeb pacjenta. To przyszto$é medycyny,
bo projektowanie 3D i technologia druku 3D implantow i protez pozwala na tworzenie
spersonalizowanych rozwigzan idealnie dopasowanych do unikalnej anatomii danej
osoby. A to dla uzytkownika protezy oznacza wiekszg wygode i mniejsze ryzyko
odrzutu. Wracamy wiec do ergonomii, tj. potrzeb cztowieka w kontakcie z technologia.

W jaki sposéb panstwa projekt przybliza te zagadnienia?
Stworzyli$my zdalny kurs szkoleniowy wykorzystujacy rzeczywiste przyktady, ktory
mozna zastosowac na uczelniach. Obecnie jest on w catosci prowadzony na Obuda
University w Budapeszcie, jednej z uczelni partnerskich projektu. Tamtejsi wyktadowcy
wykorzystuja przygotowane przez nas materiaty i platforme, co oznacza, ze narzedzia
te sg wciaz przydatne. Taki kurs kazda z uczelni mogtaby wdrozy¢ u siebie - sami nie
wykluczamy takiego rozwiazania na Politechnice Poznanskiej. Oczywiscie istotny
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jest rbwniez wktad nauczyciela prowadzacego. To jego
zaangazowanie i wsparcie decyduja o powodzeniu kursu.
Przygotowali$my nawet podrecznik na temat metodyki
nauczania online, ktéry moze by¢ wykorzystywany

przy wdrazaniu zardwno naszego kursu, jaki i innych
kursow online. Podrecznik ten to rodzaj wskazéwek

dla nauczyciela m.in. na temat przygotowywania sie

do prowadzenia kursu, dobierania uczestnikow tak,

by stanowili jednorodna grupe, sprawdzania poziomu
ich wiedzy czy identyfikowania elementdéw istotnych przy
ocenie efektu koncowego.

Proponowane przez panstwa rozwigzania mozna
wdrozy¢ rowniez w systemie ochrony zdrowia?
Do tego dazymy. ChcielibySmy, aby sektor ten stawat
sie coraz bardziej nowoczesny, cyfrowy, a jednoczesnie
coraz bardziej zorientowany na uzytkownika i jego
indywidualne potrzeby. Stad idea potaczenia bioinzynierii
z ergonomia. W czasie projektu wspotpracowalismy
z klinikg Dentaprime z Butgarii, ktéra udzielita nam
wsparcia praktycznego. MogliSmy w jej przestrzeni
realizowad materiaty, np. filmy i zdjecia, do kursu online.
MogliSmy skorzystac takze z zasobow kliniki w formie
zdje¢ pacjentdw, a wiec pracowac na rzeczywistych
przypadkach i opracowywac rozwigzania, ktére mogtyby
zosta¢ wdrozone. Mamy nadzieje, ze tak sie w przysztosci
stanie i zaproponowane przez nas metody beda
wykorzystywane w pracy z pacjentami.

To znaczy, ze jako potencjalni pacjenci wszyscy

bedziemy korzystac z efektéw projektu.
Oczywiscie, naszym celem byto uczynienie sektora
ochrony zdrowia bardziej innowacyjnym i wrazliwym
na potrzeby pacjentéw. Jednym z nadrzednych
efektow naszego projektu byto poszerzenie
wspbtpracy miedzynarodowej i wymiany wiedzy.
Dzieki partnerstwu z uczelniami z innych czesci
Europy moglismy jeszcze lepiej zgtebi idee innowacji
ergonomicznych i bioinyznieryjnych w projektowaniu
3D. I nie chodzito tylko o przygotowanie techniczne
przysztych pracownikéw sektora ochrony zdrowia,
ale przede wszystkim uwrazliwienie ich na potrzeby
0s6b z niepetnosprawnoscia, ich wymagania
emocjonalne i psychologiczne w proponowanym
leczeniu. Opracowali$my schemat postepowania juz

od pierwszego kontaktu z pacjentem. Zastanawialismy
sie, jak witac sie z taka osoba, jakie przygotowaé
otoczenie do pracy z nig, jak zobaczy¢ w niej cztowieka

i jako inzynier kierowac sie wtasnie jego potrzebami.

To praktyczne zastosowanie idei inkluzywnosci, w ktérej
kazdy, niezaleznie od swoich mozliwosci czy cech, jest
akceptowany i szanowany.

Jakie jeszcze korzysci ptyna z panstwa projektu?
ChcieliSmy poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci
wyktadowcow zwigzanych z kierunkiem bioinzynierii.
Nasz kurs podpowiada im, jak wykorzystywaé w pracy
ze studentami narzedzia do projektowania 3D,
co bezposrednio przetozy sie na wyzszy poziom
kwalifikacji rowniez absolwentéw tych kierunkow,
aidac dalej - na poziom rynku pracy w tym
sektorze. Dzieki platformie do kursu online, ktéra
przygotowaliSmy, mozliwa stata sie wspotpraca
studentdéw czy uczestnikéw kursu z nauczycielami
nawet na poziomie miedzynarodowym, a przeciez
bez patrzenia na to, co sie dzieje za naszymi granicami,
nie ma rozwoju. Wreszcie, nauczyliSmy sie sporo
jako pracownicy uczelni i liderzy projektu. Tworzac
po raz pierwszy samodzielnie platforme szkoleniowa,
dowiedzieliSmy sie wiele o sposobach udostepniania
materiatéw, licencjach, prawach autorskich. Jako
liderzy projektu koordynowaliSmy tez postep prac
na kilku uczelniach, a taka wspétpraca nie jest tatwa
- kazdy partner projektu ma wtasna wizje i pomysty,
ale ostateczny efekt musi by¢ sp6jny i akceptowalny
dla wszystkich. To udato sie osiggnaé. DowiedzieliSmy
sie tez, jak funkcjonuja projekty Erasmusa+, poznalismy
zasady ich finansowania, prowadzenia, promowania,
ewaluacji. Widzimy, jak wielkie korzysci ptyna z nich
dla catego Srodowiska akademickiego: studentdw,
wyktadowcow, dydaktykow. Rok po rozpoczeciu
projektu stworzyliSmy na naszej uczelni klaster,
ktéry skupia osoby zainteresowane wtasnie tematyka
ergonomii i bioinzynierii. Oznacza to, ze zagadnienia
poruszane w projekcie jeszcze dtugo bedg nam
na politechnice towarzyszyé, bo rzeczywiscie sa dla nas
istotne. | juz przymierzamy sie do kolejnych projektow
Erasmusa+.

-Rozmawiata Martyna Smigiel-Radkowska
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Generacja Blockchain wkracza
do ekonomiii zarzadzania

Blockchain to technologia przysztosci, bez ktorej nie da sie dr Joanna Markiewicz
efektywnie zarzadzaé np. w biznesie - przekonuja tworcy projektu  uniwersytet Szczecifiski
»»Generation Blockchain”. | oferuja konkretne wskazowki,
jak nauczac o blockchain, oraz interaktywny kurs

dla studentéw pozwalajacy uzyskaé certyfikat. O szczegotach Opis projektu nas. 131
rozmawiamy z dr Joanng Markiewicz, adiunktem w Katedrze

Zarzadzania Przedsiebiorstwem na Wydziale Ekonomii,

Finansow i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego

Czy i do czego jest nam potrzebny blockchain?
Gdyby zapytac osoby bez wyksztatcenia technicznego czy informatycznego, czym
jest blockchain i na czym polega ta technologia, to prawdopodobnie miatyby
one trudnosci z wyttumaczeniem tego zjawiska. Tymczasem tafncuch blokbw jest
wykorzystywany na duzg skale, a jego potencjat jest jeszcze wiekszy. Blockchain ma
konkretne funkcje nie tylko w kryptowalutach. Z powodzeniem mozna go stosowa¢
przy inteligentnych kontraktach czy w przemysle spozywczym lub farmaceutycznym,
m.in. do Sledzenia pochodzenia produktéw, ich miejsca w tancuchach dostaw
oraz drogi, jaka przebyty. Jest rowniez wykorzystywany w sektorze finansowym,
gdzie pomaga zarzadzaé bezpieczenstwem danych, moze tez wspiera¢ systemy
demokratyczne, np. w czasie elektronicznego gtosowania. Technologia ta jest bardzo
bezpieczna i odporna na manipulacje.

Co to oznacza? Jak dziata blockchain?
Jak sama nazwa wskazuje, jest to tanicuch blokéw. Kazdy zawiera informacje
- np. o transakcjach (date, godzine i jej kwote) - oraz ma swéj unikalny hash, czyli
rodzaj cyfrowego odcisku palca. Bloki potaczone sa w taficuch w taki sposodb,
ze kazdy kolejny zawiera odniesienie do poprzedniego. Blockchain jest rozproszony,
co oznacza, ze kopie tej samej informacji sg przechowywane na tysigcach
komputeréw jednoczesnie. To jedna z najbezpieczniejszych technologii cyfrowych.
Raz dodany blok nie moze zosta¢ zmieniony ani usuniety. Co wiecej, kazdy jest
zabezpieczony za pomoca kryptografii, a to sprawia, ze jest odporny na ataki
i manipulacje.

Powiedziata pani, ze potencjat tej technologii jest duzy. Gdzie jeszcze moze
by¢ wykorzystywana?
Na pewno w stuzbie zdrowia, do przechowywania danych medycznych, a na wieksza
skale w przemysle spozywczym czy w obrocie prawnym, np. przy transakcjach
sprzedazy nieruchomosci - zamiast potwierdzad transakcje u notariusza, by¢
moze w przysztosci bedziemy to robi¢ za pomoca blockchaina. Specjalisci
nie maja watpliwosci, ze potencjat tej technologii wciaz jest wykorzystywany
w niewielkim stopniu.
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Jaki jest poziom wiedzy, ale tez zainteresowania
ta technologia wsréd nauczycieli akademickich
i studentéw?
Z naszych obserwacji wynika, ze najwieksza $wiadomo$¢
na temat blockchaina maja studenci i edukatorzy
z uczelni technicznych oraz informatycznych. Wiedza
pozostatych, takze tych z kierunkéw ekonomicznych
czy z zarzadzania, jest niewielka. Tymczasem zarzadzanie
bez wsparcia réznych narzedzi cyfrowych jest

nieefektywne. Stad nasze zainteresowanie tg technologia.

Wracajac do stanu wiedzy na temat blockchaina,
zapytaliSmy nauczycieli na kierunkach zarzadzanie

i ekonomia o bariery we wdrazaniu tej technologii.

W odpowiedziach wskazywali oni niski poziom wiedzy,
niepewno$é, obawe, niewiedze przetozonych czy brak
infrastruktury. Co ciekawe, nie jest to problem tylko
polskich uczelni. W Holandii czy Portugalii jest podobnie.
Tak wiec, wiedza na temat blockchaina jest raczej
powierzchowna i ogranicza sie gtéwnie do skojarzen

z kryptowalutami.

Z tego, co pani méwi, wynika, ze panstwa
projekt to wypadkowa rosnacego znaczenia
technologii i niewystarczajacej wiedzy na temat jej
wykorzystania. Jakie cele sobie Panstwo postawili?
Przede wszystkim byto to upowszechnienie cyfryzacji.
A konkretniej rzecz ujmujac, przyblizenie blockchaina,
zwtaszcza tym studentom, ktdrzy na co dzien sie z nim
nie stykaja, oraz przygotowanie nauczycieli akademickich
do nauczania o tej technologii. Zalezato nam réwniez,
aby Uniwersytet Szczecifski byt nowoczesna
uczelnia, ktéra w taki tez sposob przekazuje wiedze
o najnowszych zdobyczach technologicznych. Chcemy,
zeby nasi studenci byli w przysztosci kompetentnymi
pracownikami, aby opuszczali uczelnie z najlepsza,
najnowoczes$niejszg wiedza.

Do wspétpracy zaprosiliscie partnerow z Niemiec,
Holandii, Irlandii, Danii i Portugalii. Skad taki
dobér partneréw projektowych?
Zaréwno my, jak i Stichting Hogeschool van Amsterdam
(Holandia) oraz Universidade do Porto (Portugalia)
prowadzimy studia w zakresie ekonomii i zarzadzania,
wszyscy tez wyrazilismy che¢ zapoznania sie
z blockchainem. Frankfurt School of Finance
& Management Gemeinniitzige (Niemcy) specjalizuje sie
w tej technologii, tworzy zaawansowane kursy z zakresu
kryptowalut, taczy ze sobg firmy wdrazajace blockchain
i ktadzie duzy nacisk na jego zastosowanie w finansach

i zarzadzaniu. Momentum Marketing Services Ltd.
(Irlandia) to firma, ktéra ma ogromne do$wiadczenie
w organizacji wszelkiego rodzaju szkolen i kursow dla
roznych grup, a takze szeroka sie¢ kontaktow, gtownie
wsrdéd mtodych ludzi. Z kolei European E-Learning
Institute (Dania) to partner z doSwiadczeniem

w tworzeniu stron WWW. Zalezato nam, aby réznego
rodzaju uczelnie mogty korzystac z przygotowanych
przez nas materiatoéw i kurséw. | tak sie stato! Dostalismy
sporo listéw intencyjnych, w ktérych rozne szkoty
deklaruja, ze s zainteresowane wykorzystaniem lub
ze juz wykorzystuja nasze materiaty w swojej pracy
dydaktycznej. To uczelnie z Portugalii, Indii, Ukrainy,
Hiszpanii, ale tez z Opola, Czestochowy, Poznania

czy Krakowa.

Chyba nic nie moze dawa¢é wiekszej satysfakgji

niz fakt, ze inni chca korzystacé z tego, co panstwo

wypracowali. Co jest najwiekszym sukcesem

tego projektu?
Trudno wskaza¢ jedno dziatanie - kazde jest wazne,
dlatego tez powiem o wszystkich. Przygotowali$my
publikacje Generation Blockchain Audit & Framework,
w ktérej prezentujemy praktyczne zastosowanie edukacji
blockchain oraz wskazujemy te obszary, w ktorych
mozna te technologie tatwo wtgczy¢ do tresci programu
nauczania. Przygladamy sie tez, jakie miejsce zajmuje
ona w ofercie edukacyjnej najwazniejszych uczelni
na $wiecie, a takze pytamy nauczycieli akademickich,
co wiedzg o blockchain, czy chcieliby jej nauczaé i czego
potrzebuja, zeby zaczaé to robié. OpracowaliSmy
tez materiaty szkoleniowe dla nauczycieli, ktére
zamiesciliSmy w internecie, oraz przewodnik dla
edukatoréw. Powstat rbwniez wielojezyczny interaktywny
kurs na poziomach licencjackim oraz magisterskim dla
studentoéw biznesu, ekonomii i zarzadzania, a takze
dla przedsiebiorcow. Wszystkie te materiaty
udostepniamy w otwartej licencji, mozna z nich korzystac
w dowolny sposéb oraz modyfikowac je. Statystyki
odwiedzin strony i $ciggania kurséw byty bardzo wysokie,
przekroczyty nasze wstepne zatozenia. Co wiecej,
na Uniwersytecie w Porto powstaty prace magisterskie
na temat blockchaina. Portugalczycy i Holendrzy
stworzyli tez dodatkowy kurs.

Z jakimi wyzwaniami przyszto sie panstwu

mierzy¢? Jak sobie z nimi panstwo poradzili?
Najwiekszym wyzwaniem byta obawa, czy poradzimy sobie
ze zrozumieniem tej technologii. Mieli$my oczywiscie duze
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wsparcie od partnera merytorycznego, ale sami chcielismy cyfryzacji, czy bardziej precyzyjnie - digitalizacji.
te wiedze przyswoil. | $wietnie sobie poradzilismy. Dzi§ podejmujemy kolejne wyzwania. Chcemy drazyé
temat cyfryzacji i szukaé obszaréw, w ktérych mozemy

Projekt sie zakonczyt i co dalej? Jakie maja wspbtpracowad z partnerami, wymieniajac sie wiedza
panstwo plany zwigzane z tym tematem, czy tez oraz podnoszac kompetencje nauczycieli
szerzej - z dalszym rozwijaniem kompetencji akademickich i studentéw. Cyfryzacja jest na tyle
w zakresie transformacji cyfrowej? nieuchronna i wszechobecna, ze nie mozna sie

Niedosyt jest spory. Co ciekawe, Generation nig nie zajmowac.

Blockchain byt kontynuacja wczesniejszego projektu

- Generation Data, w ktérym takze zgtebialiSmy temat -Rozmawiata Monika Rosmanowska
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Juz dzis uczymy
metod przysztosci

- Mtodzi ludzie zyja z telefonem w reku, technologia jest dla nich  drJerzy Roston
codziennoscia, dlatego chca jej uzywaé rowniez w trakcie nauki Politechnika Warszawska
lub w pracy. Metody, ktorych nauczamy poprzez projekt, beda
coraz powszechniejsze - mowi dr Jerzy Roston z Politechniki
Warszawskiej, wspottworca projektu ,,immersive Design and
New Digital Competences for the Rehabilitation and Valorization
of the Built Heritage”

Swoim projektem udowodnili pafistwo, ze nowoczesne technologie moga
wptywaé nawet na to, co powstato setki lat temu. Wykorzystali je Paristwo
do analizy i rekonstrukcji zabytkowych budowli.
Nowoczesne metody komputerowe s3 juz na tyle rozwiniete, a $wiat po pandemii tak
bardzo sie skurczyt, ze postanowili$my wykorzystac to w $wiecie zabytkowej architektury
oraz budownictwa. Na rewitalizacje i wtasciwe utrzymanie obiektéw zabytkowych
w Swiecie rzeczywistym bardzo czesto brakuje pieniedzy, stad coraz wiecej inicjatyw
utrwalenia tych budowli dla przysztych pokolen, chociazby w Swiecie wirtualnym.
We wspétpracy z innymi europejskimi uczelniami zainicjowalismy stworzenie Opis projektu na s. 133

wirtualnego muzeum obiektéw budowlanych oraz ich cyfrowa rewitalizacje.

Jak fizyczne budowle przenosi si¢ do Swiata wirtualnego?
Zaczyna sie od zbierania danych potrzebnych do stworzenia wirtualnych modeli.
Wymaga to np. laserowego skanowania. W praktyce w réznych miejscach budynku
rozstawia sie specjalny urzadzenie. Oprogramowanie komputerowe zbiera
zeskanowane punkty, tworzac tzw. chmure punktow. Komputery przerabiaja te chmure
w tréjwymiarowy model obiektu. Jesli do obiektu trudno dotrze skanerem, mozna
wykorzystac drony. Do pewnego stopnia kazdy z nas, majac telefon komdrkowy,
jest w stanie stworzy( taki tréjwymiarowy model, cho¢ raczej mniejszych obiektow,
np. takich jak zabytkowe domy w miejscowosci Santana w Portugalii. To niewielkie
domki o powierzchni ok. 25 m kw., pokryte charakterystycznym dachem, ktérych
model mozna bez problemu stworzy¢, fotografujac je dookota komdrka i uzywajac
odpowiedniej aplikacji. To jeden z zabytkow, ktorym zajmowali$my sie w projekcie.

W jaki sposéb wykorzystywali pafistwo powstate modele?
Nowoczesne technologie miaty przede wszystkim stuzyé w projekcie do osiagniecia
immersji, czyli niemal tak namacalnego poczucia zanurzenia sie w obiektach jak wizyta
w $wiecie rzeczywistym. Mozna to zrobi¢ na wiele sposobdéw. Najbardziej popularnym
jest wykorzystanie technologii virtual reality (VR), czyli wirtualnej rzeczywistosci.
Dzieki zatozeniu specjalnych okularéw mozemy wejs¢ do trojwymiarowego modelu
zabytku, obejrze¢ go w skali 1:1, pospacerowad, rozejrze¢ sie dookota, a nawet zobaczy¢
awatar osoby, ktéra réwniez przebywa wirtualnie w tym modelu. Troche jak w czasie
telekonferencji - czujemy, ze pracujemy z innymi przy jednym stole.
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Wspélna praca specjalistow z oddalonych

od siebie krajow byta wazna w tym projekcie?
Mogli$my w szybki, tani oraz niewymagajacy sposob
zaangazowac do pracy specjalistéw z réznych
branz i roznych krajoéw, co dato nam wszechstronng
perspektywe. Architekci, budowlancy, menedzerowie
- wszyscy w tym samym czasie zalogowali sie
do wirtualnej kopii obiektu i mogli wspdlnie sie po nim
poruszac. W trakcie takiej immersyjnej pracy tatwiej
jest konsultowad i projektowac konkretne rozwigzania.
Pokazujemy sobie kawatek okna, muru i dyskutujemy,
€o mozna z tym zrobic - jak zabezpieczy¢ zabytek lub
jego element, zaplanowa¢ odbudowe obiektu albo -
jesli to muzeum - ktéredy wytyczy¢ trase dla turystow.

Jakie obiekty wzigli pafistwo na warsztat?
Oprécz domkdw z Portugalii zajmowalismy sie tez
m.in. bizantyjskim ko$ciotem Chora w Stambule,
ktéry w ostatnich latach zostat przeksztatcony w meczet.
Dzieki technologiom immersyjnym udato sie zachowa¢
w $wiecie wirtualnym poprzedni wyglad koSciota.

Na obszarach, gdzie np. sa prowadzone dziatania
wojenne, wiele zabytkow jest niszczonych albo dostep
do nich jest ograniczony. Wykorzystujac nowoczesne
technologie mozna w jakim$ sensie uchronié

je przed zapomnieniem.

Co byto rezultatem projektu?
Naszym gtéwnym celem byto wsparcie studentéw
w rozwijaniu kompetencji cyfrowych. Na poczatku
projektu zebrali§my wiedze o metodach pracy
wykorzystywanych w przemysle i na uczelniach,
bo przeciez technologie, z ktdrych korzystalismy, istniaty
wcze$niej. DostosowaliSmy te informacje do naszych
potrzeb, czyli ochrony dziedzictwa kulturowego. Tak
powstat zbi6ér dobrych praktyk o wykorzystywanych
dotad narzedziach cyfrowych. StworzyliSmy do tego
dokument dotyczacy metodologii nauczania przysztych
ekspertow, ktorzy mieliby sie zajmowacé cyfrowym
utrwalaniem dziedzictwa architektonicznego. Powstata
tez platforma z materiatami szkoleniowymi, zawierajgca
dodatkowo informacje na temat zagadnien, ktérymi
zajmowali$my sie w projekcie.

Wykorzystuja panstwo te platforme na uczelni?
Nie tylko my, ale tez nasze uczelnie partnerskie,
z ktérymi prowadziliSmy projekt. Na Politechnice
Warszawskiej nie powstat osobny kurs, bo projekt
organizowali$my jako wydziat inzynierii ladowej, a jest
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w nim réwniez duzo zagadnien architektonicznych.
Moduty z platformy szkoleniowej wykorzystujemy wiec
w trakcie codziennych zajec z innych przedmiotéw,
ktérych uczymy na wydziale.

Studenci sa ciekawi tych zagadnien?
Mtodzi ludzie zyja z telefonem w reku, technologia jest
dla nich codziennoscia, dlatego chca jej uzywad réwniez
w trakcie nauki lub w pracy. Na razie to innowacje, ale
bedg stawac sie coraz powszechniejsze. Urzadzenia,
jak drony czy profesjonalne skanery i komputery,
maja coraz korzystniejsze ceny, dlatego kolejne
firmy moga sobie pozwoli¢ na ich zakup i prace
zaawansowanymi metodami. Zwykle mentorem jest
starszy i dodwiadczony pracownik, w tym przypadku
to mtodzi pracownicy moga stac sie autorytetami.
Projekt przygotowuje réwniez mtodych ludzi do pracy
w wielobranzowym Srodowisku oraz promuje
dziatania zrbwnowazone ekologicznie. Branza
budowlana jest w niechlubnej czotéwce emitentéw
dwutlenku wegla i producentéw odpaddw, dlatego
coraz wiekszy nacisk ktadzie sie na wykorzystywanie
materiatéw ekologicznych. Proponowana przez nas
praca z zabytkami rowniez odbywa sie w sposéb
najmniej szkodliwy dla klimatu. Nie lejemy przeciez
betonu, nie jezdzimy samochodami, nie uruchamiamy
maszyn budowlanych.

Kto jeszcze moze skorzystac

z efektow przedsiewziecia?
Dzieki publikacjom i wystgpieniom promujgcym projekt
nawiazali$my kontakt z wieloma osobami, ktére
sg zainteresowane uzyciem wypracowanych przez nas
rezultatéw. To dydaktycy, architekci, inzynierowie,
specjalisci budowlani, przedstawiciele przedsiebiorstw
z branzy budowlanej i technologicznej, bo projekt
dostarcza modutéw szkoleniowych réwniez dla
profesjonalistow. Spotykali$my sie z przedstawicielami
uczelni spoza naszego partnerstwa oraz szkot
Srednich o profilu technicznym. Widzimy, ze projekt
ma potencjat, by go rozwija¢. Nie wykluczamy tego,
zwtaszcza ze w obszarze technologii zmiany galopuja.
Juz teraz moglibySmy wtaczy¢ do niego chociazby
sztuczng inteligencje.

Dlaczego warto promowac panstwa

metody pracy?
Nie pracowali$my tylko w swoim, akademickim gronie.
Udato nam sie wyj$¢ poza ten Swiat, dzieki czemu
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z opracowanych przez nas narzedzi szkoleniowych zaproponowalismy nowe metody pracy i stworzylisSmy
korzystajg rowniez firmy. To bardzo wazne dla rozwoju nowa jako$¢ ksztatcenia przysztych pracownikéw branzy
tej branzy, aby $wiat dydaktyki i $wiat praktyki byty ze budowlanej. Skorzystamy na tym wszyscy.

soba w relacji. Wykorzystujac technologie immersyjne,
wirtualng rzeczywisto$¢ i cyfrowe narzedzia, -Martyna Smigiel-Radkowska
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Fdukacja oparta
na wartosciach

Zalezato nam na opracowaniu nowoczesnych narzedzi
edukacyjnych dla szkolnictwa wyzszego, ktore z jednej strony
nadazatyby za cyfrowa transformacja, z drugiej zas uwzgledniaty
promocje waznych dla nas wartosci, takich jak inkluzywnos¢

czy obywatelskie zaangazowanie studentow - o projekcie
»e-Service Learning for More Digital and Inclusie EU Higher
Education Systems” opowiadaja jego kierownik dr hab. Irena
Polewczyk, prof. Uniwersytetu Slaskiego, oraz wnioskodawca

i realizator dr Mariola Kozubek, profesor tej uczelni

Idea service learning, ktérej poswiecony byt panstwa projekt, jest w Polsce
stosunkowo mato znana. Na czym ona polega?
Service learning, czyli inaczej uczenie sie przez zaangazowanie lub uczenie sie
przez stuzbe, to koncepcja, ktéra w nowatorski sposdb taczy proces edukacji z ideg
zaangazowania spotecznego. Méwigc w skrcie, chodzi o to, aby student zdobywane
na uczelni wiedze i umiejetnosci wykorzystywat podczas realizacji projektow
spotecznych, majacych na celu rozwigzywanie konkretnych probleméw istniejacych
w otaczajacej rzeczywistosci. Korzysci sa wiec obustronne. Student uczy sie stosowaé
akademicka wiedze w odniesieniu do realnych spotecznych potrzeb, a zarazem
zdobywa do$wiadczenie. Odbiorcy jego wsparcia otrzymujg natomiast wartoSciowa,
bo oparta na kompetencjach uniwersyteckich pomoc, za ktérg nie muszg ptacic.
W ten sposéb service learning idealnie wpisuje sie w tzw. Trzecig Misje Uniwersytetu,
polegajaca na budowaniu zaangazowania spotecznego uczelni.

dr Mariola Kozubek, prof. US: Warto podkreéli¢, ze service learning to nie to samo,
co wolontariat, do ktérego realizacji przewaznie nie jest wymagana konkretna
wiedza czy specjalne umiejetnosci. Rozni sie réwniez od praktyk studenckich,

ktére sg obowigzkowe. Dziatania podejmowane w ramach service learning maja
charakter dobrowolny.

Skad pomyst na zajecie sie akurat tym tematem?
M.K.: Uniwersytet Slaski od lat wspétpracuje z rzymskim Libera Universita
Maria Ss. Assunta di Roma (LUMSA), ktéry jest w Europie liderem w obszarze
propagowania i wdrazania service learning. Pomyst na stworzenie projektu ,,e-Service
learning for More Digital and Inclusie EU Higher Education Systems” zrodzit sie
w czasie pandemii COVID-19, kiedy $rodowisko edukacyjne musiato elastycznie
dostosowac sie do realidw nauczania zdalnego. Doswiadczenia naszego wtoskiego
partnera pokazaty, ze zaangazowanie spoteczne studentdéw zwigzane z dziataniami
prowadzonymi w ramach service learning moze by¢ skutecznie kontynuowane réwniez
w przestrzeni cyfrowej. O ile jednak idea service learning miata juz swoje teoretyczne
podstawy i wypracowane metody dziatania, o tyle e-service learning stanowit zupetne
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dr hab. Irena Polewczyk

Uniwersytet Slaski w Katowicach

dr Mariola Kozubek

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Opis projektu na s. 141
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novum. Wymagat dopiero przygotowania odpowiednich
procedur i stworzenia adekwatnej metodologii, ktéra
mozna by wykorzystywa¢ do dziatan prowadzonych

w Srodowisku zdalnym.

I.P.: Zalezato nam na opracowaniu nowoczesnych narzedzi
edukacyjnych w szkolnictwie wyzszym, ktére z jednej
strony nadazatyby za dokonujaca sie na naszych oczach
cyfrowa transformacja, a z drugiej - uwzgledniaty promocje
waznych dla nas warto3ci, takich jak zasada inkluzywnosci
czy obywatelskie zaangazowanie studentéw. Objelismy

w projekcie role lidera i oprocz wspomnianej wyzej uczelni
z Wtoch weszli$my w partnerstwo z uniwersytetami ze
Stowacji, Rumunii oraz Chorwacji, a takze z wtoska firma
konsultingowa ValueDo i przystapiliémy do dziatania.

Jak przebiegata realizacja projektu?
M.K.: Uniwersytety partnerskie zaangazowaty swoich
studentdw w przeprowadzenie indywidualnych i grupowych
projektéw pilotazowych w duchu e-service learning. Ponad
trzystu studentdw z pieciu krajéw przez kilka miesiecy
dziatato na rzecz lokalnych spotecznosci, testujac mozliwosé
realizacji wsparcia takze w formie online.

I.P.: Doswiadczenia zdobyte w trakcie realizacji projektow
staty sie dla nas punktem wyjscia do opracowania
materiatéw dydaktycznych i edukacyjnych na temat
e-service learning. Stopniowy powrdt do popandemicznej
rzeczywistosSci zainspirowat nas takze do poszukiwania
rozwigzan hybrydowych, taczacych w sobie tradycyjne
podejscie do service learning z dziataniami prowadzonymi
przy uzyciu internetu, na przyktad komunikacja online.

Jakie materiaty udato sie stworzy¢?
I.P.: Jeden z kluczowych rezultatéw projektu,
z kt6rego jesteSmy najbardziej dumni, to kurs dla
nauczycieli akademickich, ktorzy chcieliby wprowadzaé
elementy e-service learning do swoich zajec. Zostat on
przygotowany w szesciu jezykach i obejmuje miedzy
innymi moduty dotyczace planowania, realizacji
oraz oceny projektow e-service learning. Dzieki
kursowi istotnie zwiekszyta sie liczba nauczycieli
Swiadomie siegajacych po metode ,uczenia sie
przez stuzbe”, co przetozyto sie na znaczny i zarazem
trwaty wzrost popularnosci idei service learning
na europejskich uniwersytetach.

M.K.: W5réd bezposrednich rezultatéw projektu warto
réwniez wymieni¢ cztery profesjonalne podreczniki,

w tym m.in. przewodnik dla partneréw spotecznych,
ktorzy realizuja projekty service learning, podrecznik

dla nauczycieli akademickich zawierajacy liczne studia
przypadkéow i wskazéwki dotyczace projektowania dziatan,
a takze podrecznik dotyczacy facylitacji metodologii
e-service learning w szkolnictwie wyzszym. Projekt
przynidst jednak takze wiele innych, niezamierzonych
rezultatow, ktore maja dla nas ogromna wartos¢.

Jakich?
I.P.: Bazujac na wiedzy zdobytej w trakcie realizacji projektu,
postanowitySmy stworzy¢ dwa ogblnouniwersyteckie
przedmioty po$wiecone tematyce service learning.
Oba obejmuja po 30 godzin zaje¢ i beda miaty swojg
premiere w roku akademickim 2025/2026. Pierwszy,
zatytutowany ,,Service learning - uczy¢ sie, stuzac: od teorii
do dziatania” dostepny bedzie dla wszystkich studentéw
pierwszego i drugiego stopnia. Drugi, ktéry nazwatysmy
»Interdyscyplinarne Sciezki poznania: service learning
jako metoda i refleksja”, przeznaczony jest natomiast dla
studentéw studiow magisterskich.

M.K.: Innym, nie mniej waznym efektem naszego udziatu
w projekcie jest znaczne poszerzenie zakresu wspotpracy
miedzynarodowej. Zaowocowata ona wieloma

nowymi dziataniami i pozwolita nam zaangazowac sie

na jeszcze wieksza skale w propagowanie idei service
learning nie tylko w Europie, ale i na $wiecie. Dzieki
kontaktom nawigzanym w trakcie realizacji projektu
miaty$my okazje wzig¢ udziat w Swiatowym sympozjum
w Rzymie poswieconym tematyce wdrazania service
learning do nauczania akademickiego. Reprezentujac
Uniwersytet Slaski, dotaczytyémy do globalnej sieci
Uniservitate, czyli grona uczelni, ktore za cel stawiajg
sobie instytucjonalizacje idei service learning. Wkrétce
wybieramy sie réwniez na 22. Miedzynarodowy Tydzien
Service Learning organizowany w Buenos Aires. Jako
nauczyciele akademiccy planujemy zaprezentowaé
swoje refleksje na temat nauczania poprzez stuzbe,

a nasi studenci podczas warsztatow podzielg sie
doswiadczeniami z realizacji projektow service learning.

Czy z przygotowanego przez panstwa kursu

i podrecznikéw moga rowniez korzystaé

inne uczelnie?
M.K.: Tak, dostep do wszystkich stworzonych przez nas
materiatow jest otwarty i z tego, co wiemy - cieszg sie
one sporg popularno$cia. Z naszego kursu skorzystali
np. niektorzy wyktadowcy z Uniwersytetu Ignatianum
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w Krakowie, ktérym idea service learning spodobata sie Prowadzona przez nas ewaluacja postaw studentow

do tego stopnia, ze planuja ja wdrozy¢ do prowadzonych bioracych udziat w projekcie jednoznacznie pokazata
przez siebie zaje¢. NawigzaliSmy réwniez kontakt podniesienie ich poziomu motywacji, a takze wzmocnienie
z Katolickim Uniwersytetem Lubelskim Jana Pawta I, poczucia odpowiedzialnosci za otaczajaca rzeczywistosé
ktory ma juz znaczace doSwiadczenie w realizacji spoteczna. Jest to dla nas zrédtem duzej satysfakcji, m.in.
projektow typu service learning. Planujemy podja¢ dlatego, ze wpisuje sie w strategie rozwoju edukacji opartej
wspotprace opartg na wzajemnym dzieleniu sie wiedza na wartos$ciach i na wspétpracy ze spoteczeristwem.

i dobrymi praktykami.
Dlaczego panstwa projekt moze by¢ przyktadem

Co z perspektywy czasu uwazaja panstwo dobrej praktyki?

za najwieksza wartos¢ projektu? M.K.: WtozyliSmy w niego duzo wysitku i mysle, ze udato
I.P.: Przede wszystkim jego innowacyjny charakter, ktéry sie nam wypracowac rezultaty, ktére odpowiadaja
polegat na tym, ze udato nam sie stworzy¢ podstawy potrzebom wielu Srodowisk - nie tylko spotecznosci
teoretyczne e-service learning, czyli cyfrowej i hybrydowe;j uniwersyteckiej, ale takze réznego rodzaju instytucji
formuty uczenia sie przez stuzbe. Wypracowane przez nas i organizacji pozarzadowych. Dzigki stworzonym przez
rozwigzania wzbogacity idee service learning o zupetnie nas materiatom, w tym przede wszystkim kursowi
nowy wymiar, a mianowicie o mozliwo$¢ niesienia i podrecznikom, projekt zyje obecnie drugim zyciem,
pomocy nawet na drugi koniec Swiata. Warto pamietad, upowszechniajgc idee service learning w coraz
ze w perspektywie globalnej az 17% dzieci, a wiec to nowych Srodowiskach.
ok. 250 milionbw, nie jest objetych edukacjg. W tym
kontekscie model e-service learning moze stanowic I.P.: Tempo pracy momentami byto naprawde ogromne,
interesujaca propozycje dla oséb pragnacych wspierad ale dzieki temu wszystkie zadania udato sie nam
spotecznosci zamieszkujace odlegte zakatki globu. zrealizowad nie tylko terminowo, ale nierzadko réwniez

z nawigzka w stosunku do zatozonych celéw. Nie bytoby

M.K.: Ja z kolei zwrdcitabym uwage na ogromny wzrost to mozliwe bez wspaniatej wspotpracy i wielkiego
zaangazowania studentow, ktérzy dzieki udziatowi zaangazowania naszych partneréw, na ktorych zawsze
w projektach service learning mieli mozliwos¢ nie tylko moglismy liczy¢.

zdoby¢ cenne doSwiadczenie, lecz takze uswiadomié
sobie, jak duzy wptyw moga miec na $wiat wokét nich. -Rozmawiata Daria Nawrot




Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze 35

Podnoszenie kompetenc]
w wirtualnej rzeczywistosci

- Zalezato nam, aby opracowane szkolenie nie tylko odpowiadato Pawet Urgacz
na zidentyfikowane luki kompetencyjne, lecz takze cechowato Akademia WSB
sie wysoka przystepnoscia i wygoda wykorzystania. Dlatego w Dabrowie Gérnicze]

w procesie jego projektowania i realizacji zdecydowali$my sie na
zastosowanie nowoczesnych technologii - mowi Pawet Urgacz,
prodziekan ds. umiedzynarodowienia na Akademii WSB w Dabrowie
Gorniczej i koordynator projektu ,,VR4SKILLS - Comprehensive
training framework for leaders of internationalization

enhanced by Virtual Reality (VR) in post-pandemic era”

Gtownym celem projektu VR4SKILLS byto opracowanie szkolenia

dla pracownikow administracyjnych szkét wyzszych zaangazowanych

w procesy umiedzynarodowienia. Skad taki pomyst?
Akademia WSB juz od wielu lat nalezy do miedzynarodowe;j sieci uczelni biznesowych
Businet. Na jednym z corocznych spotkan podsumowujgcych dziatalno$¢ konsorcjum

wymienialiSmy sie refleksjami nt. wyzwan zwigzanych z procesami umiedzynarodowienia
uniwersytetow, na ktrych pracujemy. Okazato sie, ze mimo iz pochodzimy z réznych

krajow, mierzymy sie z podobnymi problemami, w tym przede wszystkim z brakiem Opis projektu nas. 157
wtaSciwego przygotowania do realizowania strategii zwigzanej z umiedzynarodowieniem.

Zadaniami tymi zajmuje sie najczesciej kadra administracyjna uczelni, ktéra nie zostata

do tego odpowiednio przeszkolona. Brakuje studidw czy specjalistycznych kurséw,

ktérymi mozna by sie wesprzeé. UznaliSmy wiec, ze warto bytoby wypetnic te luke. Do

wspbtpracy namoéwilismy zaprzyjaznione uczelnie z Belgii, Holandii, Stowenii i Turcji,

a takze wspomniane wyzej stowarzyszenie Businet.

0d czego zaczeli panistwo realizacje projektu?
Najpierw zidentyfikowaliSmy potrzeby szkoleniowe. Na wszystkich uczelniach
partnerskich przeprowadziliSmy badania iloSciowe i jakosciowe. Rozmawialismy
z pracownikami administracyjnymi, zajmujacymi sie umiedzynarodowieniem, z kadra
kierowniczg oraz z doradcami z obszaru zarzadzania zasobami ludzkimi. Zalezato nam
bowiem, aby opracowane przez nas szkolenie nie tylko stuzyto obecnie zatrudnionej
kadrze. ChcieliSmy je wtaczy¢ do programéw onboardingowych dla nowych pracownikéw.

Jakie wnioski ptynety z przeprowadzonych przez panstwa badan?
Udato sie nam zidentyfikowa¢ dwie gtéwne grupy potrzeb, ktore byty najczesciej
zgtaszane przez pracownikéw zajmujacych sie umiedzynarodowieniem. Pierwsza
dotyczyta kompetencji miekkich, takich jak zdolno$¢ wspotpracy w miedzykulturowym
Srodowisku czy radzenie sobie ze stresem lub presja czasu. Druga odnosita sie
do umiejetnosci technicznych, w tym przede wszystkim do szeroko pojetych
kompetencji cyfrowych. Pracownicy zwracali uwage m.in. na dokonujacy sie szybko
postep technologiczny, za ktérym trudno im nadazy¢.
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W jaki sposéb uwzglednili panistwo te potrzeby

w przygotowanym szkoleniu?
Kurs sktada sie z czterech blokéw tematycznych,
ktére maja pomdc pracownikom w zbudowaniu jak
najbardziej wszechstronnych kompetencji. Pierwszy
modut obejmuje zagadnienia dotyczace umiejetnosci
wspotpracy oraz szeroko rozumianych zdolnosci
poznawczych. Znajduja sie w nim miedzy innymi takie
tematy, jak inteligencja spoteczna i emocjonalna,
budowanie odpornosci psychicznej czy dbanie
o poczucie dobrostanu, czyli well-being. Drugi modut
dotyczy kompetencji cyfrowych, w tym skutecznego
komunikowania sie przy uzyciu nowoczesnych
narzedzi online, tworzenia réznego rodzaju tresci
oraz dokumentdw cyfrowych, a takze bezpiecznego
gromadzenia i przechowywania danych. Trzeci blok
tematyczny podwiecony jest kwestiom zarzadzania
i przywodztwa oraz efektywnej wspotpracy w zespole.
Czwarty porusza zagadnienia zwigzane z umiejetnoscia
sprawnego funkcjonowania w miedzykulturowych
Srodowiskach. Co istotne, zalezato nam, aby opracowane
przez nas szkolenie miato jak najbardziej przyjazna
dla uzytkownika formute. Dlatego do stworzenia go
postanowili$my wykorzysta¢ nowoczesne technologie.

Jakie?
Po pierwsze kurs umiescilismy na platformie
do zdalnego nauczania Moodle, dzieki ktbrej kazdy
uzytkownik ma mozliwo$¢ realizowania go w petni
samodzielnie, w dogodnym dla siebie czasie i we
wtasnym tempie. Po drugie przy tworzeniu kursu
siegneliS$my po narzedzia z obszaru virtual reality (VR),
czyli wirtualnej rzeczywistosci. Istotnym elementem
szkolenia jest zbudowana przez nas aplikacja VR4Skills,
ktdra oferuje wirtualne Srodowisko szkoleniowe,
pozwalajace na bardzo efektywne przyswajanie wiedzy.
W ramach aplikacji przygotowali$my pie¢ immersyjnych
scenariuszy. Cztery z nich, dotyczace kompetencji
miekkich, powstaty przy uzyciu technologii 360 stopni.
Zostaty nagrane za pomoca specjalnych kamer, dzieki
czemu uzytkownik po zatozeniu gogli VR ma poczucie
zanurzenia w wirtualnym Swiecie i staje sie niejako
uczestnikiem sceny, ktérg widzi na ekranie. Moze
dokonywaé wyboréw odnosnie do tego, jak powinien
sie w danej sytuacji zachowad, i w czasie rzeczywistym
otrzymuje informacje zwrotna na temat podjetej decyzji
oraz jej skutkow. Piaty z przygotowanych przez nas
scenariuszy dotyczy natomiast kompetencji cyfrowych
i ma charakter animacji 3D. Uzytkownik, poruszajac sie
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po $rodowisku wygenerowanym komputerowo, cwiczy
umiejetnosci techniczne, np. przytaczanie komputera
do sieci czy konfigurowanie potaczenia internetowego.

Jak szkolenie ocenili pracownicy,

ktérzy wzieli w nim udziat?
Bardzo dobrze. W przeprowadzonych po szkoleniu
badaniach satysfakcji zdecydowana wigkszo$¢
stwierdzita, ze dzieki kursowi znacznie podniosta swoje
kompetencje. Uczestnicy docenili jego e-learningowa
forme i mozliwo$¢ samodzielnego zarzadzania czasem
oraz przebiegiem szkolenia. Wiekszosci przypadt tez
do gustu element VR-owy, z ktérego na naszej uczelni
mozna korzystaé na naprawde wysokiej jakosci sprzecie,
ktéry udato nam sie zakupié z budzetu projektu.

Czy ze szkolenia moga rowniez korzystaé

pracownicy z innych uczelni?
Jak najbardziej - wszystkie wypracowane przez nas
elementy szkolenia sa w petni dostepne, i to nie tylko
dla pracownikéw uczelni, ale wtasciwie dla kazdego.
Wystarczy zarejestrowac sie na platformie szkoleniowej,
a nastepnie za pomoca odpowiedniego klucza zapisa¢ sie
na kurs. Do tej pory wzieto w nim udziat ponad sto oséb,
co uwazamy za bardzo dobry wynik. Zarejestrowalismy
tez kilkaset pobran podrecznika w formacie PDF, ktory
powstat przy okazji tworzenia kursu.

W jaki sposéb upowszechniali panstwo

rezultaty projektu?
Przez caty czas trwania projektu promowali$my go wsrdd
uczelni stowarzyszonych w Businet oraz podczas sesji
EURIE Eurasia Higher Education Summit - zachecali$my
do udziatu w szkoleniu, a takze dzielilismy sie
wypracowanymi wnioskami i rezultatami. Prezentowalismy
je rbwniez na naszej uczelni podczas dwéch kluczowych
wydarzen poswieconych umiedzynarodowieniu:
International Staff Week, ktérego celem jest wymiana
dobrych praktyk w zakresie umiedzynarodowienia,
oraz InterUni Forum Internacjonalizacji. Realizacje projektu
zwienczylismy tez duza konferencjg upowszechniajaca,
ktéra odbywata sie zaréwno stacjonarnie, jak i online
i zgromadzita tacznie ponad dwustu uczestnikow.

Z jakich osiggniec w projekcie sa panstwo
najbardziej dumni?
Po pierwsze z tego, ze udato sie nam stworzy¢
kompleksowy program szkoleniowy dla kadry zwigzanej
z umiedzynarodowieniem, a nastepnie skutecznie
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wtaczy¢ go do programédw onboardingowych dla
nowych pracownikéw. Mam poczucie, ze wypetnilismy
w ten sposdb pewng luke w edukacji, poniewaz

tego typu szkolen do tej pory nie byto. A druga rzecz
to zaaplikowanie i wykorzystanie technologii VR

do rozwoju kompetencji miekkich. Jest to rozwigzanie
innowacyjne, prawdopodobnie pierwsze tego typu

w Europie. Przy okazji tworzenia aplikacji VR4Skills
zbudowali$my tez ogromna baze wiedzy dotyczacej
wdrazania technologii wirtualnej rzeczywistosci

do procesu szkoleniowego. To know-how, z ktérego moga
teraz korzystac inni twdrcy podobnych projektow.

Dlaczego panstwa projekt moze by¢ uznany

za przyktad dobrej praktyki?
Tworzac projekt, zaspokoili$my wazna, realnie istniejaca
potrzebe w szkolnictwie wyzszym. Opracowany przez nas
kurs dla kadry administracyjnej wyrdznia innowacyjna
formuta korzystajaca z osiggnie¢ nowoczesnych
technologii cyfrowych i dajgca uczestnikom duza
swobode w zakresie czasu i sposobu realizacji szkolenia.
Wspbtpraca z partnerami projektowymi przebiegata
naprawde wzorowo, co przetozyto sie nie tylko
na terminowos¢, ale i wysoka jako$¢ wypracowanych
przez nas rezultatow.

- Rozmawiata Daria Nawrot
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Jak wyksztatcic tych, ktorzy
wyksztatcg obywateli Swiata

- Nasze spoteczenstwo bedzie coraz bardziej miedzynarodowe, Matgorzata Kopalska
musimy by¢ na to przygotowywani juz na etapie edukacji. Uniwersytet Szczecifiski
Model ksztatcenia nauczycieli, ktory stworzyliSmy, odpowiada
tej potrzebie - mowi Matgorzata Kopalska z Uniwersytetu
Szczecinskiego, koordynatorka projektu ,,DITE - Diverse
Internationalisation of Teacher Education”

Wymiany miedzynarodowe kojarza sie nam przede wszystkim ze studentami,
ostatnio tez z uczniami, ale rzadziej z nauczycielami. Oni tez potrzebuja
kontekstu miedzynarodowego w swojej pracy?

Pracuje w dziale spraw miedzynarodowych Uniwersytetu Szczecifskiego. Odkad

wiaczylismy sie w dziatania zmierzajace do umiedzynarodowienia uczelni, widzimy,

ze niektdre grupy sa tym zjawiskiem naturalnie bardziej zainteresowane niz inne.

Z programem Erasmus+ kojarzymy przede wszystkim studentéw, coraz wiecej korzysci
ze wspbtpracy miedzynarodowej dostrzegaja tez nauczyciele akademiccy i pracownicy
administracji. Zachecaé do ponadgranicznych aktywnosci powinni$my jednak nie
dopiero na etapie ksztatcenia wyzszego, gdy mamy do czynienia z dorostymi ludzmi, Opis projektu na s. 191
ale wczesniej - wtasnie dlatego w projektach miedzynarodowych bierze udziat mtodziez

szkolna. Ucznidw uczestniczacych w mobilno$ciach przybywa i to bardzo pozytywne

zjawisko dato nam do myslenia: nauczyciele szkolni, ktérzy animujg i moderuja te
dziatania, czesto sami nie mieli wielu miedzynarodowych do$wiadczen podczas studiéw
albo gdy rozpoczynali kariere zawodowa - a przeciez oczekujemy, ze beda wychowywac
obywateli Swiata. PostanowiliSmy stworzy¢ projekt, ktéry pomdgtby ksztattowaé

u przysztych nauczycieli kompetencje miedzykulturowe i perspektywe miedzynarodowa,
niezbedna do pracy we wspdtczesnej szkole.

Ta perspektywa zostata uwzgledniona w podstawach ksztatcenia

przysztych nauczycieli?
Studenci kierunkéw nauczycielskich w poréwnaniu z tymi z innych kierunkéw duzo
rzadziej korzystaja z wymian miedzynarodowych. Wsréd przyczyn wymienia sie
nieznajomos¢ jezykdw obcych. Postugiwanie sie nimi nie jest wymagane przy wyborze
specjalnosci nauczycielskiej, o ile nie chce sie nauczac jezyka obcego. Studenci kierunku
nauczycielskiego maja tez mniejsza motywacje do nauki jezykow, bo ich przyszta kariera
raczej nie kojarzy sie ze Srodowiskiem miedzynarodowym. W dodatku ksztatcenie
nauczycieli, nie tylko w Polsce, jest silnie uregulowane prawnie, a rygor ten jest inny
w kazdym kraju. Programy studiow nie sg wiec ze soba kompatybilne, dlatego studentowi
kierunku nauczycielskiego trudno jest wyjecha¢ do innego kraju chocby na pét roku.

Panstwa projekt jest proba rozwigzania tego problemu?
Wspdlnie z uczelniami partnerskimi zastanowili$my sie, co zrobié, aby studenci
kierunku nauczycielskiego zyskali miedzynarodowa perspektywe, ktéra potem
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przyda im sie w pracy w coraz bardziej r6znorodnej
szkole. Naszym celem byto przetestowanie rozwigzan,
ktére umozliwityby im nabycie umiejetnosci
miedzykulturowych juz na etapie ksztatcenia.
Skupili$my sie jednak na umiedzynarodowieniu

w domu, bez konieczno$ci wyjazdu za granice.

Dzieki temu caty proces jest dla studentéw prostszy

i bardziej dostepny, bo nie wymaga tylu zabiegbw
logistycznych. Jednoczesnie pozwala nabyc takie
same kompetencje, jakie zyskaliby, biorgc udziat

w wymianie miedzynarodowej, czyli np. umiejetno$é
pracy w zréznicowanej lub wielokulturowej grupie,
komunikacji i budowania relacji w takiej grupie

czy korzystania z jezyka obcego w sytuacji rzeczywiste;j.

0d czego parstwo zaczeli?
Punktem wyjscia byto sporzadzenie raportu
opisujacego, w jaki sposdb ksztatci sie nauczycieli
w krajach i uczelniach partnerskich. To trzy rézne kraje,
cztery rozne uczelnie i cztery modele ksztatcenia.
Zadali$my sobie pytanie, jak to ujednolicié, jak
znalez¢ punkty wspdlne. ZaprosiliSmy do wspdtpracy
wyktadowcéw akademickich, ktdrzy zajmuja sie
ksztatceniem przysztych nauczycieli. To byta ciekawa
i roznorodna grupa specjalizujgca sie w takich
dziedzinach jak biologia, informatyka czy wychowanie
fizyczne. Wszyscy wprowadzili do projektu swoj
kontekst i swoje potrzeby. Pozwolito nam to stworzyé
moduty szkoleniowe zaréwno dla nauczycieli
akademickich ksztatcacych przysztych nauczycieli,
jak i dla studentéw kierunkéw nauczycielskich.
Szkolenie dla nauczycieli akademickich sktadato
sie z czesci wirtualnej i czesci stacjonarnej i miato
format train the trainer, co oznacza, ze uczestnicy,
gdy wrdca do swoich instytucji, moga przekazywad
zdobyta wiedze innym. W naszym projekcie z kazdej
uczelni partnerskiej w szkoleniu wzieto udziat piecioro
nauczycieli akademickich. Nastepnie zdobyta przez
nich wiedza zostata przetozona na skrypt szkoleniowy,
czyli rodzaj podrecznika akademickiego. Sg tam
m.in. przyktady ¢wiczen do przeprowadzenia ze
studentami, oraz literatura, na ktérej mozna sie oprzec.
To byt pierwszy etap naszego projektu: szkolenie
wyktadowcow, aby przekazywali swoja wiedze.

A kolejny?
Byt nie mniej istotny, polegat na tym, by nauczyciele
akademiccy, ktérzy wzieli udziat w szkoleniu,
przeprowadzili je dla studentéw na swoich uczelniach.

Co ciekawe, odeszliSmy od jezyka angielskiego,

ktéry kojarzy sie z dziataniami miedzynarodowymi,

i postawiliSmy na jezyki lokalne, a wiec polski,
portugalski czy hiszpanski i kataloAski. Chodzito o to,
by zaangazowad w nasze dziatania przede wszystkim
osoby zainteresowane ideg umiedzynarodowienia
nauczania, a nie samym udziatem w projektach
miedzynarodowych, oraz zeby w petni uwzglednié
kontekst regionalny. Skrypty, na podstawie ktorych
byty prowadzone szkolenia na uczelniach partnerskich,
réwniez przettumaczono na jezyki narodowe. Potrzebne
byto jednak uniwersalne, elastyczne narzedzie, ktére
mogtoby by¢ wykorzystywane nie tylko na uczelniach
w réznych krajach, ale i innych instytucjach
szkoleniowych, i ktére dawatoby konkretne rezultaty,

a wiec umiedzynarodowienie ksztatcenia nauczycieli.
Tak powstat model DITE, ktéry jest narzedziem

do refleksji nad kierunkami tworzenia nowych szkolen,
dobrych praktyk, sposobdw dziatania i polityki
edukacyjnej dostosowanej do realiéw danej instytucji.
Korzystac z niego moga zaréwno uczelnie, jak i szkoty
czy instytucje zajmujace sie ksztatceniem ustawicznym,
ktére chcg znalez¢ rozwigzania odpowiednie dla siebie.

Jakie to rozwigzania?
Wszystko zalezy od kontekstu. Przyktadowo literatura
obcojezyczna petni r6zna funkcje, w zaleznosci od tego,
czy ksztatcimy przysztych nauczycieli jezykdéw obcych,
czy nauczycieli innych dziedzin. Dla pierwszych jest
to naturalne narzedzie pracy, dla drugich bedzie
to element umiedzynarodowienia. Student, przyszty
nauczyciel biologii, moze pod mikroskopem ogladaé
probke wody pobrang z lokalnego jeziora, ale tez
z jeziora znajdujacego sie na innym kontynencie.
Badajac taka probke, staje sie czescia dziatan
prowadzonych przez swojg uczelnie w réznych krajach.
Zyskuje miedzynarodowa perspektywe, cho¢ wcale nie
musiat nigdzie wyjezdzaé. W dodatku moze to by¢ czesé
jego codziennych aktywnos$ci podczas studidw, a nie co$
wyjatkowego i jednorazowego, jak wyjazd zagraniczny.
Na tym wtasnie polega idea umiedzynarodowienia
w domu.

Co dzieki panstwa projektowi zyskata uczelnia
i jego uczestnicy?
Przede wszystkim projekt otworzyt oczy na problem
barier instytucjonalnych w umiedzynarodowieniu
ksztatcenia nauczycieli, ale tez na nowe mozliwosci
wspbtpracy. W trakcie projektu zaskoczyty mnie
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wypowiedzi biorgcych w nim udziat studentéw

i pracownikow, przedstawicieli poszczegdlnych
wydziatéw. Zwracali oni uwage, ze kompletnie sie
wcze$niej nie znali. Wspdlna praca byta dla nich ozywcza
i rozwijajaca, pozwalata doswiadczy¢ ré6znorodnosci,
zainicjowa¢ wymiane mysli. Idea umiedzynarodowienia
ksztatcenia nauczycieli okazata sie nie wymystem
akademickim, lecz rzeczywistg potrzeba, ktéra

wnosi warto$¢ w ksztatcenie studentéw. To nie byt
jednorazowy wyjazd, w ktérym grupy z réznych krajow
spotykaja sie ze soba, a potem kazdy wraca do siebie,
ale dtugofalowe wspdlne dziatania, ktorych rezultaty
maja szanse zmieni¢ charakter ksztatcenia przysztych
nauczycieli na naszych uczelniach.

Dlaczego potrzebujemy tej zmiany i dlaczego

warto promowac paistwa pomysty i rozwigzania?
Projekt startowat na przetomie lat 2021 2022. W trakcie
okazato sie, ze umiedzynarodowienie i réznorodnosé
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moga mie¢ rozmaite odcienie w zaleznosci od kraju

i uczelni, ktore uczestniczyty w projekcie. Wybuchta
wojna w Ukrainie, sytuacja polskich szkét zmienita

sie diametralnie. Nagle wszyscy pedagodzy musieli
zacza( sobie radzi¢ z kwestig rdéznic kulturowych.

To juz nie byto tylko wyzwanie nauczycieli z duzych
miast, ale rzeczywisto$¢ kazdej polskiej szkoty. Wigzato
sie to z ogromnym wysitkiem, czesto wykonywanym
intuicyjnie, bo nikt nie byt na nowa sytuacje
przygotowany. A nasz $wiat i nasze spoteczenstwo,

a wiec takze i szkoty, bedg przeciez coraz bardziej
réznorodne, dlatego musimy by¢ na to przygotowani juz
na etapie ksztatcenia nauczycieli. Model DITE i pozostate
narzedzia, ktore stworzyliSmy dzieki projektowi,
zaspokajaja te potrzebe.

-Rozmawiata Martyna Smigiel-Radkowska
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- Dzieki naszemu projektowi powstato uniwersalne narzedzie,
ktore ma rzeczywiste przetozenie na zycie studentow

i pracownikow sektora edukacji - mowi prof. Anna Odrowaz-
-Coates, byta prorektor ds. rozwoju Akademii Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie i wspottworczyni projektu ,,End of Disaster: Undoing
Crisis. Active Tutors Open to Reflective Education (EDUCATORE)”

Stworzyli pafistwo ten projekt, poniewaz zmeczyto Was zycie

w Swiecie zdalnym?
Jako dydaktycy, wyktadowcy akademiccy, nauczyciele i pracownicy socjalni jesteSmy
zmeczeni zyciem wirtualnym, ktore w Swiecie edukacji zapoczatkowata pandemia.
Whptyneta ona nie tylko na metody pracy, lecz takze na kondycje psychiczna catego
Srodowiska edukacyjnego. WpadliSmy na pomyst, aby zdiagnozowac ten problem,
a takze potrzeby nauczycieli oraz by stworzy¢ narzedzia, ktore zwieksza ich
dobrostan psychiczny.

Dlaczego nalezy zajmowac sie tym aspektem pracy nauczycieli?
Jesli nauczyciel lub wyktadowca jest wyczerpany, wypalony, peten leku i niepokoju,
to przektada sie to na jego prace. Trudno, zeby udzielat wéwczas wsparcia w tym
obszarze studentom, uczniom czy dzieciom, z ktérymi pracuje. O kondycji psychicznej
i dobrostanie mtodych ludzi méwi sie sporo, ale rzadko kiedy przyglada sie w tym
zakresie kadrze nauczycielskiej. A przeciez to system naczyn potgczonych, dlatego
postanowili§my wzmocni¢ ten element.

Jak zdefiniowali panistwo potrzeby pedagogow?
Przeprowadzili$my badania ankietowe na duzej prébie nauczycieli, wyktadowcow
i studentow z czterech krajéw - bo projekt tworzyliSmy w partnerstwie z uczelniami
z Belgii, Chorwacji i Rumunii. Osoby biorgce udziat w naszym badaniu skarzyty
sie na izolacje wymuszonga pracg zdalna, na brak bezposredniego kontaktu ze
wspbtpracownikami i uczniami. Dostrzegano pozytywne elementy edukacji zdalnej,
np. oszczedno$¢ czasu, brak koniecznosci dojezdzania do pracy czy szykowania sie
do wyjscia, ogdlnie jednak dominowaty uczucia osamotnienia, wyobcowania, zmeczenia.
Respondenci narzekali na problemy z koncentracja lub brak motywacji, bo te napedza
zwykle bezposredni kontakt z drugim cztowiekiem.

Co zaskoczyto panstwa w wynikach ankiet?
Uczestnicy badania zwrdcili uwage na wazny aspekt, ktorego nie braliSmy pod uwage
przy zatozeniach badawczych. Mam na mysli wojne w Ukrainie, ktéra wybuchta
juz po starcie projektu i w naturalny sposéb rzutowata na jego przebieg, znaczaco
wptywajac na dobrostan psychiczny i poczucie bezpieczenstwa. Nauczyciele
przekierowali nasza uwage na to, ze do systemu polskiej edukacji weszto bardzo
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duzo dzieci, ktére nie méwia po polsku i ktérym trzeba
zapewni¢ opieke. Ze wzgledu na bariere komunikacyjna
oraz traume wojenna nie jest to tatwe. Uswiadomito
nam to, ze musimy podej$¢ do tego zagadnienia
wieloaspektowo, wielokulturowo oraz wzig¢ pod uwage
osoby z trauma. Zaczeli$my szukac informacji

o metodach pracy uwzgledniajacych wptyw traumy

na rozwdj cztowieka, podjelismy wspédtprace m.in.

z o$rodkiem w Izraelu, ktory zajmuje sie ofiarami
katastrof naturalnych. Na naszej uczelni odbyty sie tez
szkolenia dla oséb z Ukrainy oraz dla tych, ktére miaty
do Ukrainy jechac i udziela¢ tam pomocy.

Jaki jest efekt panstwa badan?
Na podstawie wynikdéw przeprowadzonych badan
zdefiniowaliSmy potrzeby uczestnikéw projektu,
a nastepnie w grupach roboczych zastanawiali$my sie
nad sposobami ich zaspokojenia. ZorganizowaliSmy
miedzynarodowe spotkania warsztatowe z naszymi
partnerami. Tak powstat pakiet informacyjny nazywany
przez nas Curriculum, ktéry mozna realizowaé
samodzielnie lub wykorzystac jako kurs. Celem pakietu
jest wzmocnienie samoSwiadomosci, zidentyfikowanie
zagrozen dla naszego dobrostanu i podsuniecie
sposobdw oraz technik, ktére mogg nam poméc
w sytuacji kryzysowej. Nasi studenci podkreslaja,
ze pakiet pomaga, porzadkuje wyzwania i trudnosci,
wskazuje rézne obszary zycia, o ktére nalezy zadbad.

W jaki sposéb korzystaja parnstwo z tego pakietu

na uczelni?
Stworzyli$my bardzo popularny, zwtaszcza wérdéd
studentéw Erasmusa+, fakultet w jezyku angielskim, czyli
trzydziestogodzinny kurs, ktéry wszedt do oferty uczelni.
Studenci chwala te zajecia jako jedne z najlepszych,
jakie mieli. W dodatku wywierajg one rzeczywisty wptyw
na funkcjonowanie naszej uczelni. Studenci w trakcie
zaje¢ analizujg np. co im sie podoba w przestrzeni
kampusu i co pozytywnie wptywa na ich samopoczucie,
a co im przeszkadza w dobrym funkcjonowaniu. Ich
uwagi sa przekazywane osobom odpowiedzialnym
za projektowanie przestrzeni, zatem korzystajg na tym
obie strony. Ostatnio grupa studentéw Erasmusa+
z dwudziestu roznych krajow skarzyta sie, ze polscy
studenci wtasciwie z nimi nie rozmawiaja, bo maja
swoje zycie w Warszawie i nie sg zainteresowani
obcokrajowcami przyjezdzajacymi tu na chwile.
Zorganizowali$my wiec dzien Erasmusa+ z gotowaniem
tradycyjnych potraw i nauka tancéw narodowych,
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co skutecznie i w niewymuszony sposéb potaczyto
mtodych ludzi z Polski i innych krajow. Zaspokoilismy
realng potrzebe, ktdra udato sie nam zidentyfikowac.

Taki kurs moga organizowaé réwniez

inne uczelnie?
Tak, zwtaszcza ze pakiet zostat przettumaczony
na siedem jezykdw, jest zatem narzedziem
miedzynarodowym. Co ciekawe, przenie$lismy go nawet
na grunt afrykanski. Pojechali$my do Tunezji,
gdzie na kongresie korczakowskim prezentowali$my
nasz narzedziownik nauczycielom i przedstawicielom
sektora edukacji z krajow Afryki Pétnocnej. Nasze
dziatania zyskaty wiec pozaeuropejski charakter.
Wynikami naszego projektu zainteresowali$my tez
przedstawicieli kilku sieci naukowych, m.in. socjologii
edukacji. Zaprosilismy ich na konferencje naukowa, ktérg
zorganizowaliSmy w Warszawie. Przeprowadzilismy tez
warsztaty psychologiczne dla Miedzynarodowych Szkét
Letnich Katedry UNESCO, ktére odbywajg sie na naszej
uczelni. Mimo ze projekt formalnie sie juz zakoriczyt,
nadal jezdzimy na miedzynarodowe konferencje
i upowszechniamy efekty, na jego temat powstaja tez
nowe publikacje. Nasz projekt caty czas zyje, co oznacza,
ze byt potrzebny i wartosciowy.

Co projekt zmienit na panistwa uczelni?
W Akademii Pedagogiki Specjalnej juz wczes$niej
zajmowalismy sie tematem dobrostanu, odbywaty
sie warsztaty psychologiczne, dziata poradnia
udzielajgca bezptatnej pomocy w tym obszarze.
Nasz projekt uswiadomit jednak pracownikom uczelni,
Ze to wazne zagadnienie wymaga jeszcze wiekszej uwagi
i zaangazowania. Dzieki temu odbywaja sie teraz
np. zajecia z psychologami dla studentéw pierwszego
roku przed ich pierwsza sesja. Studenci chwala,
ze dzieki temu byto im tatwiej przejs¢ przez
to wydarzenie. Zgtaszaja sie do nas kolejne osoby
z pomystami na wsparcie psychopedagogiczne
na uczelni, z potrzebami czy zainteresowaniami
w tym obszarze. Projekt otworzyt w catej spotecznosci
akademickiej nowe okienko mentalne, co sprawia,
ze ludzie odwazniej méwig o swoim stanie psychicznym.
Wptynat tez na nasza prace zawodowa.

W jaki sposéb?
W czasie projektu sktadatam wniosek o profesure
belwederska i z pewnoscig moim atutem byto
uczestniczenie w konsorcjum miedzynarodowym.
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Kolezanka z zespotu sktadata habilitacje i to,

ze byta czescig projektu, rowniez dla niej stato sie

sitg napedowa uzyskania awansu. Bardzo rozwijajace
byty dla nas wizyty w Belgii, gdzie odbywaty sie nasze
spotkania warsztatowe. Zamierzamy tez jako uczelnia
aplikowac o realizacje kolejnych projektéw w programie
Erasmus+, tym razem jako lider. Wcze$niej balismy sie
tej roli, zawsze byliSmy wytacznie partnerami. Dzieki
doswiadczeniu, ktére zdobylismy, odwazymy sie sami
przewodniczy¢ nowym przedsiewzieciom.

Dlaczego panstwa projekt moze by¢ przyktadem
dobrej praktyki?
StworzyliSmy narzedzie, ktore jest uniwersalne i moze by¢
uzywane na catym Swiecie, a takze rzeczywiscie wptywa

na zycie studentéw i pracownikéw uczelni. Pomaga im

w zyciu nie tylko akademickim, lecz i codziennym.
Przeciez ¢wiczenia na poznanie cech swojej osobowosci
czy zrozumienie reakcji drugiego cztowieka bardzo
utatwiajg komunikacje, rozwijaja inteligencje
emocjonalna i kompetencje spoteczne. Tym projektem
udato sie nam trafnie zdiagnozowac rzeczywistg potrzebe
i zaspokoic ja, dlatego warto promowac nasz model pracy.
Mam nadzieje, ze dzieki temu wiecej spotecznosci, nie
tylko akademickich, otworzy sie na temat dobrostanu
psychicznego i zadba o swoje emocje.

-Rozmawiata Martyna Smigiel-Radkowska
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Fdukacja w stuzbie
potrzeb rynku pracy

- StworzyliSmy program studiow, ktory nie tylko wyposaza
studentow w scista wiedze techniczna, lecz takze rozwija u nich
umiejetnosc szerszego patrzenia na problemy wspétczesnego
swiata - mowi dr Joanna Maszybrocka, prof. Uniwersytetu
$laskiego (US), prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia

na Wydziale Nauk Scistych i Technicznych U$ w Katowicach

i koordynator projektu ,,Materials Science Ma(s)ters -
developing a new master’s degree (MA(S)TERS)”

Gtownym celem projektu MA(S)TERS byto opracowanie nowoczesnego,
interdyscyplinarnego programu studiow magisterskich w zakresie inzynierii
materiatowej. Skad taki pomyst?
dr Joanna Maszybrocka, prof. US: Wspétczesny, szybko zmieniajacy sie $wiat caty
czas stawia przed nami nowe wyzwania. Obserwujgc dokonujaca sie na naszych
oczach rewolucje na ptaszczyznie nie tylko technologicznej, lecz takze spotecznej,
gospodarczej i Srodowiskowej, zaczeliSmy sie zastanawiad, czy obecny system edukacji
skutecznie nadaza za tymi zmianami. Czy ksztatcgc studentéw na kierunku inzynieria
materiatowa, odpowiednio przygotowujemy ich do tego, aby potrafili sie odnalez¢
na zmiennym, a nierzadko takze bardzo wymagajacym rynku pracy? Uznali$my,
ze warto zrewidowa¢ dotychczasowe metody nauczania i stworzy¢ program studidw,
ktéry mozliwie najlepiej sprosta potrzebom wspotczesnosci. Zalezato nam tez
na podkresleniu znaczenia inzynierii materiatowe]j w dzisiejszym Swiecie, zwtaszcza
ze od lat znajduje sie ona troche w cieniu innych kierunkéw inzynieryjnych i zmaga sie
z niedoborem kandydat6éw na studia.

Dlaczego tak sie dzieje?
J.M.: Analizujac sytuacje, doszliémy do wniosku, ze programy studiéw nie
odzwierciedlaja w petni interdyscyplinarnego charakteru inzynierii materiatowej
i koncentruja sie zbyt mocno na waskich specjalizacjach. Obecnie sporo sie mowi
o szeroko pojetym postepie technologicznym, ale jednocze$nie mato kto pamieta,
ze nie bytby on mozliwy bez istnienia nowoczesnych czy innowacyjnych materiatow.
Na przyktad, aby efektywnie wykorzystywa¢ odnawialne zrodta energii, niezbedne
sg ogniwa fotowoltaiczne, ktérych produkcja wymaga materiatow o $cisle okreSlonych
wtasciwosciach. Aby zadbaé o zrébwnowazony rozwdj lub zredukowad $lad weglowy -
konieczne jest wytworzenie materiatéw, ktére beda uwzgledniaé wptyw naszych
dziatan na $rodowisko. Do rozwoju sztucznej inteligencji potrzeba procesoréow
0 ogromnej mocy obliczeniowej, wyposazonych w odpowiednie systemy chtodzenia
- to rébwniez zadanie dla specjalistow z zakresu inzynierii materiatowej, ktérych rola
w dzisiejszym postepie technologicznym zdaje sie niedoceniana. Bardzo zalezato nam
na tym, aby to w koficu zmienié.
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W jaki sposéb chcieli panistwo to osiagnac?
J.M.: Przede wszystkim przez unowoczesnienie
i rozszerzenie programu nauczania na kierunku
inzynieria materiatowa, ktére miato m.in. na celu
zredukowanie luki miedzy akademickim poziomem
edukacji a wymaganiami rynku pracy. Z jednej strony
chcieli$my jak najlepiej odpowiedzie¢ na oczekiwania
potencjalnych pracodawcéw na rynku europejskim,
z drugiej za$ - przyjrze¢ sie potrzebom studentéw. Zalezato
nam, aby stworzy¢ program, ktory wyposazy ich nie
tylko w Scista wiedze techniczna, lecz takze pomoze im
rozwing¢ umiejetnos¢ szerszego patrzenia na problemy
wspbtczesnego Swiata.

Patrycja Wajda-Mierzwa, specjalista w Zespole

ds. projektow: Sporo uwagi poéwiecilismy
ksztattowaniu kompetencji miekkich, takich jak
umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole, efektywna
komunikacja czy kreatywne rozwigzywanie probleméw.
Duzy nacisk potozyliSmy tez na umiedzynarodowienie
programu nauczania, tak aby sprawdzat sie nie

tylko na polskim gruncie, lecz rbwniez w przypadku
wspbtpracy podejmowanej na arenie miedzynarodowej.
Nie bez powodu do realizacji projektu zaprosilismy

trzy zagraniczne uniwersytety - ze Stowacji, Turcji

oraz Ukrainy. Dzieki temu mieli$my mozliwosé
skonfrontowad rézne koncepcje i pomysty na to,

jak stworzy¢ program, ktory bedzie na tyle uniwersalny
i warto$ciowy, ze kazdy partner bedzie mogt i chciat
wprowadzi¢ go na swoim uniwersytecie.

Trudno byto wypracowaé wspélna wizje?
J.M.: Na poczatku faktycznie sporo czasu zajety
nam rozmowy o rdznicach w podejsciu do procesu
edukacji, metodach nauczania, syllabusach i ramach
kwalifikacyjnych stosowanych w kazdym kraju.
Z dzisiejszej perspektywy uwazam to za bardzo
owocny czas wymiany doswiadczen i uczenia sie
od siebie, dzieki ktéremu udato sie nam wypracowac
naprawde wartoSciowe rezultaty. Ogromne
znaczenie w tym procesie miato nowe spojrzenie
na wspotprace z przemystem. Okazato sie ono kluczowe
w projektowaniu programu, ktéry mozliwie najlepiej
sprosta aktualnym potrzebom rynku.

W jaki sposéb zdiagnozowali paistwo te potrzeby?
J.M.: W pierwszej kolejnosci wraz z partnerami
zagranicznymi rozestaliSmy ankiety do piecdziesieciu
firm. Pytali§my w nich m.in. o to, jakiej wiedzy i jakich

umiejetnosci oczekiwaliby od absolwentéw kierunku
inzynieria materiatowa. Na podstawie uzyskanych
odpowiedzi stworzyliSmy raport, ktory stat sie dla
nas punktem wyjscia do kolejnych dziatan.

P.W.-M.: Na poszczegdlnych etapach projektu
realizowali$my rowniez seminaria i konferencje,

na ktére zapraszali$my nie tylko przedstawicieli firm -

i to zaréwno polskich, jak i zagranicznych - lecz takze
nauczycieli akademickich oraz studentéw. Za kazdym
razem prosilismy ich o informacje zwrotne, dzieki

czemu nasze wstepne analizy przeradzaty sie w bardzo
ciekawe konsultacje, ktére byty dla nas zrédtem cennych
informacji i wskazéwek.

Jakie wnioski ptynety z tych konsultac;ji?
J.M.: Przedstawiciele przemystu bardzo sie cieszyli,
ze chcemy z nimi rozmawiad, i byli niezwykle otwarci
na wspotprace ze Swiatem akademickim. Pytani
o oczekiwania wobec absolwentéw wielokrotnie
podkreslali znaczenie kompetencji miekkich, takich
jak umiejetno$¢ komunikacji i prezentowania swoich
pomystéw, nastawienie na prace zespotowg i zdolnosé
korzystania ze zdobytej wiedzy do rozwigzywania
trudnych probleméw technicznych. Studenci z kolei
informowali nas o tym, ktére przedmioty uwazaja
za najbardziej przydatne, a takze wskazywali
na potrzebe zwiekszenia liczby zaje¢ praktycznych.

Jak przetozyto sie to na stworzony przez was

program studiow?
J.M.: Jest to kompleksowy czterosemestralny program
studiéw magisterskich, ktory ktadzie ogromny
nacisk na praktyczny wymiar zdobywanej wiedzy
oraz na budowanie wszechstronnej $wiadomosci
spotecznej, ekologicznej i rynkowej u studentow.
Opracowali$my osiemdziesiat przedmiotow
pogrupowanych w dwanascie rozbudowanych blokéw
tematycznych, sposrdd ktérych studenci mogg wybieraé
interesujace ich moduty i w ten sposdb samodzielnie
uktadacd swoja Sciezke ksztatcenia. Sugerujemy,
zeby tworzone przez nich programy od poczatku
koncentrowaty sie na temacie pracy magisterskiej -
tak aby zdobywana wiedza miata wymiar praktyczny
w najwiekszym mozliwym zakresie. Przygotowujac
poszczegdlne moduty, stawiali$my przede wszystkim
na nauke kreatywnego myslenia, siegajac do idei
nauczania opartego na rozwigzywaniu problemow
(problem-based learning).



Bogactwo doswiadczen - rozmowy z beneficjentami programu Erasmus+

Co w przygotowanym programie stanowi
najwieksza innowacje w stosunku
do wczesniejszych programéw realizowanych
na kierunku inzynieria materiatowa?
J.M.: Oprocz aspektéw wymienionych powyzej
wskazatabym jeszcze na wkomponowanie w program
studiéw dwdch zupetnie nowych zagadnien, ktérym
poswiecono osobne bloki tematyczne. Pierwszy z nich
to blok badania i rozwdj (research and development
- R&D), skupiajacy sie w duzej mierze na wspotpracy
z przemystem. Drugi to blok humanistyczno-spoteczny,
poswiecony gtéwnie zagadnieniom zwigzanym
z budowaniem szeroko pojetych kompetencji
spotecznych. Innowacje stanowi rowniez formuta
blended learning (nauczanie mieszane lub nauczanie
hybrydowe), dzieki ktdrej cze$¢ tredci edukacyjnych
studenci moga przyswaja¢ samodzielnie, korzystajac
z lekcji e-learningowych. Pozostate zajecia sitg rzeczy
musza odby¢ na miejscu, najczesciej - w laboratorium.

P.W.-M.: Przy okazji warto wspomniec o jednym
nieplanowanym rezultacie projektu, ktory przerdst
nasze najSmielsze oczekiwania. Osoby zaangazowane
w opracowanie modutu o nazwie Metody badari
materiatow przygotowaty az czterdzieSci profesjonalnych
filmikow instruktazowych, w ktérych krok po kroku
wyjasniajg studentom, na czym beda polegaty

ich zadania w pracowni i w laboratorium. Nikt nie
oczekiwat od nich tworzenia tresci w formie wizualnej,
nie zostato to réwniez uwzglednione w budzecie
projektu. Tym bardziej zachwycita nas ta inicjatywa

i niesamowite efekty pracy os6b zaangazowanych

w dziatania projektowe.

Nowy program studiéw zostat juz wdrozony

na ktorejs z uczelni?
J.M.: Niestety jeszcze nie udato sie tego zrobié, gtdwnie
ze wzgleddw organizacyjnych. Natomiast wszystkie
materiaty zostaty przygotowane w takim stopniu,
ze kazda z uczelni partnerskich moze swobodnie
po nie siegac i wdraza¢ do realizowanych obecnie
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Sciezek edukacyjnych. Udostepnilismy wypracowane
treSci edukacyjne na stronie internetowej projektu,
aby dowolna uczelnia na Swiecie miata mozliwo$¢

z nich skorzystaé.

Jakie jeszcze rezultaty udato sie wypracowaé?
J.M.: WSréd najwazniejszych warto wymienic¢
opracowanie kompleksowego przewodnika po programie
studiéw wraz z praktycznymi materiatami wspierajacymi
nauczycieli akademickich we wdrazaniu nowych tresci
i metod nauczania opartych na dobrych praktykach.
PrzeprowadziliSmy réwniez cztery wizyty studyjne
i przygotowaliSmy poradnik o tym, jak najlepiej
je organizowacd. Jednym z nieplanowanych rezultatéw
byto wtaczenie w tematyke projektu oraz w przygotowany
program nauczania zagadnien zwigzanych ze sztuczna
inteligencja, ktéra zaczeta sie bardzo intensywnie
rozwija¢ niedtugo po tym, jak przystgpilismy
do realizacji dziatan. StaraliSmy sie na biezagco
reagowac na dokonujace sie w tym obszarze zmiany
i ich mozliwy wptyw na proces edukacji.

Co w najwiekszym stopniu zdecydowato

o sukcesie panstwa projektu i dlaczego mozna

go uzna¢ za przyktad dobrej praktyki?
P.W.-M.: Mysle, ze stworzony przez nas projekt
faktycznie odpowiadat potrzebom organizacji.
W ogromnym stopniu przetozyto sie to na motywacje
do pracy oraz rezultaty, ktore niejednokrotnie
wykroczyty daleko poza przyjete cele. Udato sie nam
zbudowad wspdlnote, ktérej cztonkowie wzajemnie
sie inspirowali i nieustannie od siebie uczyli. Duza
wage przytozyliSmy réwniez do upowszechniania
rezultatow projektu. Zorganizowalismy kilka
konferencji oraz miedzynarodowe seminarium
poswiecone podnoszeniu jakosci ksztatcenia w sektorze
edukacji wyzszej. Z wypracowanych przez nas
treSci moze obecnie korzystac wiele innych uczelni
oraz instytucji naukowych.

-Rozmawiata Daria Nawrot
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Odpowiedzialnych

Na Uniwersytecie £odzkim (Ut) realizowano projekt

ARIEES, dzieki ktoremu studenci i naukowcy dowiedzieli

sie, w jaki sposéb inwestycje wptywaja na lokalne
spotecznosci i Srodowisko. O odpowiedzialnym inwestowaniu
opowiada dr hab. T. Bartosz Kalinowski, prof. Ut

Panstwa projekt wpisuje si¢ w aktualne tendencje inwestowania

z uwzglednieniem zréwnowazonego rozwoju. Dlaczego jest to tak wazne?
Juz wezedniej zajmowaliSmy sie m.in. transferem technologii, komercjalizacja
badan, tworzeniem nowych firm, tzw. start-upéw. W projekcie ARIEES chcieli$my
zwrdéci¢ uwage na to, by przy podejmowaniu decyzji o inwestycji uwzgledniac jej
spoteczne oddziatywanie.

Czyli licza sie nie tylko pienigdze?
Cena pozostaje jednym z kryteridw, ale coraz czesciej podmioty lub osoby, ktére
inwestujg w rozwdj mtodych firm badz przydzielaja Srodki finansowe na badania
naukowe, biora pod uwage réwniez kwestie zaangazowania spotecznego
i zrbwnowazonego rozwoju. Analizujg wiec nie tylko to, ile bedzie kosztowaé
innowacja i jakie korzysci ekonomiczne przyniesie, ale patrza takze na szerszy
kontekst spoteczny i srodowiskowy. Jesli na uczelni powstajg wyniki badan, ktére
mozna skomercjalizowad, przetworzy¢ na produkt lub ustuge, to potrzebne do tego
sg $rodki finansowe. Trzeba bowiem stworzy¢ jaki$ prototyp, dotrze¢ do odbiorcéw,
przeprowadzi¢ promocje albo znalez¢ partneréw do wspdtpracy. W projekcie
zwracaliSmy zatem uwage naukowcdw i 0séb ze start-updw na to, zeby informacje
o takiej innowacji podawac w sposdb skupiajacy sie na zrbwnowazonym rozwoju,
na kwestiach srodowiskowych i spotecznych.

Czyli juz na etapie projektowania inwestycji i poszukiwania kapitatu powinno
sie zwracaé uwage na jej spoteczne oddziatywanie?

Tak. Takie podejscie zwieksza potencjat innowacyjny danego rozwigzania, czyli

np. tatwiej wtedy znalez¢ Srodki na wprowadzenie go na rynek.

W jaki sposéb ocenia sie potencjat innowacyjny?
Standardowy zestaw kryteridw obejmuje m.in. cene, a takze ustalenie, czy dana
innowacja ma szanse na rynku. Czy sa jakie$ produkty konkurencyjne wobec tego,
ktéry proponujemy? Ile mozna na tym zarobi¢? Jaki udziat w rynku mozna osiggnaé?
Jakie sa korzysci wynikajace z zastosowania tego rozwiazania, a jakie sa bariery
zwigzane z wprowadzaniem innowacji na rynek? Ogdélnie rzecz ujmujac, tradycyjny

Zaangazowanych spoteczn
UCzg Innowac|li I Inwestyc]

e

dr hab. T. Bartosz Kalinowski

Uniwersytet £6dzki

Opis projektu nas. 217
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zestaw kryteridw skupia sie na kwestiach finansowych
i technicznych. Obecnie te standardowe kryteria musza
by¢ oczywiScie spetnione, ale coraz czesciej patrzy sie
réwniez na korzysci natury spoteczne;.

Jak realizowali panstwo projekt ARIEES?

Czy byty to tylko wyktady i seminaria, czy

tez pokaz praktyczny, jak wprowadza¢ innowacje

narynek?
W trakcie projektu zrealizowali$my réwniez serie
webinaréw, ktére sa dostepne jako materiaty szkoleniowe
na stronie projektu. W kazdej organizacji, ktora
uczestniczyta w realizacji projektu, powstato centrum
certyfikacji kompetencji. UruchomiliSmy takze punkt
kontaktowy dla badaczy i inwestoréw. Dzieki niemu
pojawita sie mozliwo$¢ skojarzenia oséb, ktére maja
innowacyjny pomyst, ustuge czy produkt, z podmiotami,
ktdre sa gotowe sfinansowac taka innowacje.

Jakim grupom odbiorcow realizacja projektu
przyniosta najwieksze korzysci?
Przede wszystkim na realizacji przedsiewziecia
skorzystali studenci i dorosli uczestnicy programéw
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przedsiebiorczosci, ktdrzy zdobyli kompetencje

w zakresie odpowiedzialnych i skutecznych

inwestycji oraz uzyskali certyfikaty zwiekszajace ich
atrakcyjnos¢ na rynku pracy. Réwniez wyktadowcy
akademiccy i trenerzy przedsiebiorczosci zyskali

dostep do innowacyjnych zasobdw edukacyjnych

i mozliwosci certyfikacji, co pozytywnie przektada sie

na jakos¢ ksztatcenia. Dodatkowo inwestorzy i instytucje
wspierajacy start-upy zyskali dostep do narzedzi

oceny inwestycji.

Projekt ARIEES jest podawany jako przyktad

dobrej praktyki w programie Erasmus+.

Co wzbudzito najwieksze uznanie?
Jedna z najlepszych praktyk byto wdrozenie platformy
Impact Investment Hub, ktéra umozliwita kojarzenie
przedsiebiorcow, inwestoréw i wyktadowcow.
Platforma stworzyta przestrzen do wymiany wiedzy
oraz do nawigzywania wspotpracy.

-Rozmawiata Alina Gierak
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SEED - jak w zrownowazony
sposob zarzadzac firma?

Innowacyjna gra online oraz scenariusze warsztatéw design dr Joanna Swigtoniowska
thinking - stacjonarnego i do nauki zdalnej - to gtowne rezultaty Wyzsza Szkota
projektu ,,Sustainable Entrepreneurship in Education (SEED)” Informatyki i Zarzadzania
realizowanego przez Wyzsza Szkote Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie

(WSIiZ) w Rzeszowie. O jego zatozeniach i najwazniejszych
rezultatach rozmawiamy z dr Joanna Swictoniowska, dyrektor
Centrum Rozwoju Dydaktyki WSIiZ, koordynatorka projektu Opis projektu na s. 222

Idee Corporate Social Responsibility (CSR) oraz Environmental, Social

and Governance (ESG), a takze zrownowazony rozwoj to tematy, ktére

dla przedsiebiorcéw sa wazne, by nie powiedzieé kluczowe z perspektywy

firmowych strategii i podejmowanych decyzji. WSIiZ réwniez zdecydowata sie

je poruszy¢ w projekcie SEED. Dlaczego?
Firmy zaczynaja dostrzega¢ wage tych tematdw i szukaé specjalistow w tych
dziedzinach. Zadaniem uczelni jest za$ odpowiadaé potrzebom przedsiebiorstw
i organizacji dziatajacych w jej najblizszym otoczeniu. Robimy to, przygotowujac
mtodziez do wejScia na rynek pracy, m.in. dostosowujac programy ksztatcenia
do zmieniajacych sie potrzeb tego rynku. Takie zmiany to ztozony proces. Dlatego
tez na poczatek za sprawg SEED dostarczamy edukatorom innowacyjnych narzedzi
dydaktycznych, ktére w przedmiotach powigzanych z przedsiebiorczoécia, ale nie
tylko, pozwalajg uwzgledni¢ kwestie zréwnowazonego rozwoju. Dzieki nowym
rozwigzaniom budujemy $wiadomos¢ studentdéw oraz nauczycieli akademickich
w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Co wiecej, od kilku lat mocno
stawiamy na tzw. Zielony WSIiZ i wdrazamy wiele inicjatyw w tym obszarze.
Zrébwnowazony rozwdj to dla nas niezwykle wazny temat, podobnie jak cyfryzacja.
Chcemy rozwijaé kompetencje cyfrowe zaréwno mtodych ludzi, jak i nauczycieli
akademickich. W SEED z powodzeniem udato sie nam potgczy¢ oba te tematy.

Jaki cel postawili sobie panistwo w SEED?
Gtéwny nacisk w projekcie potozylismy na edukatoréw. Zalezato nam na dostarczeniu
nauczycielom akademickim okreslonych narzedzi, ktére pozwolg im rozwijaé
kompetencje i Swiadomos¢ studentéw w zarzadzaniu zrbwnowazonym
przedsiebiorstwem i ogblnie w zakresie zrbwnowazonej przedsiebiorczosci.
Dodatkowo chcieliSmy rozwija¢ kompetencje cyfrowe i dydaktyczne nauczycieli.
Dzieki temu z powodzeniem moga oni wdraza¢ nowoczesne metody nauczania.

Jednym z narzedzi, o ktérych mowa, jest SEED - Zarzqgdzanie kawiarnig.

Na czym polega ta gra online?
Zaczne od tego, ze nasza uczelnia specjalizuje sie w interaktywnych narzedziach
edukacyjnych. Mamy juz na swoim koncie kilka gier decyzyjnych, po ktére
regularnie siegamy w procesie ksztatcenia. Pozwalajg nam one skuteczniej dociera¢
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do studentdw i zainteresowac ich tematyka przedmiotu.
Innowacyjna gra online SEED - Zarzgdzanie kawiarniq
to symulacja przedsiebiorstwa. Zdecydowalismy

sie na kawiarnie, bo jest to biznes, ktéry w pewnym
stopniu jest studentom znany, a na pewno jest

blizszy niz przedsiebiorstwo produkcyjne. Gra rozwija
kompetencje zwigzane z prowadzeniem wtasnej
dziatalnosci zgodnie z zasadami zrbwnowazonego
rozwoju, a takze - jako ze jest to gra online -
umiejetnosci cyfrowe. Jak to dziata? Studenci
prowadza kawiarnie i podejmuja réznego rodzaju
decyzje. Przy okazji przemycilismy tematy zwigzane

ze zrbwnowazonym rozwojem. Zatrudniajac
pracownikdw, np. z niepetnosprawnosciami, czy robiac
zakupy u dostawcow dziatajacych w zgodzie z idea
zréwnowazonego rozwoju, studenci dostajg dodatkowe
punkty. OczywiScie na starcie o tym nie wiedza. W ten
spos6b budujemy ich Swiadomo$¢ na temat spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.

I rozwijaja panstwo potrzebne kompetencje

w praktyce.
Takie s oczekiwania mtodego pokolenia, ktdre nie potrafi
dtuzej skupic sie na treSciach przekazywanych w formie
zwyktej prezentacji. Gra online to dla studentéw
narzedzie duzo bardziej atrakcyjne. Co wazne, nie
jest to tylko zabawa, uczestnik musi sie réwniez
skoncentrowad i przyswoic konkretng wiedze. Niemniej
taka forma przekazywania tresci sprawia, ze mtodzi
mocniej sie angazuja w dany temat. Faktycznie staja
sie przedsiebiorcami, czuja, ze maja rzeczywisty wptyw
na podejmowane decyzje. W kontrolowanych warunkach
moga popetniac btedy i uczy¢ sie na nich.

Kolejna rzecz to warsztat design thinking.

Co to za narzedzie i czemu stuzy?
Design thinking to podejscie do rozwigzywania
problemow, ktére koncentruje sie na uzytkowniku,
a wiec osobie korzystajacej z produktu lub ustugi.
Gtowny cel to znalezienie rozwigzania, ktdre nie tylko
dziata, ale jest tez przyjazne, funkcjonalne i odpowiada
potrzebom odbiorcéw. Takie podejécie jest bliskie
wspbtczesnym mtodym ludziom, ktdrzy potrzebuja
ksztatcenia praktycznego, pokazania sensu w nauce
oraz wyzwan, ktdre nie sg teoretyczne. Dlatego
tez przygotowaliSmy stacjonarny warsztat design
thinking, ktéry ma wesprze¢ nauczycieli w nauczaniu
przedsiebiorczosci. Powstat podrecznik z praktycznymi
wskazéwkami, jak krok po kroku wdrozy¢ te metode.
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Zawiera on takze dziesie¢ studiéw przypadkdéw
ilustrujacych zastosowanie tego podejscia w biznesie
oraz dwanascie wyzwan z obszaru zrébwnowazonego
zarzadzania przedsiebiorstwem. Podrecznik

obejmuje rowniez sprawdzone strategie i techniki
wspomagajace nauczanie. Dodatkowo, z mysla o tych
nauczycielach, ktérzy pracuja ze studentami w formule
hybrydowej czy zdalnej, zaproponowaliSmy warsztat
w formie online.

Jak dziata Design Thinking Lab? Kto i w jaki
sposob moze skorzystac z tego narzedzia?
Design Thinking Lab to kurs na platformie Moodle, kt6ry
nauczyciel moze pobraé i zaimplementowac na uczelni.
Co wiecej, moze go zmieniaé, udoskonalaé. To bardzo
elastyczne narzedzie, ktére mozna dostosowacd do swoich
potrzeb. Dostepne dla wszystkich.

Czym sie panstwo kierowali, dobierajac sobie
partneréw do projektu?
Przede wszystkim ich konkretna wiedzg i doswiadczeniem
w danym obszarze. Haskolinn i Reykjavik (Islandia)
specjalizuje sie w obszarze przedsiebiorczosci, a Instituto
Politécnico da Guarda (Portugalia) w metodzie design
thinking. Z kolei Kazimiero Simonaviciaus Universitetas
z Wilna (Litwa) ma kompetencje w zakresie projektowania
narzedzi online. Partnerem technologicznym w projekcie
byta firma Wirtualis specjalizujaca sie w grach online.
Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzadzania w Rzeszowie
dostarczyta zawarto$¢ merytoryczna, a Wirtualis
ja wdrozyt.

W realizacje projektu mocno zaangazowali sie
takze studenci. Jaka byta ich rola?
Dziatajac zgodnie z metodg design thinking, chcieliSmy
zaangazowac uzytkownika koncowego - a wiec
studentéw i nauczycieli akademickich - w testowanie
poszczegblnych rozwigzan. Studenci z Portugalii skupili
sie na stacjonarnym warsztacie design thinking.
Dzieki ich uwagom doprecyzowaliSmy pewne tresci.
Z kolei studenci WSIiZ testowali gre online, co pozwolito
nam udoskonali¢ pewne mechanizmy.

Co dalej z SEED?
Tematy zwigzane z cyfryzacja i zrbwnowazonym
rozwojem podejmujemy na uczelni caty czas, rozwijajac
je w kolejnych projektach. Co do przysztosci SEED, to gra
online zostanie wtaczona do programu ksztatcenia
na kierunkach, na ktérych nauczane sg przedmioty



Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze 51

zwigzane z przedsiebiorczoscia. Organizujemy tez s3 lub beda wykorzystywane. WytyczyliSmy sobie pewnga
wewnetrzne spotkania dla nauczycieli akademickich Sciezke, ktorg nadal chcemy podazad. Projekt SEED
i promujemy wérdd nich te narzedzia. Wypracowanych to jeden z kamieni milowych na tej drodze.

w SEED rezultatéw nie chowamy do szuflady. Co wiecej,
mamy deklaracje z innych uczelni, ze te narzedzia juz -Rozmawiata Monika Rosmanowska



Bogactwo doswiadczen - rozmowy z beneficjentami programu Erasmus+ 52

Lepsza komunikacja dla
Zrownowazonego rozwoju

- Chcielismy zwiekszy¢ Swiadomos¢ pracownikow dr Wojciech Duranowski
uniwersyteckich w obszarze zagadnien zwigzanych Fundacja im. Zofii Zamenhof
ze zrownowazonym rozwojem, a takze dostarczy¢ im narzedzi w Warszawie

do prowadzenia odpowiedzialnej komunikacji w tym zakresie -
mowi dr Wojciech Duranowski, wiceprezes zarzadu ds. strategii
i wspotpracy miedzynarodowej w Fundacji im. Zofii Zamenhof,
jeden z koordynatoréw projektu ,,Development of sustainable
communications of HEI in social media”

Gtownym celem projektu byto zwiekszenie zdolnosci instytucji szkolnictwa
wyzszego do promowania wartosci zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem.
Skad pomyst na zajecie sie tym tematem?
Pomyst zrodzit sie z rozmdw z przedstawicielami zaprzyjaznionych szkdt wyzszych,
gtéwnie z Ukrainy oraz Niemiec. Wspdlnie doszliSmy do wniosku, ze temat

zréwnowazonego rozwoju niemalze nie jest poruszany na uczelniach, a biorac
pod uwage kierunki, w jakich zmierza wspotczesny $wiat - warto to zmienic.

Zalezato nam, aby zwiekszy¢ swiadomos¢ pracownikéw akademickich, naukowych
i administracyjnych w obszarze zagadnien zwigzanych ze zrownowazonym rozwojem, Opis projektu na s. 226
a takze dostarczy¢ im wiedzy i narzedzi do prowadzenia zréwnowazonej komunikacji

nastawionej na promowanie oraz wspottworzenie odpornego i inkluzywnego

spoteczenstwa. Postanowili$my poeksplorowaé mozliwo$¢ wykorzystania mediéw

spotecznosciowych do realizowania komunikacji miedzy szkotami wyzszymi

i ich interesariuszami.

Ktore z celow zréwnowazonego rozwoju uznali panstwo w tym kontekscie

za najwazniejsze?
Przede wszystkim te zwigzane z ekologig i wyzwaniami klimatycznymi, rbwnoscia
ptci oraz prawami pracowniczymi. Duzo uwagi poswieciliSmy tez celowi, ktory
mowi o promowaniu inkluzywnych spoteczenstw oraz budowaniu skutecznych
i odpowiedzialnych instytucji, sprzyjajacych wtaczaniu spotecznemu. W kontekscie
zatrudnienia na uniwersytecie za szczegblnie wazne uznali$émy zapewnienie elastycznego,
partycypacyjnego i reprezentatywnego procesu podejmowania decyzji na wszystkich
szczeblach. Zdajemy sobie sprawe, ze na niektorych uczelniach wciaz stanowi to problem.

W jaki sposéb chcieli panistwo osiagnac zatozone cele?
Gtéwna idea projektu polegata na tym, aby srodowiska uniwersyteckie podniosty
swoje kompetencje w zakresie komunikowania w social mediach wspominanych
wyzej zagadnien zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem. Postanowilismy
wiec przygotowad dwa kompleksowe kursy na ten temat. Pierwszy, Sita
mediéw spotecznosciowych w rozwoju zawodowym nauczycieli akademickich,
skierowany jest do kadry dydaktycznej i stuzy budowaniu umiejetnosci w zakresie
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promocji zrbwnowazonego rozwoju w mediach
spotecznoSciowych. Drugi to e-learningowy kurs
stworzony z mysla o menedzerach ds. komunikacji.
Pozwala on nauczy¢ sie efektywnie i etycznie zarzadzaé
komunikacja uczelni w mediach spoteczno$ciowych.
Oproécz tego stworzylismy podrecznik dla

pracownikow akademickich i administracyjnych
uczelni, ktéry podpowiada, jak stac sie liderem zmian
w zakresie zrbwnowazonej komunikacji w mediach
spotecznosSciowych. Najbardziej innowacyjnym
rezultatem projektu, z ktérego jesteSmy zarazem
najbardziej dumni, jest hub komunikacji zrownowazonej
Comsus, czyli cyfrowa platforma spotecznosciowa
umozliwiajgca wymiane wiedzy i doswiadczen.

Na jakiej zasadzie ona dziata?
Jest to swego rodzaju centrum informacji, ktére stuzy
w duzej mierze upowszechnianiu wiedzy i rezultatow
wypracowanych w projekcie. Korzystajac z platformy,
zrealizowali$my pieé multiplier events, czyli spotkan
upowszechniajacych, a takze zorganizowali$my
pietnascie profesjonalnych webinaréw. Wszystkie
dotyczyty tematdéw zwigzanych z projektem i byty
prowadzone przez naukowcdw z pieciu uczelni i instytucji
partnerskich, pochodzacych z Niemiec, Polski, Portugalii,
Ukrainy i Turcji. W ramach platformy prowadzilismy
tez szeroko zakrojone kampanie marketingowe, ktére
byty Scisle zintegrowane z planem promocji w social
mediach zaréwno na gtéwnych kanatach projektu,
jak i na kanatach partneréw. Wszystko to pozwolito
nam osiaggna¢ doskonate rezultaty w zakresie
upowszechnienia, gdyz w projekcie wzieto udziat prawie
dwukrotnie wiecej uczestnikow, niz przewidywalismy.
Do wyniku tego przyczynity sie tez wydatnie trzy
Miedzynarodowe Spotkania Brokerskie, ktore cieszyty
sie ogromna popularnoscia.

Na czym polegaty te wydarzenia?
Byty to dodatkowe spotkania promujace projekt,
jednak znacznie odbiegajace od tradycyjnej formuty
wydarzen upowszechniajacych. RealizowaliSmy
je online w wymiarze miedzynarodowym, co wigzato
sie ze sporym wyzwaniem, bo wymagato uwzglednienia
dyspozycyjnosci prelegentdw i uczestnikdw z pieciu
krajéw znajdujacych sie w roznych strefach czasowych.
Idea, ktdra przyswiecata spotkaniom brokerskim, poza
upowszechnieniem rezultatéw projektu, byt takze
networking. Uczestnikow wydarzen zachecalismy
do dotaczania za posrednictwem swoich kont w mediach
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spotecznosSciowych, co nie tylko umozliwito lepsza
promocje projektu, lecz takze pozwolito zbudowaé
wieksze zasiegi w social mediach.

Kto wziat udziat w prowadzonych przez panstwa

dziataniach i jaki byt ich odbiér?
Zaréwno w szkoleniach, jak i w wydarzeniach
upowszechniajgcych brata udziat szeroko pojeta
spoteczno$¢ akademicka, w tym studenci ostatnich
lat studidw, a takze przedstawiciele organizacji
pozarzadowych, ktérym bliskie sg poruszane przez nas
tematy. Zainteresowanie projektem przerosto nasze
naj$mielsze oczekiwania. Najwieksza popularnoscia
cieszyt sie w Srodowiskach naukowych z Ukrainy, kt6re
na propozycje udziatu w dziataniach projektowych
zareagowaty niezwykle entuzjastycznie. Powstata nawet
liczaca ponad trzysta stron monografia Doswiadczenia
uczestnikow projektu Comsus, zawierajgca refleksje
kilkudziesieciu ukrainskich wyktadowcdéw. Byt to jeden
z zupetnie nieplanowanych rezultatéw naszych dziatan.
Podobnie zreszta jak trzy artykuty naukowe na temat
projektu, ktére zostaty opublikowane w profesjonalnych
czasopismach. Z pewnoscig przyczynity sie one
do dodatkowej promocji naszego przedsiewziecia.

Czy z wypracowanych przez was materiatéw
moga korzystac réwniez osoby, ktére nie
uczestniczyty w projekcie?
Tak, wszystkie rezultaty, ktére udato sie nam
wypracowac, znajduja sie w otwartym dostepie
na platformie projektowej, na ktérg mozna wej$¢ przez
strone www.comsus.eu. Z przygotowanych kurséw moze
skorzystac kazdy - wystarczy sie zarejestrowac.

Dlaczego panstwa projekt moze by¢ przyktadem
dobrej praktyki?
Po pierwsze, osiggnelismy bardzo dobre rezultaty
w odniesieniu do zatozonych wskaznikéw. W przypadku
wielu dziatan, takich jak kursy czy webinaria,
niejednokrotnie nawet podwoilismy liczbe
przewidywanych uczestnikdw. Po drugie, do stworzenia
kurséw wykorzystaliSmy bardzo nowoczesna platforme
e-learningowa, dzieki ktérej przygotowane materiaty
szkoleniowe sg na naprawde wysokim poziomie.
| po trzecie, tematyka projektu zaspokoita istotna
potrzebe w $rodowisku akademickim, o czym moze
Swiadczy¢ ogromne zainteresowanie uczestnictwem,
a takze wypracowane dodatkowo rezultaty, takie jak
wspomniane artykuty naukowe.


http://www.comsus.eu
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Jakie wskazowki datby pan tym, ktorzy dopiero i zaangazowania kazdej ze stron biorgcej udziat
przymierzaja sie do udziatu w programach w projekcie, trudno sobie wyobrazi¢ jego sprawng
tego typu? realizacje. My szczedliwie trafilismy na bardzo dobrych
Mysle, ze przede wszystkim warto zadbaé o odpowiedni partnerdw, co umozliwito doskonata wymiane
dobdr partneréw projektowych - najlepiej takich, doswiadczen i dobrych praktyk oraz zaowocowato
ktérzy dysponuja réznymi zasobami, na przyktad sukcesem naszego projektu.
mocnym zapleczem naukowym albo potencjatem
technologicznym. Bez zgodnej wspotpracy -Rozmawiata Daria Nawrot
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O zdrowiu psychicznym
na uczelni

Jak mowic o zdrowiu psychicznym studentéw i kadry naukowej Aleksandra Zajac
oraz jak pomagac osobom, ktére borykaja sie z lekami Spoteczna Akademia Nauk
i depresja, rozmawiamy z Aleksandra Zajac, koordynatorem w kodzi

projektu AWARE ze Spotecznej Akademii Nauk w todzi

Co spowodowato, ze postanowili panstwo zaja¢ sie problemami

ze stresem, depresja i lekami wsréd studentéw i kadry naukowe;j?
Zdrowie psychiczne i dobre samopoczucie studentdw to coraz wieksze wyzwania
w szkolnictwie wyzszym, zwtaszcza po pandemii COVID-19. Lek i depresja to dwa
najczestsze powody, przez ktére studenci szukaja pomocy w zakresie zdrowia
psychicznego. Jednak pracownicy uczelni, ktérzy maja z nimi kontakt na co dzien, nie
sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania leku i depresji ani radzenia sobie z tymi
problemami. Zauwazyli$my tez, ze zdrowie psychiczne jest czesto postrzegane jako
mato istotny temat, ktéry dotyczy niewielu i ogranicza sie do kwestii poradnictwa
i opieki zdrowotnej. A przeciez problem ten wigze sie nie tylko z kwestig Swiadczenia
ustug w zakresie zdrowia psychicznego dla studentéw. W obrebie uniwersytetu
konieczne jest wypracowanie cato$ciowego podejscia, uwzgledniajacego jednostke,

jej cechy i pochodzenie, a takze caty kontekst instytucji szkolnictwa wyzszego. Opis projektu na s. 233
To duzo powazniejszy i szerszy problem, ktéry dostrzegaja nieliczne uczelnie

- np. w Belgii, Chorwacji i Hiszpanii. Zapewniaja one szkolenia dla personelu w celu
wspierania studentéw z problemami ze zdrowiem psychicznym. W innych krajach
niestety tak nie jest. Projekt AWARE miat na celu zlikwidowanie tej luki i niwelowanie
nieefektywnosci szkolnictwa wyzszego w zapewnianiu szkolen i wsparcia dla
studentéw z problemami ze zdrowiem psychicznym, zwtaszcza dla tych borykajacych
sie z zaburzeniami lekowymi. Jednocze$nie przedsiewziecie otworzyto drzwi

do powazniejszego zaangazowania uczelni bioracych w nim udziat w zwiekszanie
Swiadomosci, czym jest lek w szkolnictwie wyzszym, jakie sg jego objawy i jak sobie

z nim radzic.

Jakie praktyczne narzedzia otrzymat personel uczelni, by rozpoznawaé
studentéw z lekiem czy depresja?
Najpierw zbadalismy podejscie do dobrostanu psychicznego w szkolnictwie wyzszym
w krajach europejskich oraz zebraliSmy dobre praktyki w tym zakresie. Ponadto
badacze konsorcjum przeprowadzili wywiady w krajach partnerskich, aby ocenic,
jaka jest Swiadomos¢ leku u studentéw wérdd przedstawicieli instytucji szkolnictwa
wyzszego. Okazato sie, ze istnieje niewiele dobrych praktyk, polityk czy inicjatyw
na poziomie krajowym lub regionalnym. Tym cenniejsza okazata sie wiec nasza
inicjatywa. W ramach projektu konsorcjum wypracowato wytyczne dotyczace dobrych
praktyk. Dziatanie to miato kluczowe znaczenie dla obu gtéwnych grup docelowych
przedsiewziecia - nauczycieli i studentéw. Pozwolito im dowiedziec sie wiecej o leku
i sposobach radzenia sobie w sytuacjach stresowych, a takze zdoby¢ wiecej wiedzy



Bogactwo doswiadczen - rozmowy z beneficjentami programu Erasmus+

na temat kwestii zdrowia psychicznego i efektu, jaki
wywarta na nie pandemia COVID-19. Kolejnym rezultatem
byto opracowanie podrecznika podnoszenia $wiadomosci
zdrowia psychicznego. Moze on by¢ wykorzystywany
przez nauczycieli i personel administracyjny.

Jakie zagadnienia obejmuje ten podrecznik?
Podrecznik poza wprowadzeniem do zdrowia psychicznego
zawiera przewodnik dotyczacy rozpoznawania leku
u studentéw. Znajduja sie w nim takze porady na temat
rozwijania umiejetnosci radzenia sobie z lekiem. Publikacja
jest dostepna dla wszystkich zainteresowanych.

Jakie byty kolejne etapy projektu?
Nastepna aktywnoscig w ramach projektu byto szkolenie
pracownikdw instytucji szkolnictwa wyzszego. Jego
uczestnicy mieli okazje zdoby¢ wiedze, wyksztatci¢
postawy, umiejetnosci i narzedzia do skutecznego
mentorowania studentéw w zakresie rozwoju
Swiadomosci zdrowia psychicznego w szkolnictwie
wyzszym. Szkolenie obejmowato kluczowe koncepcje
zwigzane z mentoringiem studentéw, aby wesprzeé
uczestnikdw w rozwijaniu umiejetnosci radzenia sobie
z lekiem i przystosowania sie do warunkéw panujacych
na uczelni. Mentoring, ktory studenci otrzymali
od pracownikéw uczestniczacych w tym szkoleniu,
pozwolit im na uzupetnienie wiedzy podrecznikowej
oraz zmotywowat do nawigzywania wspétpracy.

Zwigkszenie Swiadomosci na temat leku i ogdlnie
zdrowia psychicznego wsrdéd pracownikow
i studentow instytucji to niejedyne cele
panstwa projektu?
Poniewaz uczelnie staty sie centralnym punktem, ktory
powinien zapewniac studentom bezpieczenstwo i dobre
samopoczucie, niezwykle wazne jest, aby nauczyciele
i administratorzy byli przygotowani do pomagania

studentom w radzeniu sobie z lekiem i zapewniania
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im niezbednego wsparcia w szerszym zakresie. W tym
kontekscie naszym zadaniem byto takze wyposazenie
pracownikdw w potrzebne narzedzia, zasoby i wiedze.
Dlatego uruchomilismy e-platforme AWARE, a zebrane
na niej materiaty zachecajg pracownikéw szkolnictwa
wyzszego do angazowania si¢ w rozmowy na temat
zdrowia psychicznego, rozpoznawania objawéw

leku zarébwno u studentéw, jak i wspotpracownikow,

a takze do wdrazania strategii samoopieki

i budowania odpornosci.

Projekt AWARE ma réwniez szerszy wymiar

i zawiera wskazowki nie tylko

dla pracownikow uczelni?
Nasze dziatania byty skierowane m.in. do organizacji
pozarzadowych, think thankéw, czasopism naukowych,
a takze do wtadz lokalnych i regionalnych oraz mediéw
i prasy, aby zacheci¢ je do wdrazania programéw
majacych na celu wspieranie rozwoju $wiadomosci
na temat zdrowia psychicznego w szkotach wyzszych.
StworzyliSmy raport dotyczacy polityki zdrowia
psychicznego w krajach partneréw projektu, aby poméc
decydentom podejmowaé Swiadome decyzje w kwestii
zdrowia psychicznego mtodych ludzi. Dokument
The Policy Report - Recommendations stuzy przekazaniu
decydentom informacji o sposobach rozwigzywania
problemow ze zdrowiem psychicznym wsréd mtodych
ludzi, a takze o konsekwencjach decyzji w tym zakresie.

Ktory z rezultatow projektu uznaja panstwo

za szczegoblnie wartosciowy?
Zdecydowanie sa to Wytyczne w zakresie dobrych
praktyk - dokument innowacyjny i uzyteczny, obejmujacy
sprawdzone metody i narzedzia wspierajace kadre
akademicka w identyfikowaniu lekdéw u studentow
i radzeniu sobie z nimi.

-Rozmawiata Alina Gierak
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Gender Equality Programme
in Academia — Raising Diversity

Akronim projektu: GEPARD
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000027532]

Cel projektu

Zatozeniem projektu byto stworzenie warunkéw dla rownych szans dla kobiet

i mezczyzn w Srodowisku akademickim. W tym celu opracowano system dziatai

w ramach polityki organizacyjnej, ukierunkowanych na eliminowanie dyskryminacji
ze wzgledu na ptec (zaréwno wsrdd osdb pracujacych, jak i uczacych sie)

oraz na zwiekszanie réznorodnosci w sferze akademickiej.

Grupy odbiorcow
Projekt przyniost korzysci spotecznosci akademickiej, w tym:
- kadrze zarzadzajacej uczelni, kadrze akademickiej i nieakademickiej,
zwtaszcza zespotom HR;
- studentom.

Najwazniejsze rezultaty

Najwazniejszym wydarzeniem projektu byta interdyscyplinarna konferencja
»Roznorodnosé, rownosc i inkluzja w spotecznosci - wspieranie dobrostanu

i zrbwnowazonego rozwoju”. W wydarzeniu wzieli udziat naukowcy i specjalisci
zajmujacy sie wdrazaniem polityk rowno$ciowych na uczelniach, w instytucjach
naukowych, w Srodowiskach miejskich i biznesowych. Celem konferencji byta
wymiana wiedzy, pogladéw oraz praktyk i doswiadczen w zakresie wdrazania szeroko
rozumianych polityk réwnosci i réznorodnosci w Srodowiskach akademickich

i pozaakademickich w zréznicowanych kontekstach spoteczno-kulturowych,
panstwowych i miedzynarodowych.

Dobre praktyki

Najwieksza korzyscig wynikajaca z projektu byta mozliwos¢ pracy w zespole
projektowym zréznicowanym pod wzgledem narodowosci, ptci, wieku, wyksztatcenia,
reprezentowanych dyscyplin naukowych, wyznania, orientacji seksualnej

i $wiatopogladu. Pozwolito to na uwzglednienie réznych perspektyw podczas
tworzenia rezultatéw projektu, zwtaszcza Uniwersalnego Planu Réwnosci Ptci (UGEP).

Materiaty i publikacje
- Raport Praktyka planéw réwnosci ptci - zatozenia, modele, inspiracje
stanowiacy uzupetnienie UGEP.
- Przewodnik metodologiczny Modelowanie dziatan diagnostycznych,
monitorujgcych i ewaluacyjnych w kontekscie rownosci ptci w przestrzeni

akademickiej. Publikacja zawiera zestaw rekomendacji w zakresie diagnozowania

zjawisk nierdwnosci ptci w Srodowisku akademickim oraz potrzeb kobiet
pracujacych i studiujacych w zakresie rownosci szans. Wskazuje tez kierunki
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https://gepard-project.eu/
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dziatan oraz Srodki stuzace wdrazaniu polityki rownosciowej (zapewniajacej
réwne szanse), a takze monitorowaniu postepow w realizacji UGEP.

- Zestaw narzedzi Sciezki do réwnosci. Zbiér materiatéw informacyjnych
i edukacyjnych z wytycznymi w zakresie dobrych praktyk i procedur dotyczacych
eliminowania nieréwnosci ze wzgledu na pteé¢ w kontekscie akademickim.

- Zestaw nowatorskich materiatow szkoleniowych Rownos¢ ptci w nauczaniu
akademickim - perspektywa interdyscyplinarna. Materiaty dydaktyczne.
Opracowania te dotycza réwnosci ptci oraz dyskryminacji ze wzgledu na pteé
w kontekscie, ktéry umozliwia zrozumienie tego problemu w zréznicowanym
Srodowisku edukacyjnym.

- Nagrania z konferencji (51


http://uniwersytetotwarty.us.edu.pl/en/conference-dei

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+
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Digital Health Technologies-augmented

Clinical Reasoning Education

Akronim projektu: D-CREDO
[2024-1-PL01-KA220-HED-000247790]

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu D-CREDO jest doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania
narzedzi medycyny cyfrowej w rozumowaniu klinicznym wérdd studentéw kierunkéw
medycznych. Ponadto przedsiewziecie stuzy przygotowaniu nauczycieli akademickich
do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych zwigzanych z tg umiejetnosScig. W ramach
projektu program nauczania rozumowania klinicznego zostanie rozszerzony o nowe
moduty edukacyjne oraz powigzane z nimi przypadki pacjentéw wirtualnych,

prezentujace zastosowanie w rozumowaniu klinicznym takich narzedzi cyfrowych, jak:

sztuczna inteligencja (artificial intelligence - Al) w analizie obrazéw medycznych, duze
modele jezykowe, analiza wielkich zbioréw danych medycznych, aplikacje medyczne
na urzadzeniach mobilnych, medyczne urzadzenia ubieralne, elektroniczne rekordy
pacjentdw z funkcjonalno$cig wspomagania decyzji oraz narzedzia telezdrowia.

Grupy odbiorcow

Najwazniejsza grupa docelowg projektu sa studenci kierunkdéw lekarskich

i pielegniarskich. Opracowane w ramach przedsiewziecia bezptatne interaktywne
materiaty edukacyjne maja poméc im odnalez¢ sie w $wiecie medycyny cyfrowej
oraz rozwija¢ umiejetno$¢ wykorzystywania informacji z wielu zrédet - zaréwno
cyfrowych, jak i tradycyjnych - w celu podejmowania trafnych decyz;ji klinicznych.
Projekt stuzy takze wspieraniu rozwoju nauczycieli akademickich, ktérzy zdobywali
wyksztatcenie i doSwiadczenie zawodowe w czasach, gdy narzedzia cyfrowe nie byty
jeszcze stosowane w praktyce klinicznej, i od ktorych oczekuje sie dzi$ prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych w dynamicznie zmieniajagcym sie Srodowisku innowacyjnych
technologii informatycznych. Moduty doskonalenia umiejetno$ci dydaktycznych
przeznaczone dla nauczycieli maja zapewni¢ im tagodne przejscie do prowadzenia
zaje¢ w nowych warunkach. W dtuzszej perspektywie dydaktycy beda dobrze

przygotowani do wykorzystania narzedzi cyfrowych w pracy zawodowej z zakresu nauk

medycznych. Przetozy sie to na poprawe wynikéw leczenia pacjentéw, zmniejszenie

liczby btedéw medycznych oraz zwiekszenie efektywnos$ci systemu opieki zdrowotne;j.

Najwazniejsze rezultaty

Do najwazniejszych rezultatdw pierwszych pieciu miesiecy projektu D-CREDO
zalicza sie przeprowadzenie szybkiego przegladu literatury obejmujacego ponad
1500 abstraktow. Pozwolito to zaktualizowa¢ baze wiedzy o najnowsze publikacje
dotyczace nauczania rozumowania klinicznego w kontekscie technologii medycyny
cyfrowej. Ponadto przeprowadzono pogtebiong analize oczekiwanych rezultatéw
projektu, w ramach ktérej zrealizowano trzydziesci wywiadéw oraz ponad 100
ankiet wérdd studentdéw i pracownikéw uczelni partnerskich. Celem tej analizy byto
doktadniejsze zrozumienie oczekiwan dotyczacych projektowanych materiatéw.

Lider

Uniwersytet JagielloAski

Partnerzy

- UMIT TIROL Tyrolean Private
University (Austria)

- Erasmus University Medical
Center Rotterdam (Holandia)

= Instruct gGmbH (Niemcy)

- Bukovinian State Medical

University (Ukraina)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

dr hab. Andrzej A. Kononowicz
Zaktad Bioinformatyki

i Telemedycyny

Wydziat Lekarski

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://d-credo.eu/
http://www.linkedin.com/company/d-credo

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze

Artificial Intelligence-Based
Inclusive Higher Education

Akronim projektu: INEDU
[2024-1-PL01-KA220-HED-000256427]

Cel projektu

Podstawowym celem projektu jest budowanie i promocja inkluzyjnych systemoéw
szkolnictwa wyzszego za pomocg narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje
(artificial intelligence - Al).

Grupy odbiorcow
Realizacja projektu INEDU przyniesie korzys¢ kilku grupom odbiorcéw. Sa to:
- kadra akademicka i administracyjna, pracownicy biur ds. studentéw
z niepetnosprawnosSciami oraz studenci, ktrzy poszerza swojg wiedze na temat
tworzenia inkluzyjnego $rodowiska akademickiego;
- kadra dydaktyczna, ktéra podniesie swoje kompetencje w zakresie edukacji
witaczajacej wykorzystujacej Al;
- studenci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
dla ktérych nauka w instytucjach szkolnictwa wyzszego stanie sie
bardziej komfortowa.

Najwazniejsze rezultaty
- kompendium na temat edukacji wtaczajacej
- program szkoleniowy dla nauczycieli akademickich w zakresie
edukacji wtaczajacej
- scenariusze edukacyjne wykorzystujace technologie Al
- wtgczenie praktyk edukacji wtaczajacej do modutéw szkolnictwa wyzszego

Dodatkowym celem konsorcjum w ramach upowszechniania projektu jest promocja
edukacji wtaczajacej na poziomie europejskim wraz ze zwiekszaniem Swiadomosci
na temat wyzwan i potrzeb studentéw z niepetnosprawnosciami.
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Lider
Uniwersytet Papieski

Jana Pawta Il w Krakowie

Partnerzy

- Florida Centre de Formacio
(Hiszpania)

- Kaunas University
of Technology (Litwa)

- University of Bayreuth (Niemcy)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
250 000 euro

Koordynator projektu
dr hab. Bozena Majerek

Wydziat Nauk Spotecznych

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://ineduproject.eu/
http://www.facebook.com/profile.php?id=61569368704695

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Protecting You and Others:
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Community infection prevention

behaviour change program

Akronim projektu: ProY&O
[2023-1-PL01-KA220-HED-000155248]

Cel projektu

Gtéwnym zatozeniem projektu jest opracowanie programu edukacyjnego stuzacego
promocji zachowan zapobiegajacych przenoszeniu infekcji drég oddechowych wérdd
grup marginalizowanych. Dodatkowym celem przedsiewziecia jest podniesienie
$wiadomosci zdrowotnej obywateli, takze w zakresie e-zdrowia, oraz przeszkolenie
interesariuszy w ramach dtugofalowego wdrazania programu jako europejskiej strategii
promocji zdrowia opartej na dowodach naukowych.

Grupy odbiorcéw

Realizacja projektu pozwoli na zwiekszanie partycypacji obywatelskiej i jej promocje
przez zaangazowanie kluczowych interesariuszy w dziatania na rzecz promocji zdrowia.
Beda to m.in.:

- pielegniarki rodzinne i Srodowiskowe / zdrowia publicznego;

- osoby marginalizowane i narazone na wykluczenie (m.in. osoby w podesztym
wieku, niewidzace i niestyszace, migranci, uchodzcy, osoby w kryzysie
bezdomnosci, przedstawiciele mniejszosci etnicznych);

- stowarzyszenia, organizacje pozarzagdowe, wolontariusze, uniwersytety
trzeciego wieku i nieformalni opiekunowie.

Najwazniejsze rezultaty

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie program edukacyjny w formie MOOC (Massive
Open Online Course), ktéry pozwoli beneficjentom na rozwijanie kompetencji

w zakresie zachowan zapobiegajacych nabywaniu i przenoszeniu infekcji drég
oddechowych. Program ten bedzie wykorzystywat wiedze naukowa i zostanie
dostosowany do potrzeb oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej

(np. osoby z niepetnosprawnosciami, uchodzcy i inne grupy) i z réznorodnymi
potrzebami edukacyjnymi. W ramach przedsiewziecia pracownicy ochrony

zdrowia i osoby pracujace w spotecznosciach lokalnych zostang przeszkoleni

w zakresie dziatan profilaktycznych i strategii umozliwiajacych skuteczne wdrozenie
opracowanego programu.

Dodatkowe rezultaty przedsiewziecia to:
- zwalidowane w pieciu pafstwach narzedzie do pomiaru zmiany zachowan
zdrowotnych zwigzanych z zapobieganiem infekcjom drég oddechowych
w grupach marginalizowanych;
- e-Toolkit dla opiekundw i innych interesariuszy wyjasniajacy, w jaki sposob
korzysta¢ zMOOC w pracy z grupami marginalizowanymi.

Lider

Uniwersytet Medyczny w Lublinie

Partnerzy

- University of Barcelona
(Hiszpania)

- University of Novo Mesto
(Stowenia)

- Karadeniz Technical University
(Turcja)

= University of Udine (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
prof. dr hab. n. med. in. o zdr.

Beata Dobrowolska

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://proyouandothers.umlub.pl/
http://www.facebook.com/profile.php?id=61554807531079 

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze

Integration programme
for people with autism

Akronim projektu: In4Aut
[2024-1-PL01-KA220-HED-000245115]

Cel projektu

Gtownym celem projektu In4Aut jest wsparcie 0sdb ze spektrum autyzmu (autism
spectrum disorder - ASD) w edukacji i na rynku pracy dzieki zapewnieniu uczelniom
i pracodawcom rozumienia potrzeb tych oséb.

W ramach przedsiewziecia powstang kurs edukacyjny oraz specjalne narzedzia
dydaktyczne, ktére pomoga wyktadowcom i trenerom dostosowac metody nauczania
do potrzeb oséb z ASD. Dodatkowo projekt przewiduje szkolenia dla nauczycieli
akademickich, tak aby lepiej przygotowac ich do pracy z osobami z autyzmem. Dziatania
te maja stuzy¢ utatwieniu osobom z ASD integracji spotecznej, w tym zawodowej.

Grupy odbiorcow
Projekt przyniesie korzysci zwtaszcza:

- osobom z ASD - dzieki przedsiewzieciu oraz opracowanym w jego ramach
materiatom i szkoleniom tatwiej im bedzie zdobywaé wyksztatcenie
i znalez¢ zatrudnienie;

- wyktadowcom i nauczycielom akademickim - otrzymaja oni narzedzia i wezma
udziat w szkoleniach poszerzajacych ich kompetencje do prowadzenia bardziej
przystepnych zaje¢ dla oséb z autyzmem;

- pracodawcom - dzieki przedsiewzieciu dowiedza sie, jak zatrudniaé i wspiera
w miejscu zatrudnienia osoby z ASD, tak aby mogty one pracowac efektywnie
i czu¢ sie komfortowo;

- uczelniom i instytucjom edukacyjnym - poznajg one sposoby, jak tworzy¢
bardziej otwarte i przyjazne Srodowisko dla studentéw z ASD.

Najwazniejsze rezultaty
Gtowne efekty przedsiewziecia to:
- kurs edukacyjny dla uczelni, ktéry pozwoli studentom z autyzmem lepiej
odnalez¢ sie w edukacji;
- szkolenia dla wyktadowcdw i trenerdw, aby mogli prowadzi¢ skuteczniejsze
zajecia dla oséb z ASD oraz dostosowywaé metody nauczania do ich potrzeb;
- testowe wdrozenie kursu na uczelniach partnerskich, aby sprawdzi¢ jego
skuteczno$éé i wprowadzié¢ ewentualne poprawki;
- praktyczne wskazowki dla pracodawcow w zakresie dostosowywania srodowiska
pracy dla os6b z ASD, aby mogty efektywniej wykonywac swoje obowiazki.
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Lider
Miedzynarodowa Akademia Nauk

Stosowanych w tomzy

Partnerzy

- Ekpedeftiki Paremvasi S.A.
(Grecja)

- University of Murcia (Hiszpania)

- Fundacja InCREA (Polska)

- Luiss University (Wtochy)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu

Igor Skrodzki



Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+
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A European Collaborative and Innovative
Partnership to Promote Physical Activity

for Patients with Chronic
Respiratory Conditions

Akronim projektu: BREATH
[2022-1-PL01-KA220-HED-000089283]

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest stworzenie i wdrozenie spdjnego programu
szkoleniowego, ktéry pozwoli studentom kierunkéw zwigzanych z fizjoterapia,
aktywnoscig fizyczna, sportem, pielegniarstwem oraz praktykujacym specjalistom

w tych dziedzinach na podnoszenie kompetencji. Program ten bedzie sie koncentrowat
na kompleksowym przygotowaniu do pracy z pacjentami cierpigcymi na przewlekte
choroby uktadu oddechowego. Cele szczegdtowe przedsiewziecia obejmuja:

- rozwdj interdyscyplinarnego programu ksztatcenia bazujgcego na analizie
lokalnych kontekstéw, dobrych praktyk oraz najnowszych dowodéw naukowych
w dziedzinie rehabilitacji i aktywnosci fizycznej;

- wdrozenie innowacyjnych narzedzi dydaktycznych, m.in. platformy
e-learningowej, ktéra umozliwi zdalne nauczanie, ocene zdobytych kompetencji
oraz wymiane doSwiadczen miedzy specjalistami z réznych krajow;

- stworzenie transnarodowej bazy dobrych praktyk stuzacej za zrédto wiedzy
o skutecznych strategiach rehabilitacji pacjentéw z przewlektymi chorobami
uktadu oddechowego;

- wzmocnienie wspotpracy miedzynarodowej przez budowanie sieci
instytucji szkolnictwa wyzszego i wspdlne dziatania badawcze, edukacyjne
oraz promocyjne w zakresie zdrowia publicznego.

Projekt ma na celu nie tylko podniesienie poziomu ksztatcenia w szkolnictwie
wyzszym, lecz réwniez przyczynienie sie do poprawy jakosci opieki zdrowotnej
przez opracowanie skutecznych strategii dtugoterminowej rehabilitacji pacjentow
z przewlektymi chorobami uktadu oddechowego. Oczekiwane rezultaty projektu
obejmuja rozwdj kompetencji zawodowych wérdd studentdw i praktykow, lepsze
dostosowanie programdw ksztatcenia do potrzeb pacjentéw oraz propagowanie
wiedzy o korzySciach ptynacych z aktywnosci fizycznej w kontekscie rehabilitacji.

Grupy odbiorcow
Realizacja projektu przyniesie najwieksze korzysci nastepujacym grupom odbiorcow:
- studentom kierunkdéw zwiazanych z fizjoterapia, pielegniarstwem, aktywnoscia
fizyczna i sportem - uzyskaja mozliwo$¢ zdobycia kompetencji zawodowych
i interdyscyplinarnej wiedzy niezbednej w pracy z pacjentami cierpigcymi
na przewlekte choroby uktadu oddechowego. Dzieki zastosowaniu
nowoczesnych metod dydaktycznych, takich jak nauczanie oparte na dowodach

Lider
Uniwersytet Opolski

Partnerzy

- University of Zadar (Chorwacja)

= University of Cadiz (Hiszpania)

- Klaipeda University (Litwa)

- EIA Sa (Portugalia)

- Associazione Culturale PIXEL
(Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
dr Agata Mroczek
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Strona internetowa projektu (5!


http://breath.ku.lt

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze

(evidence-based practice) i platformy e-learningowe, studenci bedg lepiej
przygotowani do reagowania na potrzeby zdrowotne pacjentow w dynamicznie
zmieniajagcym sie Srodowisku opieki zdrowotnej;
- praktykom w dziedzinach zwigzanych z fizjoterapia, pielegniarstwem
i aktywnoscig fizyczng - program szkoleniowy pozwoli im na pogtebienie
wiedzy oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych w zakresie dtugoterminowej
rehabilitacji pacjentéw z przewlektymi chorobami uktadu oddechowego, a takze
na wymiane doSwiadczen i zastosowanie nowatorskich podej$¢ w terapii;
- pacjentom z przewlektymi chorobami uktadu oddechowego, czyli posrednim
beneficjentom projektu, poniewaz zwiekszenie kompetencji specjalistow
i wprowadzenie nowych metod rehabilitacji opartej na aktywnosci fizycznej
przyczyni sie do poprawy jakosci ich zycia, ograniczenia liczby hospitalizacji
oraz zmniejszenia ryzyka powiktan i progresji choroby. Dodatkowo
upowszechnienie wiedzy o korzysciach ptynacych z aktywnosci fizycznej
w rehabilitacji oddechowej wptynie na wieksza $wiadomos¢ pacjentéw i ich rodzin;
- instytucjom szkolnictwa wyzszego i systemom opieki zdrowotnej, poniewaz
projekt przyczynia sie do rozwijania zintegrowanych programoéw ksztatcenia,
a w dtuzszej perspektywie pozwoli na lepsze przygotowanie kadr medycznych
oraz wprowadzenie efektywniejszych strategii rehabilitacyjnych.

Najwazniejsze rezultaty
Gtoéwne efekty projektu mozna podzieli¢ na nastepujace kategorie:
- opracowanie i wdrozenie interdyscyplinarnego programu ksztatcenia
dla studentdw i profesjonalistdw w nastepujacych dziedzinach: fizjoterapia,
pielegniarstwo, sport i aktywno$¢ fizyczna, obejmujacego:
- moduty dydaktyczne uwzgledniajgce interdyscyplinarne podejscie
do rehabilitacji pacjentéw z przewlektymi chorobami uktadu oddechowego;
- elastyczne formy nauczania, w tym zajecia stacjonarne, zdalne i hybrydowe;
- zgromadzenie, analiza i udostepnienie przyktadéw skutecznych strategii
rehabilitacyjnych i edukacyjnych w dziedzinie przewlektych choréb uktadu
oddechowego, umozliwiajacych wymiane wiedzy i doswiadczen miedzy
instytucjami partnerskimi oraz innymi zainteresowanymi podmiotami;
- stworzenie platformy e-learningowej zapewniajacej:
- dostep do materiatéw szkoleniowych i zasobéw edukacyjnych;
- mozliwo$¢ prowadzenia szkolen zdalnych i ocene zdobytych kompetencji;
- przestrzef do wymiany do$wiadczen miedzy specjalistami
oraz do publikowania przypadkéw klinicznych jako przyktadéw
dobrych praktyk;
- promocje specjalistycznych kurséw szkoleniowych organizowanych przez
instytucje partnerskie;
- przeprowadzenie analizy lokalnych kontekstow i transnarodowej analizy
pordéwnawczej oraz opracowanie raportu podsumowujgcego stan opieki
nad pacjentami z przewlektymi chorobami uktadu oddechowego w krajach
partnerskich, identyfikacja istniejacych luk w systemach rehabilitacji
oraz propozycje rozwiazan uwzgledniajacych lokalne uwarunkowania i potrzeby;
- podniesienie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji zwigzanych
z kompleksowa opieka nad pacjentami z przewlektymi chorobami uktadu
oddechowego, w Srodowiskach akademickich i zawodowych.
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Management of a modern, multiethnic
and multicultural construction site
with aspects of ecology, sociology,
technology, and health

Akronim projektu: 3M site
[2022-1-PL01-KA220-HED-000087368]

Cel projektu Lider
Celem projektu byto utatwienie migrantom integracji na rynku pracy w branzy Politechnika Warszawska
budowlanej w Unii Europejskiej (UE) poprzez wsparcie kierownictwa i pracownikéw
budbéw w zrozumieniu wspdtpracownikéw pochodzacych z réznych kregdw Partnerzy
kulturowych, etnicznych i religijnych. Ponadto projekt miat na celu poprawe - Association of Building Surveyors
bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) na placach budowy, promowanie nawykow and Construction Experts
przyjaznych dla Srodowiska oraz zwiekszenie skutecznosci komunikacji (Irlandia)
i rozwigzywania konfliktéw w tych miejscach pracy. - Unicso Sp. z 0.0. (Polska)
- Erbil Project Consulting
Grupy odbiorcow Engineering Co. Inc. (Turcja)
Realizacja projektu przyniosta najwieksze korzysci organizacjom zajmujacym sie - Isparta University of Applied
ksztatceniem w zakresie nowoczesnego zarzadzania placami budowy w kontekscie Sciences (Turcja)
wielokulturowosci, ekologii oraz bezpieczenstwa pracy, a zwtaszcza:
- uczelniom i centrom ksztatcenia zawodowego - otrzymaty one nowe Czas trwania
materiaty dydaktyczne i programy edukacyjne pozwalajace studentom 26 miesiecy
lepiej przygotowac sie do pracy w zréznicowanym $rodowisku. Dzieki temu
przyszli inzynierowie i kierownicy budéw beda w stanie efektywnie zarzadzaé Dofinansowanie z E+
zespotami wielokulturowymij 250 000 euro
- stowarzyszeniom branzowym i organizacjom szkoleniowym - zyskaty one
metodyki wspierajace integracje migrantbw, zwiekszajace bezpieczenstwo Koordynator projektu
na budowach oraz promujace ekologiczne podejécie w budownictwie. Pozwala dr hab. inz. Nabi Ibadov
to na upowszechnienie najlepszych praktyk w branzy; Wydziat Inzynierii Lagdowej
- firmom zatrudniajagcym migrantéw - moga one lepiej przygotowac swoje kadry Zaktad Inzynierii Produkcji
zarzadzajace do pracy z zespotami miedzynarodowymi. Dzieki projektowi i Zarzadzania w Budownictwie

zyskaty narzedzia sprzyjajgce podnoszeniu jakosci komunikacji oraz zdolnosci

do zarzadzania konfliktami, co przetozy sie na efektywniejsza i harmonijna prace;
- studentom budownictwa, ktérzy beda mieli bezposredni wptyw na ksztattowanie

warunkdw pracy migrantdw, a dzieki wiedzy zdobytej podczas projektu beda

lepiej rozumieé réznorodnos$¢ kulturowa oraz wyzwania, jakie stojg przed

pracownikami z innych krajow.

Najwazniejsze rezultaty
Najwazniejsze rezultaty i osiggniecia projektu to stworzenie kompleksowej metodyki
nauczania oraz opracowanie podrecznikéw edukacyjnych, ktére stanowig istotne

narzedzie wspierajace integracje migrantéw na europejskim rynku budowlanym. Strona internetowa projektu f1


https://www.3msite.il.pw.edu.pl/?page_id=24&lang=en
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Najwazniejsze rezultaty szczegbtowe projektu to:

- innowacyjna metodologia nauczania - nowoczesny system edukacyjny
dostosowany do potrzeb wielokulturowego Srodowiska budowlanego, ktadacy
nacisk na praktyczne aspekty zarzadzania placem budowy, komunikacje
miedzykulturowa, zasady BHP oraz ekologiczne podejscie do budownictwa;

- podreczniki w trzech jezykach, obejmujace kluczowe aspekty nowoczesnego
zarzadzania placem budowy, w tym:

- aspekty prawne, techniczne i technologiczne - nowoczesne podejécie
do prowadzenia projektéw budowlanych w Europie;

« socjologiczne aspekty pracy w wieloetnicznym i wielokulturowym zespole
- narzedzia wspierajace integracje migrantéw i utatwiajace zarzadzanie
réznorodnymi grupami pracownikow;

- bezpieczenstwo i higiene pracy (BHP) - sposoby minimalizacji ryzyka i poprawy
warunkéw pracy na budowach;

- zagadnienia Srodowiskowe - promowanie ekologicznych rozwigzan
oraz polityki zrownowazonego budownictwa;

- miedzynarodowa wspétpraca i wymiana doswiadczen - popularyzacja dobrych
praktyk i dostosowanie materiatéw do zréznicowanych realiéw europejskich
placéw budowy.

Dobre praktyki

Dobra praktyka, ktdra przyniosta znaczace korzysci w ramach projektu, byto
organizowanie warsztatow i spotkan upowszechniajgcych dla migrantow,
studentéw budownictwa oraz kadry zarzadzajacej w branzy budowlanej. Spotkania
pozwolity na stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen, a to przyczynito sie
do przetamania barier komunikacyjnych i kulturowych. Dzieki tym wydarzeniom
przyszli inzynierowie budownictwa zdobyli wiedze na temat wspotpracy

w wielokulturowym Srodowisku.

Materiaty i publikacje
- metodologia nauczania i podreczniki (=1
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http://www.3msite.il.pw.edu.pl/?page_id=74&lang=en, www.3msite.il.pw.edu.pl/?p=1738&lang=en, 
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Enhancement of the competences

and possibilities for religious tourism
development and for better integration
and management of religious sites

in the urban environment

Akronim projektu: ReligiTour
[2023-1-PL01-KA220-HED-000156074]

Cel projektu

Gtownym celem projektu ReligiTour jest zwiekszenie kompetencji Srodowisk
akademickich w zakresie promowania turystyki religijnej oraz integracji dziedzictwa
religijnego w przestrzeni miejskiej i podmiejskiej. Konsorcjum projektowe dazy

do wzmocnienia ksztatcenia, badan i praktycznych rozwigzan umozliwiajacych
lepsze wykorzystanie dziedzictwa religijnego do budowania $wiadomosci kulturowe;j,
wspblnych wartosci europejskich oraz zrownowazonego rozwoju regionow.

Projekt wspiera spoteczne zaangazowanie w ochrone dziedzictwa religijnego

oraz podkresla jego role w ksztattowaniu tozsamosci kulturowej. ReligiTour przyczynia
sie do zwiekszenia Swiadomosci warto$ci europejskiego dziedzictwa oraz do integracji
i zrozumienia réznych tradycji.

Grupy odbiorcow

Projekt przyniesie korzysci kilku kluczowym grupom beneficjentéw. Jego gtéwnymi
odbiorcami sg profesorowie, badacze, doktoranci i asystenci akademiccy, ktorzy
zyskaja za jego sprawa nowe narzedzia dydaktyczne oraz wiedze i kompetencje

do rozwijania turystyki religijnej. Reprezentowane przez nich uniwersytety otrzymaja
materiaty edukacyjne wspierajace badania i tworzenie nowych programéw nauczania,
a instytucje zarzadzajace dziedzictwem kulturowym, jak muzea i organizacje ochrony
zabytkow, skorzystaja na integracji dziedzictwa religijnego z turystyka. Wtadze lokalne
uzyskaja strategie zarzadzania miejscami sakralnymi i ich lepszego wykorzystania

W rozwoju miast, a spotecznosci lokalne skorzystaja na zwiekszonym ruchu
turystycznym i lepszej ochronie dziedzictwa. Studenci i mtodziez za$ otrzymaja dostep
do innowacyjnych programéw edukacyjnych.

Najwazniejsze rezultaty
- platforma e-learningowa ReligiTour i e-biblioteka ReligiTour
- pakiet szkoleniowy
- model socjalizacji i integracji dziedzictwa religijnego
- podrecznik turystyki religijnej
- podrecznik integracji miejsc kultu religijnego

Lider

Uniwersytet Warszawski

Partnerzy

- Pax Rhodopica Foundation
(Butgaria)

- University of West Attica (Grecja)

- Fundacja Rozwoju Aktywnosci
Miedzynarodowej
i Edukacyjnej (Polska)

- Instituto Polytécnico da Guarda
(Portugalia)

- Transilvania University of Brasov
(Rumunia)

- Fondazione di Partecipazione
Parco Culturale Ecclesiale Terre
del Capo di Leuca De Finibus
Terrae (Wtochy)

- PRISM Impresa Sociale s.r.l.
(Wtochy)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

dr hab. Elwira Gross-Gotacka,
prof. UW

Wydziat Zarzadzania

Strona internetowa projektu (5!


https://www.religitour.eu/
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Upskilling Preservice Teachers to Support
Young Children with Autism Spectrum
Disorder through Digital Social Stories

Akronim projektu: EARLY-ASD
[2024-1-PL01-KA220-HED-000246304]

Cel projektu

Projekt EARLY-ASD ma na celu podniesienie kompetencji kadry dydaktycznej

oraz studentéw kierunkéw pedagogicznych w zakresie wspierania dzieci z autyzmem
przez wykorzystanie cyfrowych opowiesci spotecznych. W ramach przedsiewziecia
zostang opracowane nowoczesne narzedzia edukacyjne, program kursu
akademickiego oraz rekomendacje praktyczne, ktére pozwola na tworzenie bardziej
inkluzyjnego srodowiska edukacyjnego.

Grupy odbiorcéw
Projekt przyniesie korzysci kilku kluczowym grupom odbiorcéw. Sg wérdd nich:

- przyszlii obecni nauczyciele edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej
oraz nauczyciele edukacji specjalnej - projekt dostarczy im nowoczesnych
narzedzi i strategii, by wspiera dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
(autism spectrum disorder - ASD) w ich rozwoju emocjonalnym i spotecznym;

- nauczyciele - dzieki programowi kursu akademickiego zyskaja praktyczne
umiejetnosci wykorzystywania opowiesci spotecznych w formie cyfrowej,
co utatwi im tworzenie bardziej inkluzyjnych Srodowisk edukacyjnych;

-~ dzieci z ASD - otrzymaja skuteczniejsze wsparcie w zakresie nauki umiejetnosci
emocjonalnych i spotecznych, co przetozy sie na poprawe ich funkcjonowania
w przedszkolu i w klasach zerowych szkét podstawowych oraz w kontaktach
z rdwiesnikami;

- rodziny dzieci z ASD - beda korzysta¢ z wiedzy nauczycieli, ktérzy maja solidne
przygotowanie do takiej pracy;

- szkoty wyzsze i instytucje ksztatcace nauczycieli w catej Europie - beda mogty
wdrozyé program kursu opracowany w ramach projektu do swoich programéw
nauczania oraz zyskaja dostep do nowoczesnych zasobéw dydaktycznych,
co przetozy sie na lepsze przygotowanie przysztych nauczycieli do pracy
w zroznicowanych klasach;

- decydenci i instytucje edukacyjne - przedsiewziecie dostarczy im danych
na temat potrzeb i wyzwan zwigzanych z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych
w edukacji dzieci z ASD.

Projekt EARLY-ASD przyczyni sie do budowania bardziej inkluzyjnych systemoéw
edukacyjnych, w ktérych kazde dziecko otrzyma odpowiednie wsparcie.

Lider

Uniwersytet Warszawski

Partnerzy

- Complutense University
of Madrid (Hiszpania)

- Akademia Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie (Polska)

= University of Bucharest
(Rumunia)

- Canakkale Onsekiz Mart
University (Turcja)

- Mellis Education Technology

(Turcja)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250 000 euro

Koordynator projektu

prof. dr hab. Joanna Madalifiska-
-Michalak

Wydziat Pedagogiczny

Strona internetowa projektu (5!


https://earlyasd.eu/web/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Najwazniejsze planowane rezultaty

- Kompleksowa analiza wiedzy i praktyk nauczycieli w kazdym kraju partnerskim,
oparta na wynikach przegladu literatury dotyczacej wykorzystania narzedzi
cyfrowych i opowiesci spotecznych w pracy z dzie¢mi z ASD. Na podstawie
analizy powstanie raport opisujacy europejski kontekst tego zagadnienia.

- Cztery raporty z badan ankietowych wérdd nauczycieli przedszkolnych i edukacji
specjalnej oraz raport syntetyzujacy wyniki badan ankietowych i przegladu
literatury, identyfikujacy kluczowe wyzwania oraz potrzeby nauczycieli.

- Specjalistyczny program kursu akademickiego (HE Course Curriculum)
koncentrujacy sie na wczesnej interwencji dla dzieci przedszkolnych z ASD.
Bedzie on zawierat praktyczne wskazdwki, jak wykorzystywa¢ cyfrowe opowiesci
spoteczne podczas pracy w klasie i moze on zosta¢ wdrozony na uczelniach
pedagogicznych w Europie.

- Zbiér cyfrowych opowiesci spotecznych dostosowanych do potrzeb dzieci
z ASD, utatwiajacych im integracje spoteczna.

- Przewodnik dla nauczycieli zawierajacy szczegbtowe wskazéwki dotyczace
wykorzystania cyfrowych opowiesci spotecznych w pracy z dzie¢mi z ASD.

- Rekomendacje dotyczace wykorzystania technologii wspomagajacych
w edukacji dzieci z ASD.
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Inclusion of the Students with Trauma
and Neurological Disorders

into Employment for Social Cohesion
of Refugees and Host Communities

Akronim projektu: Spectrum-Cohesion
[2023-1-PL01-KA220-HED-000165813]

Cel projektu Lider

Gtownym celem projektu jest utatwienie wchodzenia na rynek pracy studentom V-Systems sp. z 0.0.
z zaburzeniami neurologicznymi i trauma. Dziatania wtaczajgce w tym zakresie w Warszawie
polegaja na przygotowaniu zaréwno pracodawcéow (firm i instytucji), jak i studentéw

ze specjalnymi potrzebami do efektywnej wspotpracy zawodowej. Mozna wyodrebnié Partnerzy

cztery cele szczegdtowe przedsiewziecia: - Editc Ltd (Cypr)

- stworzenie innowacyjnego rozwigzania taczacego sektor prywatny
(przedsiebiorstwa oraz organizacje opierajgce sie w swojej dziatalnosci na pracy
zespotowej) ze studentami z zaburzeniami neurologicznymi i trauma, tak aby
umozliwi¢ im podjecie satysfakcjonujacego zatrudnienia;

- podniesienie kompetencji pracownikbéw firm, aby lepiej rozumieli potrzeby
i dostrzegali potencjat 0sdb z zaburzeniami lub trauma, Swiadomie podejmowali
decyzje dotyczace zatrudnienia i umieli wsp6tpracowaé z osobami
ze specjalnymi potrzebami;

- zwiekszenie szans studentow z zaburzeniami neurologicznymi na odnalezienie
sie na rynku pracy, m.in. przez rozwiniecie ich umiejetnosci spotecznych,
adaptacyjnych i zawodowych;

- promowanie wtaczenia spotecznego w miejscu pracy i uSwiadamianie znaczenia
zatrudniania os6b z trudnosciami neurologicznymi.

- Vaasa University of Apllied
Sciences (Finlandia)

- Innopares Consultores
y Formadores S.L. (Hiszpania)

- Miedzynarodowa Akademia Nauk
Stosowanych w tomzy (Polska)

- Luiss University (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Grupy odbiorcow Koordynator projektu

Najwazniejsza grupa odbiorcéw projektu sa studenci z zaburzeniami neurologicznymi Dariusz Kantoch
- m.in. ze spektrum autyzmu (autism spectrum Disorder - ASD) i ADHD oraz z trauma
(np. wywotang wojna czy innymi trudnymi zdarzeniami). Dzieki specjalnie
opracowanym szkoleniom i metodologiom zyskajg oni wiedze i umiejetnosci potrzebne
do odnalezienia sie na rynku pracy i utrzymania zatrudnienia. Dodatkowo wsparcie

w ramach przedsiewziecia obejmuje:

- pracodawcow oraz kadre zarzadzajaca w firmach - otrzymaja oni narzedzia
szkoleniowe i wskazowki, jak efektywnie wspotpracowac z mtodymi
pracownikami dotknietymi zaburzeniami badz trauma;

- pozostatych pracownikéw i srodowisko akademickie - wzro$nie Swiadomo$é
i wiedza na temat inkluzji 0séb z réznorodnymi potrzebami

- organizacje wspierajace osoby z zaburzeniami neurologicznymi - projekt
dostarczy im narzedzi i zasobdw wspierajgcych ich misje.

Strona internetowa projektu (5!


https://cohesionproject.eu/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Najwazniejsze rezultaty

- Innowacyjna metodologia COHESION taczaca potrzeby sektora prywatnego
i studentow z zaburzeniami neurologicznymi.

- Baza wiedzy i najlepszych praktyk w zakresie zatrudniania os6b neuroatypowych.

- Badania rynkowe w pieciu krajach partnerskich dotyczace wyzwan i mozliwosci
zatrudnienia oséb z zaburzeniami neurologicznymi.

- Otwarta platforma e-learningowa COHESION zawierajgca materiaty
szkoleniowe dla pracodawcéw, studentow i absolwentdéw oraz instytucji
szkolnictwa wyzszego.

- Pakiet szkoleniowy dla sektora prywatnego obejmujacy kursy e-learningowe
dla pracodawcédw i zespotéw HR.

- Przeszkolenie firm i organizacji w zakresie inkluzywnego zatrudniania
- z wykorzystaniem wspomnianego wyzej kursu.

- Pakiet szkoleniowy dla studentéw z zaburzeniami neurologicznymi, w tym kursy
online pomagajace dostosowac sie do wymagan rynku pracy (dotyczace m.in.
rozwijania kompetencji miekkich i umiejetnosci interpersonalnych oraz radzenia
sobie w sytuacjach stresowych), a takze narzedzia wspierajace mentoring i buddy
system w miejscach pracy.

4
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Integrating Language, Literacy

75

and Subject Teaching in Plurilingual
and pluricultural education contexts

Akronim projektu: ILLS-PEC
[2023-2-PL01-KA220-HED-0000173561]

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie nauczycieli w pracy z uczniami-

-uchodzcami podczas lekcji przedmiotowych w klasach ogdlnodostepnych.

Projekt zaktada wypetnienie luki w ksztatceniu wyzszym nauczycieli przedmiotowych
oraz zapewnienie edukatorom czynnym zawodowo réwnego dostepu do kurséw
uniwersyteckich. Realizacja tego zatozenia jest mozliwa dzieki wspotpracy

w ramach konsorcjum na rzecz opracowania wysokiej jakosci cyfrowych kursow
MOOC (Massive Open Online Course). Sg one przeznaczone dla nauczycieli,
asystentow kulturowych i studentéw, z uwzglednieniem wymogdw dla ksztatcenia
na poziomie szkoty podstawowej i Sredniej.

Grupy odbiorcow
Grupami docelowymi projektu sa:

- nauczyciele przedmiotowi prowadzacy zajecia w jezyku edukacji szkolnej,
ktdry jest drugim jezykiem dla uczniéw-uchodzcdw. Dzieki realizacji
projektu nauczyciele ci zdobeda narzedzia i kompetencje pozwalajace
skuteczniej wspiera¢ ucznidw, zwtaszcza migranckich, w procesie nauki
w Srodowisku wielokulturowym;

- asystenci kulturowi z doswiadczeniem uchodzczym, gtéwnie ukrainskim
- dzieki udziatowi w projekcie zwieksza swoje kwalifikacje zawodowe
i szanse na zatrudnienie jako nauczyciele klasowi lub specjalisci wspierajacy
edukacje miedzykulturowa;

- studenci, przyszli nauczyciele przedmiotow niejezykowych, ktérzy dzieki
projektowi zyskajg wiedze i umiejetnosci niezbedne do pracy z uczniami
o zréznicowanym pochodzeniu kulturowym.

Najwazniejsze rezultaty

Kluczowym osiagnieciem projektu bedzie stworzenie innowacyjnych wielojezycznych
kurséw MOOC, odpowiadajgcych potrzebom transformacji cyfrowej w edukacji, ale takze
promujacych inkluzywno$¢ i rowno$¢ szans edukacyjnych. Beda one zawieraé wysokiej
jakosci tresci multimedialne, przez co przyczynia sie do podnoszenia standardéw
nauczania w kontekscie wielokulturowym i wielojezycznym. Jest to szczegblnie istotne
w obliczu zwiekszajacej sie réznorodnosci w europejskich szkotach.

Lider
Uniwersytet DolnoSlaski DSW

Partnerzy
- University of Crdoba (Hiszpania)

- University of Bremen (Niemcy)

Czas trwania

16 miesiecy

Dofinansowanie z E+
120000 euro

Koordynator projektu

dr Barbara Muszynska

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://illspec.com/en/
http://www.facebook.com/ills.pec 




Srodowisko i walka
ze zmiana klimatu
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Sustainable Well-being
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— education for personal, professional

and planetary well-being

Akronim projektu: SWEPPP
[2023-1-PL01-KA220-HED-000156944]

Cel projektu

Cele projektu to poszerzenie wiedzy i oferty edukacyjnej w obszarze zrbwnowazonego
dobrostanu, stworzenie mozliwosci jego zwiekszenia w réznych sektorach spotecznych
na poziomie Unii Europejskiej, a takze podniesienie $wiadomosci studentéw

i pracownikow szkét wyzszych na temat osiggania zrbwnowazonego dobrostanu

w zyciu prywatnym i zawodowym.

Grupy odbiorcow

Projekt SWEPPP ma na celu promowanie zrownowazonego dobrostanu przez
holistyczne podejscie integrujace aspekty osobiste, zawodowe i planetarne. Gtéwne
grupy odbiorcow, ktdre odniosa najwieksze korzysci z realizacji tego projektu, to:

- instytucje szkolnictwa wyzszego oraz ich kadra dydaktyczna - projekt dostarcza
modutowego programu nauczania, ktéry moze zostac wtaczony do juz
istniejacych kurséw i programdw edukacyjnych. Dzieki temu dydaktycy zyskaja
narzedzia do skutecznego nauczania zrbwnowazonego dobrostanu, a to przetozy
sie na wzbogacenie oferty edukacyjnej uczelni i podniesie kompetencje ich
kadry dydaktycznej;

- studenci - beda mogli rozwinaé swoje kompetencje w zakresie dobrostanu
psychicznego, fizycznego i emocjonalnego, co pomoze im lepiej radzi¢ sobie
ze stresem i pdzniejszymi wyzwaniami zawodowymi. Zdobedg praktyczne
umiejetnosci cenione na rynku pracy, takie jak zarzadzanie stresem
i zrbwnowazone podejécie do pracy. Projekt zwiekszy ich Swiadomosé
ekologiczna i pokaze, jak taczy¢ osobisty rozwdj ze zrbwnowazonym
stylem zycia;

- profesjonalisci z réznych sektoréw - osoby zatrudnione w réznych branzach
moga skorzystac z kurséw bazujacych na programie SWEPPP, ktére pomoga
im rozwija¢ umiejetnosci niezbedne do promowania dobrostanu w miejscu pracy
oraz w zyciu osobistym. Wiedza ta moze sie przyczyni¢ do wdrazania praktyk
zrébwnowazonego rozwoju w srodowisku pracy;

- trenerzy i coachowie - specjali$ci zajmujacy sie szkoleniami i coachingiem
moga wykorzystac opracowany program oraz przewodnik SWEPPP
do tworzenia warsztatow i sesji szkoleniowych koncentrujacych sie
na zrbwnowazonym dobrostanie;

- spoteczno$¢ miedzynarodowa zainteresowana zrbwnowazonym rozwojem
- projekt promuje idee zrownowazonego dobrostanu i wymiane
dobrych praktyk miedzy réznymi krajami i kulturami.

Lider
Politechnika Gdarska

Partnerzy

= Turku University of Applied
Sciences (Finlandia)

- Kaunas University
of Technology (Litwa)

- Education Mobility
Grid GbR (Niemcy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
dr hab. inz. Matgorzata Zieba

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii

Strona internetowa projektu (5!


https://www.wellbeing4sustainability.eu/
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Dzieki realizacji projektu SWEPPP powyzsze grupy odbiorcow zyskaja dostep

do nowoczesnych narzedzi edukacyjnych i praktycznych wskazbéwek, ktére pomoga
im wprowadza¢ zrbwnowazone praktyki w zyciu osobistym, zawodowym

oraz w szerszym kontek$cie spotecznym i Srodowiskowym.

Najwazniejsze rezultaty
Gtéwne efekty projektu to:

- program szkoleniowy SWEPPP oferujacy powszechnie uznawany i spbjny
model ujmujacy dobrostan w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju,
okreslajacy kluczowe aspekty badan nad zrébwnowazonym dobrostanem;

- moduty e-learningowe i materiaty na temat zréwnowazonego dobrostanu
- mikromoduty e-learningowe, wykorzystujace pedagogike innowacyjna
(Innopeda®), udostepnione na otwartej platformie e-learningowej;

- przewodnik dla nauczycieli, moderatoréw i coachéw stanowigcy wsparcie
w prowadzeniu zajec stacjonarnych i zdalnych na temat zréwnowazonego
dobrostanu. Moduty te beda dostosowane do réznych form ksztatcenia
(samodzielnego online, hybrydowego i kontaktowego);

= przewodnik po zrbwnowazonym dobrostanie - przystepne narzedzie
wspierajace rozwéj dobrostanu w réznych dziedzinach.



Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Engineers Communicating
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and Collaborating Internationally

for the Green Transition

Akronim projektu: ECO-GT
[2023-1-PL01-KA220-HED-000165199]

Cel projektu

Celem projektu jest rozwijanie umiejetnosci skutecznej komunikacji wéréd
inzynierdw zielonej transformacji, aby poméc im w efektywniejszej wspétpracy
w miedzynarodowych Srodowiskach badawczych, biznesowych i politycznych,
wzmacniajac ich zdolno$¢ do wptywania na rozpowszechnianie innowacji
zwigzanych z zielong transformacja oraz na przeciwdziatanie globalnemu
kryzysowi klimatycznemu.

Grupy odbiorcéw

Projekt jest skierowany gtéwnie do studentéw na poziomie licencjackim i magisterskim
w dziedzinach zwiazanych z zielonga transformacja, w tym z naukami o $rodowisku

i energig odnawialna. Z perspektywy dtugoterminowej elastyczny charakter programu
nauczania opracowanego w ramach przedsiewziecia sprawia, ze moze on by¢ takze
wykorzystywany w procesie ksztatcenia dorostych. Wtaczenie do projektu partneréw
stowarzyszonych stanowi pomost z branza przemystowa, co umozliwi transfer wynikéw
projektu do programéw szkoler zawodowych na poziomie miedzynarodowym.

Najwazniejsze rezultaty

W ramach przedsiewziecia powstaja ramy kompetencji w zakresie komunikacji
miedzynarodowej przeznaczone dla inzynieréw zielonej transformacji, ktére

moga zostac przeksztatcone w efekty uczenia sie, programy nauczania, elastyczne
minimoduty oraz kryteria oceny. W ramach pilotazowych dziatan projektowych
konsorcjum bada takze sposoby integracji edukacji w zakresie umiejetnosci komunikacji
miedzynarodowej z programami nauczania na inzynierskich kierunkach studiéw.

Lider
Politechnika Gdarska

Partnerzy

- UAS Technikum Wien (Austria)

- Lapland Univeristy of Apllied
Sciences (Finlandia)

- Technological University Dublin
(Irlandia)

- Istanbul University (Turcja)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
drinz. Katarzyna Jankowska
Wydziat Inzynierii

Ladowej i Srodowiska

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://ecogt.eu/
http://www.facebook.com/profile.php?id=61558453857872
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Green infrastructure in urban areas

Akronim projektu: GINA
[2024-1-PL01-KA220-HED-000247397]

Cel projektu Lider

GINA to projekt edukacyjny majacy na celu opracowanie i wdrozenie innowacyjnych Politechnika Gdarska

modutdw nauczania na uczelniach technicznych w Polsce, Holandii i Danii,

obejmujacych studia I, Il i Il stopnia w zakresie zielonej infrastruktury w obszarach Partnerzy

miejskich. Moduty te beda dotyczy¢ nastepujacych zagadnien: rozwigzania nature- - University of Klagenfurt (Austria)
-based solutions (NBS) - mapowanie i wytyczne (hydraulika), bioréznorodno$¢ i koszty - VIA University College (Dania)
ustug ekosystemowych, zmiany klimatyczne i planowanie przestrzenne, gospodarka - Hanze Groningen (Holandia)
wodna, projektowanie NBS, teledetekcja, powodzie oraz réznorodne rozwigzania - Rotterdam University of Applied
w zakresie gospodarki wodne;j. Sciences (Holandia)

- Szkota Gtéwna Gospodarstwa
Grupy odbiorcéw Wiejskiego (Polska)
Realizacja projektu GINA przyniesie korzysci kilku grupom odbiorcéw. Studenci uczelni
zyskaja wiedze i umiejetnosci w zakresie rozwigzan opartych na naturze, co przygotuje  Czas trwania

ich do wyzwan zwigzanych z zielong transformacja i ochrong bioréznorodnosci. 36 miesiecy

Inzynierowie bedg mogli efektywniej projektowac i wdrazac rozwigzania NBS,

a naukowcy i nauczyciele akademiccy zyskajg przestrzen do wspotpracy i wymiany Dofinansowanie z E+
doswiadczen w tej dziedzinie. Z kolei specjalisci ds. ochrony srodowiska lepiej 400 000 euro

wykorzystaja rozwigzania oparte na naturze w zarzadzaniu zasobami, a decydenci

oraz urzednicy rzadowi skuteczniej opracujg polityki publiczne zwigzane z ochrong Koordynator projektu
Srodowiska i zréwnowazonym rozwojem. Korzysci z realizacji przedsiewziecia dr arch. Dominika Wréblewska
odniosa takze liderzy biznesu, ktérzy zyskaja wiedze na temat innowacyjnych modeli Wydziat Inzynierii
biznesowych w zakresie ekologii. Projekt odpowiada na rosnace zapotrzebowanie Ladowej i Srodowiska

na specjalistow w tej dziedzinie - zwieksza Swiadomos¢ ekologiczng i innowacyjnos¢.

Najwazniejsze rezultaty

Przewidywane efekty i osiggniecia projektu to przede wszystkim poszerzenie wiedzy

i umiejetnosci uczestnikdw w zakresie NBS. Grupy docelowe przedsiewziecia: studenci,
inzynierowie i specjaliSci, bedg lepiej rozumied zasady oraz praktyki zwigzane z tymi
rozwigzaniami, co pozwoli im skutecznie je wdraza¢ w swoich zawodach. Projekt
umozliwi rowniez opracowanie i wdrozenie innowacyjnych modutéw nauczania,
ktére beda odpowiadad rosngcym potrzebom rynku pracy w obszarze zielonej
transformacji. Ponadto dzieki wspétpracy miedzyuczelnianej i miedzyinstytucjonalnej
przedsiewziecie przyczyni sie do rozwoju miedzynarodowej sieci specjalistow

w dziedzinie rozwigzan opartych na naturze, a to z kolei wspomoze transfer wiedzy

i dobrych praktyk w tej dziedzinie.

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://projectgina.eu/
http://www.facebook.com/projectgina.eu

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Promoting life cycle thinking
in higher education

Akronim projektu: LIFE-C
[2022-1-PL01-KA220-HED-000085853]

Cel projektu

Celem przedsiewziecia jest minimalizowanie wptywu przemystu oraz sektora
ustugowego na Srodowisko i spoteczenstwo dzieki zwiekszaniu Swiadomosci
spotecznej na temat cyklu zycia (life cycle thinking - LCT) i jego oceny oraz dzieki
promowaniu nauczania we wtasnym zakresie (self learning, lifelong learning - LLL)
w tej dziedzinie, a takze dzieki zapewnieniu niezbednych narzedzi w tym zakresie.
Osiagniecie tego zatozenia jest mozliwe dzieki stworzeniu otwartej platformy
e-learningowej zawierajacej innowacyjne modutowe kursy z dziedziny oceny cyklu
zycia (life cycle assessment) o réznym poziomie zaawansowania.

Projekt przyczyni sie do lepszego rozumienia tematyki Srodowiska i koniecznosci
walki ze zmianami klimatu w kontekscie réznych dziedzin nauki i przemystu, tak aby
wdrazanie postanowien i pakietéw klimatycznych Unii Europejskiej byto umiejetne.

Grupy odbiorcow

- Uczelnie (zarébwno studenci, jak i nauczyciele akademiccy) - mogg wdraza¢ kursy
LIFE-C opracowane w ramach przedsiewziecia do swoich programdéw nauczania.

- Organizacje dziatajgce w obszarze szkolnictwa wyzszego - zyskaty dostep
do otwartej platformy edukacyjnej zawierajacej kursy LIFE-C.

= Firmy i pracownicy branz mierzacych sie z problemami wynikajacymi z niedostatku
wiedzy na temat cyklu zycia i jego oceny oraz oddziatywania na Srodowisko. Studia
przypadku opracowane w ramach przedsiewziecia odpowiadaja rzeczywistym
problemom i potrzebom nowoczesnego przemystu w celu zapewnienia wysokiego
poziomu nauczania opartego na aktualnej wiedzy oraz problematyce obecnego
rynku mierzacego sie z wyzwaniami ochrony srodowiska i zmian klimatu.

Najwazniejsze rezultaty

Do gtoéwnych efektéw projektu LIFE-C nalezg plan nauczania oraz materiaty dydaktyczne
(wyktady video, prezentacje, studia przypadku) i pedagogiczne (podrecznik kursu) dla
trzech modutdw kursu: Introduction to life cycle thinking and assessment, Application

of life cycle assessment oraz Social life cycle assessment and life cycle costing.

Oprécz materiatow dydaktycznych partnerzy opracowali komplet materiatow
pedagogicznych: plan nauczania (teaching action plan), wskazowki w zakresie
coachingu studentdw (coaching methodology - CM) oraz podrecznik kursu dla
nauczycieli, majacy na celu utatwianie wdrazania kurséw do planéw nauczania
beneficjentéw koficowych przedsiewziecia.
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Lider
Politechnika Slaska

Partnerzy

= LUT University (Finlandia)

- National Technical University
of Athens (Grecja)

- Universita Telematica Roma
(Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
drinz. Szymon Sobek
Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Energetyki
Katedra Ogrzewnictwa,

Wentylacji i Technik Odpylania

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://life-c.eu/
http://www.facebook.com/profile.php?id=100086903865415

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze

GREEN ROOFS
Technician Training Program

Akronim projektu: GREEN ROOFS
[2022-1-PL01-KA220-HED-000086828]

Cele projektu
Zamierzenia partneréw obejmowaty:

- wymiane wiedzy i najlepszych praktyk w zakresie rewitalizacji obszaréw
miejskich z wykorzystaniem zielonych dachéw;

- opracowanie innowacyjnego kursu szkoleniowego na temat zielonych dachéw
ksztattujacego umiejetnosci w strategicznej dziedzinie inteligentnego rozwoju
gospodarczego i spotecznego;

- zapewnienie absolwentom budownictwa i innych kierunkéw pokrewnych
mozliwosci uczenia sie w miejscu pracy;

- wspieranie zdolnosci do zatrudnienia, rozwoju spoteczno-edukacyjnego
i osobistego absolwentéw budownictwa i innych kierunkdéw pokrewnych
przez zapewnienie im mozliwo$ci nabywania nowych atrakcyjnych umiejetnosci
poszukiwanych na rynku pracy.

Grupy odbiorcow
Z rezultatéw projektu skorzystaja:
- studenci, absolwenci i specjalisci z szeroko rozumianej branzy budowlanej
i architektonicznej - nabeda specjalistyczna wiedze praktyczng i umiejetnosci

w zakresie projektowania, instalacji i utrzymania zielonych dachéw, dzieki czemu

zwiekszy sie ich konkurencyjnos¢ na rynku pracy;
- firmy budowlane i deweloperzy - zyskajg lepiej przygotowanych specjalistow

z zakresu inzynierii zielonych dachéw oraz otrzymajg dostep do wiedzy na temat

nowoczesnych rozwiazan proekologicznych;

- jednostki samorzadowe i administracja publiczna - bedg mogty wdrazaé
innowacyjne technologie z dziedziny zielonej infrastruktury, przyczyniajac sie
do zréwnowazonego rozwoju miast i poprawy jako$ci zycia ich mieszkancow.

Najwazniejsze rezultaty
Do gtoéwnych efektéw projektu naleza:
- multidyscyplinarny modutowy kurs szkoleniowy w zakresie zielonych dachéw
dostepny na platformie e-learningowej;
- podrecznik dla treneréw prowadzacych kurs szkoleniowy;
- wytyczne dotyczace szkolenia w zakresie zielonych dachéw.

83

Lider
Politechnika Slaska

Partnerzy

- European Association of Erasmus
Coordinators (Cypr)

- Higher Education Institution
Klaipédos valstybiné kolegija
(Litwa)

- ANCV Green Roofs (Portugalia)

- Dundrea de Jos University
of Galati (Rumunia)

- Chamber of Commerce and
Industry of Slovenia (Stowenia)

- Falco & Associati s.r.l. (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
drinz. Szymon Dawczyriski
Katedra Inzynierii Budowlanej

Wydziat Budownictwa

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://green-roofs.eu/
http://www.facebook.com/greenroofseu

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Circular Economy Pathways
for the Energy Transition

Akronim projektu: CESynergy
[2024-1-PL01-KA220-HED-000245097]

Cele projektu
Zamierzenia partneréw obejmowaty:
- pogtebienie wiedzy na temat zuzycia zasobdw i cyrkularnosci
w systemach energetycznych;
- wyposazenie nauczycieli w narzedzia do wtgczania tematyki ochrony klimatu,
zrbwnowazonego rozwoju i inzynierii energetycznej do programéw nauczania;
- poprawe standardéw dydaktycznych dzieki wprowadzeniu modutéw
e-learningowych i studiéw przypadku;
- zwiekszenie Swiadomosci na temat cyrkularno$ci w systemach energetycznych.

Grupy odbiorcéw
Z rezultatéw projektu skorzystaja:
- studenci - zdobeda wiedze o cyrkularnej gospodarce w kontekscie
transformacji energetycznej;
- wyktadowcy akademiccy - otrzymajg nowoczesne narzedzia dydaktyczne;
- przedsiebiorstwa sektora energetycznego - zyskaja specjalistow przygotowanych
do wyzwan zawodowych zwigzanych z gospodarkg obiegu zamknietego;
- organizacje konsultingowe i instytucje publiczne - uzyskaja wsparcie
w podejmowaniu decyzji dotyczacych transformacji energetyczne;j.

Najwazniejsze rezultaty
Do gtoéwnych efektow projektu naleza:
- moduty e-learningowe i kompendium wiedzy;
- otwarta platforma e-learningowa;
- pilotaz kursu;
- wydarzenia promujace efekty projektu na poziomie krajowym i europejskim;
- wspoétpraca z decydentami politycznymi w zakresie wdrazania zasad gospodarki
obiegu zamknietego w sektorze energetycznym.
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Lider
Politechnika Slaska

Partnerzy

= University of Bremen (Niemcy)

- Instytut Innowacji
i Odpowiedzialnego Rozwoju
(Polska)

= University of Lisbon (Portugalia)

- Gebze Technical University
(Turcja)

= Training 2000 psc (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
prof. Krzysztof Pikon
Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Energetyki

Strona internetowa projektu (5!


http://www.circularsynergy.org

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze
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Integrating sustainable large-scale

Hydrogen Transport & Storage
Into engineering programmes

as an element of hydrogen strategy

for a climate-neutral Europe

Akronim projektu: Hy-EDU
[2024-1-PL01-KA220-HED-000251501]

Cel projektu
Gtoéwnym celem projektu Hy-EDU jest dostosowanie programéw ksztatcenia
do wymagan europejskiej strategii wodorowej dzieki:
- wymianie do$wiadczen edukacyjnych dotyczacych transportu i magazynowania
wodoru na duzg skale w réznych krajach;
- analizie i unifikacji programéw nauczania na uczelniach partnerskich,
zwigzanych z tancuchem wartosci gospodarki wodorowej;
- okresleniu kluczowych kwalifikacji i umiejetnosci przysztych inzynieréw
w dziedzinie geoinzynierii, przemystu i inzynierii mechanicznej;
- stworzeniu miedzynarodowej platformy edukacyjnej umozliwiajacej
opracowywanie programow i kursow;
- rozwojowi ogdlnodostepnego kursu MOOC (Massive Open Online Course).

Ponadto projekt przyczyni sie do rozwijania rynku pracy dla inzynieréw oraz umozliwi
lepsze przygotowanie specjalistow do zatrudnienia w sektorze wodorowym, co jest
kluczowe w realizacji celu neutralnosci klimatycznej Unii Europejskiej do 2050 roku.

Grupy odbiorcow

- studenci kierunkéw inzynieryjnych (geoinzynieria, inzynieria przemystowa
i mechaniczna, energetyka, bezpieczenstwo przemystowe), ktérzy dzieki
przedsiewzieciu zdobeda nowoczesng wiedze o transporcie i magazynowaniu
wodoru, co zwiekszy ich kompetencje i konkurencyjno$¢ na rynku pracy. Same
programy nauczania zostang dostosowane do potrzeb przemystu wodorowego
i unijnej strategii wodorowej;

- pracownicy naukowi i wyktadowcy akademiccy, ktérzy w wyniku projektu beda
mieli dostep do ujednoliconych materiatéw dydaktycznych oraz do platformy
e-learningowej utatwiajgcej wtgczenie tematyki wodoru do programéw

nauczania, a takze zyskaja mozliwos¢ wymiany doswiadczen z innymi uczelniami

i ekspertami z branzy wodorowej;

- profesjonalisci z sektora gorniczego, energetycznego i odnawialnych zrodet
energii, ktorym szkolenia oraz materiaty dostepne w ramach platformy
e-learningowej i kursu MOOC pomoga dostosowac sie do zatozen transformacji
energetycznej i wdrazania technologii wodorowych;

Lider
Politechnika Slaska

Partnerzy

= Tallinn University of Technology
(Estonia)

- TU Bergakademie Freiberg
(Niemcy)

- ESG Solutions (Polska)

- University of Brescia (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+

400 000 euro

Koordynator projektu

prof. dr hab. inz. Marcin Lutyriski
Wydziat Gérnictwa,

Inzynierii Bezpieczeristwa

i Automatyki Przemystowej
Katedra Geoinzynierii i Eksploatacji

Surowcow

Strona internetowa projektu (5!


https://hy-edu.eu/
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- decydenci i organizacje branzowe, ktére w wyniku przedsiewziecia beda
dysponowaé danymi z raportdw, analiz i rekomendacji dotyczacych wdrazania
technologii wodorowych w przemysle i sektorze energetycznym. Pozwoli
im to lepiej zrozumie¢ wyzwania zwigzane z magazynowaniem i transportem
wodoru oraz utatwi podejmowanie decyzji regulacyjnych i inwestycyjnych;

- spoteczenstwo, w tym uczniowie szkdt Srednich, ktérych swiadomos¢ w zakresie
roli wodoru w przysztej energetyce wzro$nie za sprawg kampanii informacyjnych
i wydarzen popularyzujacych wiedze o wodorze.

Dzieki zasiegowi dziatan i nowoczesnym narzedziom edukacyjnym projekt Hy-EDU
przyczyni sie do zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci kluczowych dla przysztosci
gospodarki wodorowej w Europie.

Najwazniejsze rezultaty

Oczekiwane rezultaty projektu Hy-EDU to ujednolicenie ksztatcenia inzynieréw

w zakresie transportu i magazynowania wodoru zgodnie ze strategiag wodorowg Unii
Europejskiej. WSrdd kluczowych rezultatéw przedsiewziecia beda takze: wymiana
doswiadczen edukacyjnych miedzy uczelniami z réznych krajow, identyfikacja
niezbednych kwalifikacji i umiejetnosci dla inzynieréw specjalizujacych sie

w geoinzynierii, geologii oraz inzynierii przemystowej i mechanicznej, a takze
opracowanie wspdlnych programéw nauczania. Dzieki temu przyszli specjalisci beda
lepiej przygotowani do pracy w sektorze gospodarki wodorowej, a to przyczyni sie
do wsparcia transformacji energetycznej w Europie.
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Harnessing the potential of the Social
Fconomy towards a green transformation
through the establishment of Socially
Driven Green Labs within Universities

Akronim projektu: SDG Labs
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000032077]

Cel projektu
Projekt SDG Labs wprowadzit innowacyjny transdyscyplinarny program edukacyjny

dla instytucji szkolnictwa wyzszego w dziedzinach zwigzanych z ekonomia spoteczna.

Celem tego dziatania jest zwiekszenie roli ekonomii spotecznej jako gtéwnego
podmiotu zielonej transformacji. Celami szczegdtowymi przedsiewziecia byty:

- wykorzystanie wynikéw badan i istniejacych praktyk oraz opracowanie nowej
wiedzy na potrzeby innowacyjnych programéw edukacyjnych, ktore promuja
Swiadomos¢ Srodowiskowa, stymulujac postawy proekologiczne w sektorze
ekonomii spotecznej;

- zapewnienie holistycznego i elastycznego programu szkoleniowego
sprzyjajgcego rozwojowi zawodowemu pracownikdéw akademickich w obszarze
ekonomii spotecznej przez zastosowanie innowacyjnych praktyk nauczania;

- wspieranie kolejnego pokolenia zielonych przedsiebiorcéw spotecznych,
ktdrzy obecnie s3 studentami studiéw w dziedzinie ekonomii spotecznej przez
rozwijanie umiejetnosci niezbednych w sektorze zielonego biznesu;

- opracowanie zasob6éw dydaktycznych i edukacyjnych, ktore taczg kwestie
zrbwnowazonego rozwoju w programach nauczania z aktualnymi trendami
zmian (np. wymagania zielonego rynku pracy);

- taczenie przedstawicieli sektora szkolnictwa wyzszego, nauczycieli, studentéw
i zielonych spotecznosci w celu nawigzania wspétpracy, prowadzenia badan
oraz wspéttworzenia wiedzy i innowacji spotecznych napedzajacych zielone
rozwigzania i zielong transformacje.

Grupy odbiorcéow

- Nauczyciele akademiccy z dziedziny ekonomii spotecznej - moga korzystacd
z kompleksowych i gotowych do wykorzystania materiatéw dydaktycznych
i naukowych z zakresu ksztattowania i rozwijania zielonych umiejetnosci.

- Studenci kierunkéw z obszaru ekonomii spotecznej - moga korzystac
z materiatéw dydaktycznych omawiajacych zagadnienie rozwoju zielonych
umiejetnosci w organizacjach sektora ekonomii spotecznej.

- Podmioty ekonomii spotecznej - zostang wtaczone w ksztattowanie oferty
dydaktycznej na rzecz zielonej transformacji.

Lider
Uniwersytet Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie

Partnerzy

- The Square Dot Team (Belgia)

- Prague University of Economics
and Business (Czechy)

- Stimmuli for Social Change
(Grecja)

- University of Macedonia (Grecja)

- Stowarzyszenie na Rzecz

Spétdzielni Socjalnych (Polska)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
361221 euro

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


http://sdglabs.uom.edu.gr
http://www.facebook.com/sociallydrivengreenlabs#

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Najwazniejsze rezultaty

- Przeprowadzenie badan dotyczacych zielonych umiejetnosci w dziedzinie
ekonomii spotecznej. Byta to pierwsza kompleksowa préba zidentyfikowania
niedobordéw w zakresie zielonych umiejetnosci w sektorze ekonomii
spotecznej na podstawie badania miedzynarodowego przeprowadzonego
w ramach projektu.

- Galeria cyfrowa - zawierajgca materiaty edukacyjne wspierajace rozwdj
kompetencji spotecznych i zielonej przedsiebiorczosci.

- Program budowania potencjatu - dajacy nauczycielom akademickim
innowacyjne i elastyczne mozliwosci szkoleniowe (dzieki wykorzystaniu formuty
Massive Open Online Course - MOOC) w zakresie wtaczania kwestii zwigzanych
ze Srodowiskiem do programéw nauczania ekonomii spotecznej.

- Modele symulacji biznesowych - ponad 20 interaktywnych Srodowisk
edukacyjnych do swobodnego projektowania i eksperymentowania z modelami
biznesowymi tworzonymi w obszarze ekonomii spotecznej.

- Program podnoszenia kwalifikacji dla studentow - pakiet edukacyjny stuzacy
pogtebianiu wiedzy teoretycznej oraz zwiekszaniu praktycznych umiejetnosci
zwigzanych z ekologig i zrownowazonym rozwojem Srodowiska.

Dobre praktyki

Z pozytywnym odbiorem nauczycieli akademickich spotkato sie opracowanie
monografii naukowej przedstawiajacej teoretyczne uwarunkowania nabywania,
ksztattowania i rozwijania zielonych umiejetnosci oraz zawierajacej wyniki badan
réznorodnych grup uczestnikow procesu nabywania tych umiejetnosci

(tj. nauczycieli akademickich, studentéw i podmiotéw ekonomii spotecznej).

Byta to jedna z nielicznych préb opisu tego zagadnienia w tak szerokim kontekscie.
Jej powstanie na poczatku projektu stato sie punktem odniesienia dla dalszych prac
nad rezultatami przedsiewziecia.

Materiaty i publikacje
- publikacja Green Skills in the Field of Social Economy f=1 systematyzujaca wiedze
z zakresu ksztattowania zielonych umiejetnosci oraz opisujgca wyniki badan
miedzynarodowych przeprowadzonych w ramach projektu


http://problemyspoleczne.edu.pl/aktualnosci/green-skills-in-the-field-of-social-economy-monografia
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Green & Sustainable Public Spaces

in Historic Cities - Innovative
Teaching Programme

Akronim projektu: GREEN-ACTION
[2023-1-PL01-KA220-HED-000153218]

Cel projektu

Projekt GREEN-ACTION dotyczy modernizacji przestrzeni publicznych w miastach
historycznych. Jego gtéwnym celem jest stworzenie i wdrozenie na poziomie
szkolnictwa wyzszego innowacyjnego programu nauczania ,Zrownowazone i zielone
przestrzenie publiczne w miastach historycznych”. Ponadto przedsiewziecie zaktada
m.in. uwrazliwienie uczestnikoéw na konieczno$¢ adaptacji przestrzeni publicznych
w europejskich miastach do zmian klimatycznych, a takze rozszerzenie kompetencji
cyfrowych i ekologicznych studentéw i pracownikéw naukowych, przede wszystkim
na kierunku architektura i urbanistyka. W ramach projektu przewidziano takze
opracowanie nowoczesnych narzedzi edukacyjnych i cyfrowych, m.in. w formie
MOOC (Massive Open Online Course).

Grupy odbiorcéow

- Mtodziez akademicka - dzieki innowacyjnemu programowi edukacyjnemu
studenci architektury, ochrony dziedzictwa kulturowego, budownictwa
i budowy drég zdobeda wiedze i umiejetnosci w zakresie projektowania opartego
na rozwiazaniach inspirowanych natura (nature-based solutions - NBS)

i uwzgledniajacego tagodzenie skutkdw zmian klimatu oraz adaptacje
historycznych miast do tych zmian.

- Kadry akademickie - zyskajg nowa platforme wymiany doswiadczen i transferu
wiedzy, a takze poszerzg zakres swoich kompetencji cyfrowych.

- Specjalisci - zyskajg mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji cyfrowych
dzieki uczestnictwu w kursach MOOC oraz w szkoleniach z zakresu
zielonych kompetencji.

- Pracownicy instytucji miejskich - zyskaja materiaty w formie podrecznika dobrych
praktyk oraz standardy rewitalizacji przestrzeni publicznych w historycznych
miastach, oparte na zasadach i potrzebach zréwnowazonego rozwoju, ktére moga
zostaé wdrozone w politykach miejskich. Ponadto wezma udziat w szkoleniu
»Zielone i zrbwnowazone historyczne przestrzenie publiczne - zagadnienia
i wyzwania w kontekscie adaptacji do zmian klimatu”.

Najwazniejsze rezultaty

Jako wynik projektu zaktada sie opracowanie i wdrozenie do oferty edukacyjnej trzech
uczelni partnerskich innowacyjnego programu nauczania obejmujacego sylabus
przedmiotu, podrecznik dobrych praktyk, zdalny kurs dydaktyczny oraz model
zarzadzania historycznymi przestrzeniami publicznymi wraz z wytycznymi dotyczacymi
ich zrbwnowazonego rozwoju.

Lider
Politechnika Lubelska

Partnerzy
- University of Granada (Hiszpania)
- Polytechnic of Milan (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu

prof. dr hab. inz. Bogustaw Szmygin
Wydziat Budownictwa

i Architektury

Strona internetowa projektu (5!


https://green.pollub.pl/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Improving teaching competencies

in design of new generation
biomaterials from wood waste

Akronim projektu: BIOMAT
[2024-1-PL01-KA220-HED-000246133]

Cel projektu

Celem projektu jest rozwéj wiedzy i upowszechnianie badan w zakresie

gospodarki odpadami w przemysle celulozowo-papierniczym oraz otrzymywania

z tych odpadéw innowacyjnych biomateriatéw do zastosowar srodowiskowych.
Przedsiewziecie stuzy takze wzmocnieniu wspotpracy miedzy instytucjami
partnerskimi z Polski, Macedonii Pétnocnej i Szwecji oraz opracowaniu materiatow
dydaktycznych na temat wykorzystania odpadowej biomasy do produkcji materiatéw
o réznorodnych zastosowaniach gospodarczych. Popularyzacja proekologicznego
podejicia do przetwarzania odpadéw w miedzynarodowym zespole naukowcéw

i specjalistow o ugruntowanym dorobku w zakresie obréobki i przetwarzania biomasy
lignocelulozowej pozwoli na rozpowszechnienie tej idei nie tylko wérdd pracownikow
uniwersyteckich, lecz takze wsréd studentdw i spotecznosci lokalnych.

Jednym z zatozen projektu jest rowniez przeprowadzenie specjalistycznego kursu
laboratoryjnego przeznaczonego dla studentéw wydziatéw nauk Scistych

i przyrodniczych w Polsce, Macedonii Pétnocnej i Szwecji oraz dla wszystkich
zainteresowanych ochrong Srodowiska.

Grupy odbiorcow

Realizacja projektu przyniesie korzysci pracownikom instytucji partnerskich,
studentom tych instytucji ksztatcgcym sie na kierunkach $cistych i przyrodniczych,
a takze spotecznosci lokalnej. Przedsiewziecie skierowane jest rowniez do uczniéw
szkot Srednich, ktdrzy w jego ramach wezma udziat w warsztatach z zakresu
przetwarzania i zagospodarowywania odpaddw zawierajacych biopolimery.

Najwazniejsze rezultaty
Do gtownych efektow projektu mozna zaliczy¢:

- wzmocnienie wspbtpracy miedzy instytucjami partnerskimi oraz przeptyw
wiedzy specjalistycznej o gospodarce odpadami i innowacyjnej produkcji
biomateriatéw do zastosowan Srodowiskowych;

- utworzenie ogélnodostepnych innowacyjnych materiatéw dydaktycznych
na temat wykorzystania biomateriatéw z odpadéw przemystu celulozowo-
-papierniczego;

- stworzenie nowej oferty edukacyjnej dla studentéw kierunkdw Scistych
i przyrodniczych na uczelniach partnerskich;

- warsztaty z zakresu przetwarzania i zagospodarowania odpaddw zawierajacych
biopolimery przeznaczone dla ucznidéw szkét Srednich.

Lider
Uniwersytet Marii Curie-

-Sktodowskiej w Lublinie

Partnerzy

- Ss. Cyril and Methodius
University in Skopje
(Macedonia Pétnocna)

- KTH Royal Institute

of Technology (Szwecja)

Czas trwania

12 miesiecy

Dofinansowanie z E+
120000 euro

Koordynatorzy projektu

prof. dr hab. Beata Podkoscielna
Wydziat Chemii

Instytut Nauk Chemicznych

Katedra Chemii Polimeréw

dr hab. Monika Wawrzkiewicz
Wydziat Chemii
Instytut Nauk Chemicznych

Katedra Chemii Nieorganicznej

Strona internetowa projektu (5!


https://www.umcs.pl/en/biomaterasmus.htm
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Shaping HEl environment
for a sustainable tomorrow

Akronim projektu: HEI GreenPath
[2024-1-PL01-KA220-HED-000244946]

Cel projektu

Gtownym celem projektu jest opracowanie rozwigzan, ktore faktycznie przyczynia sie
do zwiekszenia Swiadomosci spotecznej w zakresie odpowiedzialnosci ekologicznej,

a takze stworzenie materiatdw edukacyjnych w tej dziedzinie.

Grupy odbiorcow

Gtéwna grupa docelowg planowanych dziatan projektowych sa studenci
studidw licencjackich i magisterskich réznych dyscyplin z zakresu nauk
spotecznych i humanistycznych - w pierwszej kolejnosci ci z nich, ktoérzy wezma
udziat w pilotazowej realizacji przedmiotéw obejmujacych ksztattowanie
zielonych umiejetnosci.

Beneficjentami przedsiewziecia beda réwniez inni studenci uniwersytetow, ktére
wiaczg zielone umiejetnosci do swoich programéw studiow zgodnie z instrukcjami
opracowanymi w ramach projektu. W dtuzszej perspektywie z efektéw projektu
skorzystajg wszyscy studenci uniwersytetow, ktérych wtadze lub kadra wdrozg
ekologiczne rozwigzania zaproponowane w broszurze dla pracownikéw uczelni.
Beda to rowniez studenci, ktdrzy zastosujg proponowane rozwigzania ekologiczne
w swoim codziennym zyciu.

Inna grupa docelowg projektu, ktdra skorzysta z materiatéw opracowanych w jego
ramach, bedg pracownicy dydaktyczni oraz przedstawiciele kadry administracyjnej
i wtadz uczelni. Dydaktycy beda mogli wzbogaci¢ prowadzone przez siebie zajecia
0 nauczanie umiejetnosci i postaw proekologicznych. Wszyscy inni pracownicy
uczelni - dzieki specjalnej broszurze projektowej - beda mogli wtaczy¢ do swojej

zawodowej (i osobistej) codziennosci rozwigzania sprzyjajace bardziej ekologicznemu

i zrbwnowazonemu sposobowi zycia.

Najwazniejsze rezultaty
Gtéwne efekty projektu to:
- wytyczne dla pracownikéw uczelni dotyczace wtaczania rozwoju zielonych
umiejetnosci do juz istniejacych programéw studidw;
- broszura dla studentéw na temat uwzgledniania ekologicznych rozwigzan
w zyciu codziennym;
- broszura dla pracownikdéw uczelni na temat uwzgledniania ekologicznych
rozwigzan w organizacji i funkcjonowaniu uczelni;
- przygotowanie i pilotaz 15 przedmiotéw z zakresu nauk spotecznych
i humanistycznych, wzbogaconych o ksztattowanie zielonych umiejetnosci.
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Lider
Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci

i Administracji w Lublinie

Partnerzy

- Frederick University (Cypr)

- Agricultural University of Athens
(Grecja)

- Pegaso International Higher
Education Institution (Malta)

= International School for Social

and Business Studies (Stowenia)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu
Monika Drag
Centrum Projektéw Zewnetrznych

Katedra Chemii Nieorganicznej

Strona internetowa projektu (5!


https://hei-greenpath.eu

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Projekt przyczyni sie rbwniez do:

- wtaczenia umiejetnosci ekologicznych do istniejgcych programéw studiow
w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych po to, by zapewnié studentom
praktyczne umiejetnosci i wiedze dostosowane do obecnych i przysztych
wymagan rynku pracy, tak aby stali sie bardziej konkurencyjni w branzach
skoncentrowanych na zréwnowazonym rozwoju;

- wyposazenia studentéw w konkretne umiejetnosci, ktore pozwolg im
na zintegrowanie zrbwnowazonych praktyk z ich zyciem osobistym
i zawodowym;

- dostarczenia studentom przyktadéw, w jaki sposdb praktyki zrownowazonego
rozwoju moga sie przyczynic¢ do sukcesu zawodowego;

- zapewnienia kadrze dydaktycznej praktycznych narzedzi w celu ulepszenia
metod nauczania i angazowania studentéw w dyskusje na temat
Swiadomosci ekologicznej;

- zachecania dydaktykéw z réznych dyscyplin do wspétpracy w celu dzielenia sie
najlepszymi praktykami i innowacyjnymi metodami nauczania, aby promowac
interdyscyplinarne podejscie do edukacji ekologicznej oraz wzbogacaé
dodwiadczenie edukacyjne zaréwno ucznidw, jak i nauczycieli;

- wyposazania nauczycieli w praktyczne narzedzia w celu ulepszenia metod
nauczania i wtgczenia koncepcji zrbwnowazonego rozwoju do programu
nauczania w naukach spotecznych i humanistycznych.
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Sustainable Design and Process

in Textiles for Higher Education

Akronim projektu: GreenTex
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000032201]

Cel projektu

Gtownym celem projektu GreenTEX byto wypetnienie luki w wiedzy na temat
zrébwnowazonego projektowania w przemysle tekstylnym przez opracowanie
innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych. Przedsiewziecie koncentrowato sie
na zwiekszeniu Swiadomosci ekologicznej wirdd studentéw oraz przysztych
projektantdw tekstyliéw, aby mogli tworzy¢ produkty zgodne z zasadami
zrdwnowazonego rozwoju.

W ramach dziatan projektowych przygotowano materiaty edukacyjne uwzgledniajace
zagadnienia zwigzane z ekologicznymi surowcami, zielonym designem, zrbwnowazonymi
procesami tekstylnymi oraz recyklingiem. Dodatkowo miedzynarodowa wspotpraca
uczelni zaangazowanych w przedsiewziecie umozliwita wymiane doswiadczen

i najlepszych praktyk w zakresie zrownowazonego projektowania tekstyliow.

Grupy odbiorcéw

- Studenci kierunkéw zwiagzanych z tekstyliami i wzornictwem - dzieki
opracowaniu innowacyjnych materiatéw edukacyjnych, w tym e-booka
Sustainable Design and Process in Textiles, mogli poszerzy¢ swojg wiedze
na temat ekologicznych surowcéw, recyklingu i zrownowazonego projektowania.
Zyskali dzieki temu przygotowanie do pracy w branzy zgodnie z zasadami
gospodarki obiegu zamknietego i zrbwnowazonego rozwoju.

- Nauczyciele akademiccy i badacze - skorzystali z nowoczesnych metod
dydaktycznych oraz mozliwosci wymiany doSwiadczen z innymi europejskimi
uczelniami partnerskimi. W rezultacie moga lepiej przygotowywac studentéw
do wyzwan zwigzanych ze zrbwnowazong produkcja tekstylidw.

- Przedstawiciele branzy tekstylnej - projekt dostarczyt im najnowszej wiedzy
na temat ekologicznych rozwigzan w produkcji tekstylnej, a to pozwala im
na lepsze dostosowanie sie do zmieniajacych sie regulacji i wymagan rynku
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

- Spoteczenstwo i konsumenci - promowanie zrbwnowazonego projektowania
i proceséw produkcji tekstylidow wptywa na rozwdj bardziej ekologicznej branzy
odziezowej, co w dtuzszej perspektywie przektada sie na wiekszg dostepnosé
produktéw ekologicznych i mniejsze zanieczyszczenie Srodowiska.

Dzieki miedzynarodowej wspotpracy i organizacji wydarzen, takich jak konferencja
InnovaTex2023 i Letnia Szkota w Portugalii, projekt GreenTEX przyczynit sie do rozwoju
Swiadomosci ekologicznej i praktycznego stosowania zasad zréwnowazonego
projektowania w przemysle tekstylnym.
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Lider
Politechnika £6dzka

Partnerzy

= University of Zagreb (Chorwacja)

- Technical University of Liberec
(Czechy)

- Kaunas University of Applied
Sciences (Litwa)

= University of Aveiro (Portugalia)

Czas trwania

26 miesiecy

Dofinansowanie z E+
261093 euro

Koordynator projektu
dr Monika Malinowska-Olszowy
Wydziat Technologii Materiatowych

i Wzornictwa Tekstylidw

Strona internetowa projektu (5!


https://greentex.p.lodz.pl/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+ 94

Najwazniejsze rezultaty

- Opracowanie innowacyjnych materiatéw edukacyjnych - jednym z kluczowych
efektow projektu jest e-book Sustainable Design and Process in Textiles.
Publikacja ta przedstawia nowoczesng wiedze na temat ekologicznych
surowcow, zrownowazonych proceséw produkcji oraz recyklingu. Stanowi
wsparcie w procesie edukacji studentoéw i specjalistow branzy tekstylnej.

- Miedzynarodowa wspétpraca i wymiana wiedzy - projekt umozliwit
wymiane najlepszych praktyk i do$wiadczen w zakresie zrbwnowazonego
projektowania tekstyliow.

- Miedzynarodowa konferencja na zakoriczenie projektu - wydarzenie
to zgromadzito ekspertéw, naukowcéw i studentdw, ktérzy dyskutowali
o innowacyjnych aspektach przemystu tekstylnego.

- Letnia Szkota w Portugalii i jej zwieficzenie w formie wystawy Green Exhibition -
projekt umozliwit studentom udziat w warsztatach i zajeciach praktycznych,
podczas ktorych opracowywali zrbwnowazone rozwigzania dla branzy tekstylnej.

- Zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej w branzy tekstylnej - dzieki dziataniom
edukacyjnym i wspétpracy z branza przemystowa projekt przyczynit sie
do popularyzacji zréwnowazonych praktyk w produkgji tekstyliow,

a to ma dtugofalowy wptyw na rozwéj gospodarki o obiegu zamknietym.

Dobre praktyki

W ramach projektu GreenTEX zorganizowano wystawe Green Exhibition, na ktorej
zaprezentowano innowacyjne projekty studentéw zwiazane z ekologicznym
wzornictwem tekstylidw. Gtéwnym celem tych dziatar byto promowanie
zrownowazonych i ekologicznych rozwigzah w przemysle tekstylnym oraz zwiekszenie
Swiadomosci ekologicznej m.in. wiréd przedstawicieli branzy, naukowcow i studentdw.

Materiaty i publikacje

- publikacja Sustainable Design and Process in Textiles (51 zawierajaca szczegbtowe
informacje na temat zrbwnowazonego projektowania i proceséw produkcji
tekstyliow, takich jak wykorzystanie ekologicznych surowcdw, technologie
recyklingu oraz innowacyjne rozwiazania w zakresie zréwnowazonego rozwoju
w przemysle tekstylnym

- relacja ze Szkoty Letniej w Portugalii oraz z wystawy Green Exhibition (5!

- relacja z konferencji InnovaTex (51 podsumowujacej projekt


http://repozytorium.p.lodz.pl/items/03cc53be-e7c7-4cd4-97b8-ccc91d52e903
http://style.p.lodz.pl/aktualnosci/green-exhibition-sustainable-material-innovations-and-design-circular-textiles

http://lodz.tvp.pl/74269388/konferencja-innovatex-2023
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Closing the gaps between
HE and the green economy

Akronim projektu: GreenEDU
[2024-1-PL01-KA220-HED-000244520]

Cel projektu
Zamierzenia partneréw obejmowaty:

- budowanie potencjatu kadry szkolnictwa wyzszego w celu opracowania
i wdrozenia Zielonego planu dziatan na rzecz szkolnictwa wyzszego;

- budowanie potencjatu nauczycieli szkolnictwa wyzszego do wykorzystania
mobilnej rzeczywistosci rozszerzonej (augmented reality - AR) w nauczaniu
studentéw w celu zaspokajania potrzeb zielonej gospodarki;

= rozwdj zielonych i cyfrowych umiejetnosci u studentéw;

- zwiekszanie Swiadomosci na temat zielonej transformacji i potrzeb
pracowniczych studentéw;

- opracowanie innowacyjnych materiatéw edukacyjnych
dla szkolnictwa wyzszego.

Grupy odbiorcow

Dziatania wdrozeniowe GreenEDU i inne wydarzenia w ramach przedsiewziecia maja
na celu wsparcie nauczycieli akademickich w rozwijaniu umiejetnosci ekologicznych
i cyfrowych studentéw, ktdre po ukonczeniu ksztatcenia wyzszego pozwola im
uczestniczy¢ w zielonej gospodarce.

Najwazniejsze rezultaty
Gtéwne zaktadane efekty przedsiewziecia to:
- e-Toolkit opracowany w celu przygotowania i wdrozenia Zielonego planu dziatan
na rzecz szkolnictwa wyzszego,
- GreenEDU AR Green Curriculum dla nauczycieli akademickich;
- ramy projektowania nauczania opracowane w celu promowania cyfrowych
i ekologicznych umiejetnosci wsréd studentdw;
- cyfrowe pokoje zagadek i filmy animowane.

Lider
Politechnika £6dzka

Partnerzy

- Vives University of Applied
Sciences (Belgia)

- Innovade Li Ltd (Cypr)

- University of Nicosia (Cypr)

- University of Tartu (Estonia)

- Fundacja CleverMind (Polska)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
250 000 euro

Koordynator projektu
dr hab. inz. Aneta
Poniszewska-Maranda
Wydziat Fizyki
Technicznej, Informatyki
i Matematyki Stosowanej

Instytut Informatyki
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Deep tech in bioentrepreneurship

Immersing the next generation university startups
and research commercialization in life sciences
towards social and environmental impact

Akronim projektu: DEEPBIOTECH
[2024-1-PL0O1-KA220-HED-000243866]

Cel projektu
Projekt DEEPBIOTECH ma z zatozenia petnié funkcje katalizatora dla uniwersytetow
zajmujacych sie naukami o zyciu i realizujgcych innowacyjne projekty. Przedsiewziecie
ma trzy cele:
- przeksztatcenie szkolnictwa wyzszego i badai naukowych w nowoczesne,
przedsiebiorcze i cyfrowe;
- wspieranie studentdw i przedsiebiorcow w integrowaniu zaawansowanej
technologii w rozwijanych przez nich start-upach naukowych;
= utatwienie tworzenia spin-offéw naukowych i transferu technologii
zuwzglednieniem innowacji typu deep tech.

Grupy odbiorcow
Z rezultatow projektu skorzystaja nastepujace grupy odbiorcow:
- studenci nauk przyrodniczych - zostang przygotowani do dziatan innowacyjnych
i przedsiebiorczych w technologiach deep tech o duzym znaczeniu dla systemu
spoteczno-ekonomiczno-przyrodniczego;
- naukowa, dydaktyczna, menedzerska i administracyjna kadra uczelni - zyska
lepsze przygotowanie do edukacji w zakresie dziatan innowacyjnych
i przedsiebiorczych w technologiach deep tech;
- inwestorzy i dostawcy technologii deep tech i clean tech - uzyskaja wsparcie
w zakresie realizacji projektow, ktore mogg mieé znaczenie pozakomercyjne
(pozytywny wptyw na zycie spoteczne, ekonomiczne i $rodowisko).

Najwazniejsze rezultaty
W wyniku dziatan w ramach projektu DEEPBIOTECH pojawig sie nastepujace rezultaty:
- studenci uzyskaja certyfikaty z zakresu przedsiebiorczosci w naukach o zyciu
z wykorzystaniem technologii deep tech;
- wyktadowcy uniwersyteccy i pracownicy kadry administracyjnej uczelni uzyskaja
certyfikaty z zakresu nauczania przedsiebiorczosci;
- zostanie uruchomiona platforma deep tech;
- powstanie dziesie¢ projektow innowacyjnych/start-upow z zakresu nauk
o zyciu, ktére beda przedmiotem zaawansowanych rozmdéw z inwestorami;
- odbeda sie cztery hackathony z udziatem ok. stu uczestnikéw.

Lider
Uniwersytet £6dzki

Partnerzy

- Smart Agro Hub (Grecja)

- ACEEU GmbH (Niemcy)

- Uniwersytet Przyrodniczy
w Poznaniu (Polska)

- Helixconnect Europe s.r.l.
(Rumunia)

- DeepTech Balkans (Serbia)

= Yasar University (Turcja)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynatorzy projektu

dr hab. T. Bartosz Kalinowski,
prof. Ut

dr hab. Pawet Gtodek

dr Magdalena Wisniewska

Wydziat Zarzadzania
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https://deepbiotech.eu/
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Fostering Digital and Green
Transformation in SMEs

Akronim projektu: FoDiGreT
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000027531]

Cel projektu

Celem projektu FoDiGreT byto wspieranie cyfrowej i ekologicznej transformacji

w sektorze matych i érednich przedsiebiorstw (MSP) dzieki innowacyjnemu
podejsciu edukacyjnemu w sektorze szkolnictwa wyzszego. Projekt koncentrowat sie
na rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji studentéw w zakresie zielonych
technologii cyfrowych, promowaniu zréwnowazonego podejicia do innowacji

oraz na dostarczaniu narzedzi i metodologii wspierajacych przedsiebiorstwa

w skutecznej implementacji ekologicznych rozwigzan cyfrowych.

Grupy odbiorcow
Realizacja projektu FoDiGreT przyniosta najwieksze korzysci trzem gtéwnym
grupom odbiorcow:

- studentom i przysztym przedsiebiorcom - dzieki innowacyjnym metodom
nauczania, takim jak grywalizowane otwarte zasoby edukacyjne (open
educational resources - OER) i interaktywne studia przypadkéw, zdobyli wiedze
oraz umiejetnosci potrzebne do skutecznego zarzadzania zielong i cyfrowa
transformacja w MSP. Projekt pomégt im zrozumieé, ze ekoinnowacje moga byé
zrbédtem korzysci biznesowych, a nie jedynie kosztem;

- matym i érednim przedsiebiorstwom (MSP) - projekt dostarczyt im praktycznych

narzedzi i metod wspierajacych implementacje zielonych technologii cyfrowych.

Dzieki temu firmy mogty sie lepiej dostosowac do zmieniajacych sie wymagan
rynkowych i regulacyjnych, poprawiajac swoja efektywnos¢ operacyjna
i konkurencyjno$¢;

- nauczycielom akademickim i instytucjom edukacyjnym - przedsiewziecie
pozwolito im zwiekszy¢ kompetencje w zakresie nauczania transformacji
cyfrowej i ekologicznej. Uczelnie zyskaty nowoczesny program dydaktyczny,
ktéry wprowadza studentéw w kluczowe zagadnienia zrbwnowazonego rozwoju
i cyfryzacji, podnoszac jako$¢ edukacji wyzszej.

Dzieki integracji tych trzech grup projekt stworzyt trwaty efekt synergii, ktory wptywa
na tworzenie bardziej Swiadomego, innowacyjnego i zrbwnowazonego srodowiska
biznesowego i akademickiego.

Najwazniejsze rezultaty
Gtéwne efekty projektu FoDiGreT to:
- nowoczesny program nauczania - opracowanie innowacyjnego hybrydowego
programu akademickiego w zakresie zielonych aspektow transformacji cyfrowej
w MSP, obejmujacego do 15 ECTS i dostosowanego do wymagah wspétczesnego
rynku pracy;
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Lider
Uniwersytet Ekonomiczny

w Poznaniu

Partnerzy

- EFMD AISBL (Belgia)

- Universitat Rovira i Vrigili
(Hiszpania)

- Kaunas University of Applied
Sciences (Litwa)

- Fundacja Partnerzy
dla Samorzadu (Polska)

- CONFORM - Consulenza
Fomazione E Management
Societa Consortile
a Responsibilita Limitata
(Wtochy)

- University of Macerata (Wtochy)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
247 140 euro

Koordynator projektu

dr Maciej Pietrzykowski
Katedra Konkurencyjnosci
Miedzynarodowej Instytut
Gospodarki Miedzynarodowej

Strona internetowa projektu (5!


https://fodigret.pl/
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- grywalizowane OER - stworzenie dwunastu interaktywnych filméw szkoleniowych
oraz dwdch grywalizowanych modutéw edukacyjnych z narracyjnymi Sciezkami
wyboru, ktére angazuja studentdw i wspieraja nauke przez doswiadczenie;

- narzedzie do testowania i wdrazania przygotowanych tredci w MSP, pozwalajace
na praktyczne zastosowanie wynikoéw projektu;

- filmy edukacyjne i studia przypadkdw - nagranie jedenastu krétkich filmow
edukacyjnych przez studentéw oraz opracowanie przez akademikdw czterech
profesjonalnych studiéw przypadku, pokazujacych rzeczywiste zastosowania
cyfrowej transformacji w kontekscie ekologicznym.

Jednym z wazniejszych rezultatéw przedsiewziecia byta zmiana sposobu myslenia
o zielonej i cyfrowej transformacji - studenci, nauczyciele i przedsiebiorcy zaczeli
postrzegad transformacje ekologiczng jako szanse na rozwdj i innowacje, a nie jako
koszt. Ma to kluczowe znaczenie dla przysztosci zrownowazonego biznesu.

Dobre praktyki

Jedna z dobrych praktyk, ktdra okazata sie wyjatkowo skuteczna i wzbudzita

duze pozytywne emocje w projekcie FoDiGreT, byto tworzenie interaktywnych
grywalizowanych OER. Metoda ta angazowata studentéw w nauke z wykorzystaniem
scenariuszy narracyjnych i interaktywnych filméw edukacyjnych, ktére pozwalaty

na testowanie réznych ciezek w kontekscie zielonej i cyfrowej transformacji MSP.
Dzieki tej praktyce:

- studenci z pokolenia Z, przyzwyczajeni do dynamicznych i interaktywnych tresci,
zdobywali wiedze w sposdb praktyczny i angazujacy, co sprawito,
ze byli wyjatkowo entuzjastycznie nastawieni do tej metody nauki. Ich
motywacja do nauki znaczaco wzrosta;

- treci byty dostepne jako OER, co umozliwito ich szerokie wykorzystanie
w réznych krajach i instytucjach edukacyjnych;

- praktyczna walidacja w rzeczywistych MSP pokazata, ze metodologia
opracowana w ramach projektu sprawdza sie nie tylko w ksztatceniu
akademickim, lecz réwniez w dziataniach biznesowych, co stanowito
warto$¢ dodang dla przedsiebiorstw.

Materiaty i publikacje
Rezultaty projektu sa dostepne na stronie projektu oraz na:
- platformie Erudire (51 wymagana jest rejestracja,
jednak dostep do materiatow jest bezptatny;
- platformie rezultatow Erasmus+ - projekt uznano za dobrg praktyke
oraz przyznano mu nominacje w konkursie EDUInspiracje.


http://erudire.it

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze
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EU partnership to protect agricultural land
in the face of climate and environmental
challenges. Caring for future generations

Akronim projektu: ProLand
[2024-1-PL01-KA220-HED-000252809]

Cel projektu

Projekt ma na celu zwiekszenie Swiadomosci, wiedzy i kompetencji jego beneficjentow
oraz rozwijanie u nich umiejetno$ci zarzadzania w obliczu zmian klimatycznych
wptywajacych na rolnictwo. Zmierza rowniez do zapewnienia wiedzy na temat
rozwigzan prawnych wprowadzanych w celu ochrony gruntéw rolnych. Zamierzenie

to zostanie zrealizowane dzieki przeprowadzeniu nowego interdyscyplinarnego
modutu edukacyjnego wsrdd studentdw studidéw magisterskich, poswieconego
iloSciowej i jakosciowej ochronie gruntéw rolnych w obliczu wyzwan Srodowiskowych

i klimatycznych. Projekt wzmocni takze kompetencje nauczycieli w tym zakresie

oraz bedzie stymulowaé wrazliwo$¢ i odpowiedzialno$¢ spoteczna.

Grupy odbiorcow

Projekt bezposrednio dotyczy studentéw przygotowujacych m.in. prace magisterskie

i bioracych udziat w szkotach letnich, warsztatach oraz w Living Lab for Agricultural

Land Conservation (LiLAC). PoSrednio przedsiewziecie oddziatuje pozytywnie takze

na studentéw testujacych materiaty dydaktyczne i inteligentng aplikacje oraz - za sprawa
dziatan upowszechniajgcych - na catg spoteczno$¢ akademicka. Ponadto sprzyja
podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw dydaktycznych z uczelni partnerskich, ktérzy

w procesie edukacji z zakresu ochrony gruntéw rolnych beda uwzgledniaé dorobek
réznych dziedzin, takich jak prawo rolne, ochrona Srodowiska, rozwéj obszaréw
wiejskich, agrobiznes, agronomia i gleboznawstwo.

Dziatania przewidziane w ramach projektu pozwolg na dzielenie sie wynikami

prac, doSwiadczeniami i dobrymi praktykami wsrdd europejskiej spotecznosci
akademickiej. Dzieki zaplanowanym aktywnosciom (konferencje i inne

wydarzenia) oraz upowszechnianiu rezultatow projektu (m.in. za po$rednictwem
newsletteréw) odbiorcami projektu beda m.in. instytucje edukacyjne, organizacje
pozarzadowe, studenci oraz pracownicy naukowi niebioracy bezposredniego udziatu
w przedsiewzieciu, a takze instytucje rzadowe.

Najwazniejsze rezultaty

Realizacja projektu pozwala studentom poszerza¢ wiedze i perspektywy zawodowe,
a takze zwieksza¢ Swiadomos$¢ i potrzebe uczenia sie przez cate zycie (lifelong
learning - LLL). Ponadto sprzyja ona rozwojowi zawodowemu pracownikow
naukowych i jednoczeénie zwieksza praktyczna wartos$é badan naukowych.

Lider
Uniwersytet Przyrodniczy

w Poznaniu

Partnerzy

- Slovak University of Agriculture
of Nitra (Stowacja)

- Taras Shevchenko National
University of Kyiv (Ukraina)

- Roma Tre University (Wtochy)

- University of Almeria (Hiszpania)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu

dr hab. Izabela Lipifiska
Wydziat Ekonomiczny
Katedra Prawa i Organizacji

Przedsiebiorstw w Agrobiznesie

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://proland.up.poznan.pl/
http://www.facebook.com/profile.php?id=61571383103290

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+
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Smaller Universities for Sustainability

in Engineering Education

Akronim projektu: SUSEE
[2023-1-PL01-KA220-HED-000165430]

Cel projektu

Gtownym celem projektu jest opracowanie i wdrozenie modutéw edukacyjnych
wtaczajacych aspekty zrébwnowazonego rozwoju do edukacji technicznej, w tym
inzynierskiej. Przetozy sie to na podkreslenie roli edukacji wyzszej w transformacji
spoteczenstw europejskich oraz w ksztattowaniu kompetencji przysztych kadr
technicznych i inzynierskich na europejskim rynku pracy. Powinny one dysponowaé
odpowiednimi umiejetnosciami i wiedza, aby radzi¢ sobie ze wspétczesnymi
wyzwaniami, takimi jak zmiany klimatyczne lub efektywne wykorzystanie zasobow.

Grupy odbiorcéw
Dwie najwazniejsze grupy docelowe projektu to:

- studenci w réznych cyklach ksztatcenia, przede wszystkim z kierunkéw
technicznych, zainteresowani podnoszeniem swoich kompetencji w obszarze
zrébwnowazonego rozwoju;

- nauczyciele akademiccy, gtéwnie przedmiotéw technicznych, zainteresowani
wprowadzeniem zagadnien ekologicznych i zwigzanych ze zrbwnowazonym
rozwojem do tresci nauczania w ramach prowadzonych przez
siebie przedmiotéw.

Najwazniejsze rezultaty
W pierwszym roku realizacji projektu:
- stworzono katalog kurséw, przedmiotdéw i kierunkdw studiéw w zakresie
zréwnowazonego rozwoju obecnie realizowanych na uczelniach partnerskich;
- opracowano strukture modutu edukacyjnego Sustainability in Engineering
Education, ktory bedzie gtdwnym produktem projektu;

- uruchomiono pierwsza edycje serii wyktadéw online prowadzonych przez kadre

z czterech uczelni partnerskich (przewidziano 16 wyktadow);

- opracowano program czterech szkét zimowych/letnich, podczas ktérych beda

testowane elementy modutu edukacyjnego.

Lider
Wyzsza Szkota Informatyki

i Zarzadzania w Rzeszowie

Partnerzy

= Univerity of Technology
of Compiégne (Francja)

- TU Ilmenau (Niemcy)

- Free University

of Bozen-Bolzano (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
Grzegorz Karpiuk

Biuro Projektow

Strona internetowa projektu (5!


https://susee-project.eu/
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Ethical and Responsible

Transportation and Handling

Akronim projektu: EARTH
[2023-1-PL01-KA220-HED-000160734]

Cel projektu
Celem projektu jest rozwijanie kompetencji w zakresie zarzadzania innowacjami

w sektorze logistyki i transportu z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych umozliwiajacych
uwzglednienie Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals -
SDGs) w przysztych dziataniach rozwojowych przedsiebiorstw dla potrzeb tworzenia

bardziej odpowiedzialnej gospodarki w Unii Europejskiej.

Grupy odbiorcow
Projekt EARTH przyniesie korzysci nastepujacym grupom odbiorcow:
- studentom kierunku logistyka oraz kierunkéw zwigzanych z logistyka -

uzyskaja dostep do nowoczesnych i praktycznych materiatéw dydaktycznych
pozwalajgcych lepiej zrozumied role zarzadzania innowacjami we wdrazaniu

rozwigzan wspierajacych zrbwnowazony rozwoj w logistyce i transporcie;
- wyktadowcom i kadrze akademickiej oraz nauczycielom ksztatcenia
zawodowego - uzyskaja dostep do zasobdw pozwalajacych skuteczniej

uczy¢ o zrbwnowazonej logistyce i podkreslac znaczenie cyfrowych narzedzi

zarzadzania innowacjami przy wdrazaniu zrbwnowazonych rozwigzan;

- przedstawicielom wtadzy, decydentom i osobom odpowiedzialnym
za ksztattowanie polityk i programdw ksztatcenia - dzieki dostepowi
do materiatéw, ktére moga sie sta¢ podstawa aktualizacji programéw
ksztatcenia i promowania cyfrowych narzedzi zarzadzania innowacjami
podczas wdrazania rozwigzan na rzecz zrbwnowazonej logistyki;

- przedsiebiorstwom logistycznym oraz menedzerom i przedstawicielom
sektora biznesowego - zyskajg mozliwos¢ oceny i benchmarkingu swoich

proceséw innowacyjnych i ich powigzania z realizacjg SDGs, a takze informacje
o narzedziach cyfrowych, ktére moga wykorzysta¢ do udoskonalenia swoich

praktyk innowacyjnych oraz do ich lepszego ukierunkowania na potrzeby
zrébwnowazonej przysztosci.

Najwazniejsze rezultaty
W ramach projektu powstana trzy kluczowe rezultaty:

- kompendium Cyfrowe zarzqdzanie innowacjami na rzecz zréwnowazonej logistyki;

- zestaw otwartych zasobéw edukacyjnych (open educational resources - OER)
obejmujacy materiaty gotowe do kompleksowego i elastycznego wdrozenia
na uczelniach;

- internetowa platforma benchmarkingowa pozwalajgca m.in. na prowadzenie
analiz poréwnawczych w zakresie praktyk zarzadzania innowacjami.
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Lider

Uniwersytet Szczecinski

Partnerzy

- European E-Learning Institute
(Dania)

-~ Momentum Marketing Services
Ltd (Irlandia)

- FH Miinster University
of Applied Sciences (Niemcy)

- Stowarzyszenie Wspierania
Techniki Polskiej (Polska)

- Ege University (Turcja)

- Associazione Italiana di Logistica
e di Supply Chain Management
(Wtochy)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
250 000 euro

Koordynatorzy projektu
dr Katarzyna tobacz,
drinz. Magdalena Malinowska

Instytut Zarzadzania

Strona internetowa projektu (5!


https://innovating4earth.eu/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Embedding Soft Skills in STEM
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Academic Curricula for the Transition

to Sustainable Green Economy

Akronim projektu: SOFTEN
[2022-1-PL01-KA220-HED-000085725]

Cel projektu

Przejicie do ekosystemu neutralnego dla klimatu wymaga ponownego przemyslenia
sposobu funkcjonowania wszystkich sektoréw gospodarki. W tym kontekscie rola
instytucji szkolnictwa wyzszego ma zasadnicze znaczenie i powinna promowac

rozwijanie tzw. zielonych umiejetnosci nie tylko u studentdw, lecz takze u dydaktykéow.

Sa one bowiem kluczowe dla zaszczepiania zielonej kultury i zapewniania
innowacyjnych zielonych narzedzi oraz do wdrazania rozwigzan przyjaznych

dla Srodowiska, jak wykorzystywanie energii odnawialnej, biogospodarowanie

i gospodarka o obiegu zamknietym. Pozwoli to zmieni¢ gospodarke na zrbwnowazona
i neutralna dla klimatu.

Projekt przyczyni sie do rozwijania umiejetnosci przekrojowych w zakresie nauki,
technologii, inzynierii i matematyki (science, technology, engineering, mathematics -
STEM) na uczelniach w Europie. Dzieki temu pozwoli na wypracowanie holistycznego
podejscia do przeciwdziatania zmianom klimatycznym przez promowanie rozwoju
umiejetnosci miekkich w nauczaniu przedmiotéw Scistych i przyrodniczych.

Pomoze to rozwing¢ tzw. zielony sposdb myslenia w zakresie edukacji technicznej

i umiejetnosci twardych.

Grupy odbiorcow
Gtéwne grupy beneficjentéw projektu to:
- nauczyciele akademiccy w dziedzinach STEM,;
- studenci;
- absolwenci kierunkéw powigzanych z zielong transformacja i biogospodarka;
- przedsiebiorcy dziatajgcy w obszarze zielonej gospodarki;
- organizacje pozarzagdowe (NGO);
- nauczyciele i uczniowie ze szkét $rednich i podstawowych.

Najwazniejsze rezultaty
Najwazniejsze rezultaty przedsiewziecia to:
- zdefiniowanie zielonych umiejetnosci miekkich niezbednych w biogospodarce;
- opracowanie programu i narzedzi pozwalajacych na podnoszenie kwalifikacji
oraz na rozwijanie zielonych umiejetnosci miekkich w STEM;
- przeszkolenie dydaktykéw w zakresie stosowania zielonych umiejetnosci
miekkich w praktyce;
- utworzenie wirtualnej platformy pozwalajacej na wymiane do$wiadczen,
i upowszechnianie dobrych praktyk w nauce i gospodarce.

Lider
Uniwersytet Przyrodniczy

we Wroctawiu

Partnerzy

- Turku University of Applied
Sciences (Finlandia)

= Stimmuli for Social
Change O.E (Grecja)

- Kaunas University
of Applied Sciences (Litwa)

- UAB The Critical (Litwa)

- Inova+ Innovation
Services SA (Portugalia)

- Polytechnic of Milan (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
prof. dr hab. inz. Arkadiusz Dyjakon
Centrum Energia,

Srodowisko i Spoteczefstwo

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://softenproject.eu/
http://www.facebook.com/softenproject

Transtormacja cyfrowa
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on Immersive journalism approach

Akronim projektu: iStream
[2024-1-PL01-KA220-HED-0000254186]

Cel projektu
Zamierzenia partneréw obejmuja:

- podniesienie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji tworcéw programéw
nauczania w celu opracowania i zintegrowania akademickich Sciezek
edukacyjnych skoncentrowanych na dziennikarstwie immersyjnym;

- podniesienie poziomu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji nauczycieli
akademickich i trenerdw, niezbednych do realizacji kurséw akademickich
zwigzanych z profilem dziennikarza immersyjnego;

- podnoszenie Swiadomosci dotyczacej mozliwosci wykorzystania technologii
immersyjnych w sektorze komunikacji i medidw.

Grupy odbiorcow
- nauczyciele akademiccy i organy zarzadzajace programami studiow
- studenci studidw licencjackich, magisterskich i podyplomowych
- eksperci sektora komunikacji i medidéw

Najwazniejsze rezultaty
Spoérdd najwazniejszych rezultatéw projektu nalezy wymienié:

- ramy kompetencji - szczegbtowy opis profilu dziennikarza immersyjnego
pod wzgledem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji;

- program studidw iStream - roczny program uniwersytecki poSwiecony
dziennikarstwu immersyjnemu, ktéry mozna realizowac jako program
specjalizacyjny dla studentdéw studiéw licencjackich i magisterskich lub jako
program studiéw podyplomowych;

- sylabus programu studiéw - materiaty pomocnicze dla nauczycieli szk6t
wyzszych wraz ze wskazéwkami dydaktycznymi i technicznymi dotyczacymi
wdrazania modutéw w ramach kursu dziennikarstwa immersyjnego;

- wytyczne dotyczace laboratorium - Srodki i materiaty dla nauczycieli
akademickich, do prawidtowego planowania, tworzenia i zarzadzania
laboratorium dziennikarstwa immersyjnego;

- miedzynarodowy kurs szkoleniowy iStream - specjalistyczna wiedza techniczna
i zajecia praktyczne dotyczace technologii immersyjnych.

Ponadto spotecznos¢ skupiona wokét programu iStream bedzie zachecaé
interesariuszy, w tym uniwersytety, ekspertéw dziedzinowych oraz organizacje
z sektora komunikacji i mediéw do dzielenia sie swoimi doswiadczeniami

i innowacyjnymi rozwigzaniami.

Lider
Uniwersytet Komisji Edukacji

Narodowej w Krakowie

Partnerzy

= University of Nicosia (Cypr)

-~ Infinitivity Design Labs (Francja)

- Learnable - Digital Literacy
Expert (Wtochy)

- University of Macerata (Wtochy)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
250 000 euro

Koordynator projektu
dr hab. Krzysztof Gurba, prof. UKEN
Instytut Dziennikarstwa

i Stosunkéw Miedzynarodowych

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://www.istream-project.eu/
http://www.facebook.com/profile.php?id=61572473971307
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Circular Economy and Reverse Engineering
Fducation for the Green Transition

Akronim projektu: CircleREdu
[2024-1-PL01-KA220-HED-000254978]

Cel projektu

Celem projektu jest opracowanie i testowanie multidyscyplinarnego kursu
e-learningowego CircleREdu, ktory przyczyni sie do zwiekszenia wiedzy studentéw
uczelni na temat zastosowania zasad inzynierii odwrdconej (reverse engineering - RE)
na potrzeby gospodarki o obiegu zamknietym (circular economy - CE).

Grupy odbiorcow

Projekt przyniesie najwieksze korzysci trzem grupom beneficjentéw: nauczycielom
akademickim, studentom uczelni oraz przedsiebiorstwom zainteresowanym
wdrazaniem rozwigzan w zakresie gospodarki obiegu zamknietego

i zZrbwnowazonego rozwoju.

Najwazniejsze rezultaty

Rezultatem projektu bedzie zestaw materiatow dydaktycznych i edukacyjnych,

w tym: szczegbtowy program nauczania, zestaw narzedzi informatycznych dotyczacych
zasobdw RE, platforma e-learningowa, materiaty szkoleniowe, podrecznik,
metodologia coachingu do rozwiazywania rzeczywistych wyzwan biznesowych.

Lider

Politechnika Biatostocka

Partnerzy
- Haaga-Helia University
of Applied Sciences (Finlandia)
- Karlsruhe Institute
of Technology (Niemcy)
- Babes Bolyai University

(Rumunia)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
prof. dr hab. inz. Joanna Ejdys

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://circleredu.pb.edu.pl/
http://www.facebook.com/Circleredu

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Remote Student Monitoring
Framework for Securing Exams

Akronim projektu: RSMF
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000032089]

Cel projektu

Celem projektu byto opracowanie narzedzi IT usprawniajacych przeprowadzanie
egzamindw w formie zdalnej w sposdb bezpieczny i rzetelny, zwtaszcza przygotowanie
platformy monitorowania podczas egzaminéw online.

Grupy odbiorcow

Projekt przynidst najwieksze korzysci trzem grupom beneficjentow:
- nauczycielom akademickim;
- studentom;

- pracownikom administracyjnym zajmujacym sie systemami zdalnego nauczania.

Najwazniejsze rezultaty

Gtownymi efektami projektu byty:
- platforma zdalnego monitorowania studentéw podczas egzamindw zdalnych;
- podrecznik uzytkownika platformy.

Dobre praktyki

Dobra praktyka byto stworzenie narzedzia IT, ktdre pozwala monitorowac ruchy
studentéw podczas egzamindw zdalnych. Waznym elementem narzedzia jest modut
rozpoznawania twarzy potwierdzajacy zgodnos¢ lub jej brak ze zdjeciem znajdujacym
sie na oficjalnym dokumencie studenta (legitymacja, dowdd osobisty). Narzedzie
uniemozliwia przystapienie do egzaminu przez nieuprawniong osobe.
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Lider

Politechnika Biatostocka

Partnerzy

- Enoros Consulting Ltd (Cypr)

- Neapolis University (Cypr)

- University of Piraeus Research
Center (Grecja)

- Unimed (Wtochy)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
184 762 euro

Koordynator projektu
prof. dr hab. inz. Joanna Ejdys

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Strona internetowa projektu (5!


https://www.rsmf-project.eu/
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Development and implementation
of Al education methods and digital
tools supporting tackling disinformation

Akronim projektu: Infotester4Education
[2023-2-PL01-KA220-HED-000180856]

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest rozwdj kompetencji obywateli Unii Europejskiej

w zakresie wykrywania dezinformacji przy wsparciu metod cyfrowych i narzedzi
sztucznej inteligencji (artificial intelligence - Al). Cel ten zostanie osiagniety dzieki
opracowaniu kursu edukacyjnego zintegrowanego z klasyfikatorem dezinformacji
wykorzystujgcym Al. Bedzie on mdgt by¢ uzywany samodzielnie, ale najwieksza
skuteczno$cia bedzie sie wykazywat jako wsparcie podczas szkolenia praktycznego
podczas kursu.

Projekt zaktada testowanie nowych metod edukacyjnych w ramach intensywnych
programdw oraz ich weryfikacje w trakcie pilotazy na uczelniach partnerskich.
Rezultaty przedsiewziecia zostana wtgczone do programoéw ksztatcenia - obowigzkowo
dla studentbéw dziennikarstwa i fakultatywnie dla innych kierunkdéw - co przyczyni sie
do wzmocnienia kompetencji cyfrowych sektora szkolnictwa wyzszego.

Dodatkowo celem konsorcjum projektowego jest zwiekszenie Swiadomosci spoteczne;j
i umiejetnosci praktycznych w zakresie wykrywania dezinformacji, a takze promowanie
rzetelnych zrodet informaciji. Dzieki klasyfikatorowi do wykrywania dezinformacji
uzytkownicy beda mogli szybciej i skuteczniej weryfikowac tresci przed ich

dalszym udostepnieniem.

Grupy odbiorcow

- Studenci dziennikarstwa, nauk spotecznych i innych kierunkéw zwiazanych
z mediami oraz komunikacja - zdobedga praktyczne umiejetnosci wykrywania
dezinformacji, a to pomoze im krytycznie analizowac tresci dostepne
w internecie, w tym w mediach spotecznosciowych.

- Nauczyciele akademiccy i wyktadowcy - zyskaja dostep do innowacyjnych
metod nauczania oraz do narzedzi wspierajacych edukacje w zakresie
weryfikacji informacji.

= Instytucje szkolnictwa wyzszego - uniwersytety i szkoty wyzsze wdrazajace
nowe podejicia dydaktyczne zyskajg narzedzie utatwiajace rozwijanie
krytycznego myslenia i kompetencji cyfrowych, co przyczyni sie do podniesienia
jakosci ksztatcenia.

- Spoteczenstwo obywatelskie - jego cztonkowie zyskajg Swiadomos¢ na temat
metod rozpowszechniania dezinformacji.

Lider

Science4People sp. z 0.0.

Partnerzy

- University of Veliko Tarnovo
(Butgaria)

- Open University of Cyprus (Cypr)

- Tampere University of Applied
Sciences (Finlandia)

- Polish-Japanese Academy
of Information Technology
(Polska)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

Piotr Wotejsza

Strona internetowa projektu (5!


https://infotester.eu/erasmus/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

- Dziennikarze i specjalisci ds. mediow - narzedzie Al i metodologia oceny
wiarygodnosci informacji wspomoga ich prace, umozliwiajac szybsze
wykrywanie i analize fatszywych tresci.

- Sektor biznesu i sektor technologiczny - firmy zajmujace sie analiza danych,

Al oraz cyberbezpieczenstwem moga skorzystac z metodologii i wynikdw badan
w celu dalszego rozwijania narzedzi do wykrywania dezinformacji.

Najwazniejsze rezultaty

- kurs dydaktyczny dla uczelni i metodologia weryfikacji wiarygodnosci informacji

- narzedzie do wykrywania dezinformacji wspierane przez Al, pomagajace
uzytkownikom w krytycznej analizie informacji

- baza danych zawierajaca co najmniej 7000 artykutow w jezyku angielskim,
ktdre zostang ocenione pod katem wiarygodnosci przez specjalistow
od wykrywania dezinformacji

- publikacje tematyczne
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The Future isin Applied
Artificial Intelligence

Akronim projektu: FAAI
[2022-1-PL01-KA220-HED-000088359]

Cel projektu
Projekt miat na celu zmniejszenie luki w umiejetnosciach cyfrowych wsréd studentéw
w kilku krajach europejskich przez wspieranie wspétpracy miedzy instytucjami
szkolnictwa wyzszego a przedsiebiorstwami z wykorzystaniem sztucznej inteligencji
(artificial intelligence - Al) i uczenia maszynowego (machine learning - ML). Kluczowe
zadania obejmowaty dostosowanie kompetencji do profili zawodowych zgodnie
z wytycznymi zawartymi w standardach Instytutu Inzynieréw Elektrykéw i Elektronikéw
(Institute of Electrical and Electronics Engineers - IEEE) oraz Stowarzyszenia
dla Maszyn Liczacych (Association for Computing Machinery - ACM). W ramach
przedsiewziecia pracowano nad:
- zmniejszeniem luki kompetencyjnej okre$lonej w programie ksztatcenia Al;
- modernizacjg programdw nauczania przez integracje nowych trendéw
w technologiach informacyjno-komunikacyjnych - TIK (information
and communication technologies - ICT), Big Data i Al;
- budowa sieci kluczowych partneréw w dziedzinie sztucznej
inteligencji stosowanej;
= utworzeniem centrum Al Job Hub w celu promowania mozliwosci biznesowych
i praktycznych zastosowan Al;
- wspieraniem stazy i wspotpracy miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego
afirmamiIT.

Ostatecznie projekt miat na celu stworzenie trwatego ekosystemu, ktéry wspiera
edukacje w zakresie Al, rozwdj umiejetnosci oraz zwieksza mozliwosci zatrudnienia
w krajach partnerskich.

Grupy odbiorcow

= Trenerzy z instytucji szkolnictwa wyzszego - opracowano dla nich narzedzia
edukacyjne wspierajace rozwdj programow nauczania.

- Studenci studidw licencjackich i magisterskich - zdobyli praktyczne umiejetnosci
z zakresu sztucznej inteligencji stosowanej, co zwiekszyto ich konkurencyjnosé
na rynku pracy.

- Menedzerowie biznesowi - zaprezentowano im, jak wdraza¢ sztuczna
inteligencje, co przyczynito sie do zmniejszenia luki kompetencyjnej w sektorze
matych i érednich przedsiebiorstw (MSP).

Opracowana metodologia zbierania dobrych praktyk w wykorzystywaniu Al pozwolita
zidentyfikowad kluczowe umiejetnosci twarde i miekkie. Wnioski te postuzyty

do stworzenia kursu opartego na kompetencjach, koncentrujacego sie na praktycznych
zastosowaniach Al oraz zgodnego z normami branzowymi i aktualnymi trendami.
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Lider

Uniwersytet Bielsko-Bialski

Partnerzy

- University of Library Studies
and Information Technologies
(Butgaria)

- University of Montenegro
(Czarnogéra)

- University of Nis (Serbia)

= University of Ss. Cyril and

Methodius in Trnava (Stowacja)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu

prof. dr hab. Vasyl Martsenyuk
Wydziat Budowy Maszyn

i Informatyki

Katedra Informatyki i Automatyki

Strona internetowa projektu (5!


https://faai.ath.edu.pl/
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Najwazniejsze rezultaty

Kluczowym osiggnieciem byto opracowanie kompleksowego programu nauczania

i struktury kursu z zakresu Al, dostosowanych do potrzeb treneréw w instytucjach
szkolnictwa wyzszego, studentéw oraz menedzeréw biznesowych. Program ten zostat
wzbogacony o przewodniki, materiaty szkoleniowe oraz metodologie praktyczne.
Ponadto przeprowadzono dziatania edukacyjne i szkoleniowe, majace na celu
wyposazenie uczestnikéw w niezbedne umiejetnosci praktyczne zwigzane

ze sztuczng inteligencja.

Jednym z istotnych wynikéw byto opracowanie metodologii zbierania dobrych
praktyk w zakresie zastosowan Al. Pozwolito to okresli¢ kluczowe twarde i miekkie
kompetencje, na ktérych powinno sie skupic szkolenie w tym obszarze. Ustalenia

te odegraty kluczowa role w okresleniu wymagan oraz zaprojektowaniu kursu
opartego na kompetencjach, zapewniajacego uczestnikom wiedze praktyczng zgodna
z wymogami branzy.

Dobre praktyki

Jednym z najwazniejszych rezultatéw projektu byto opracowanie podejscia
tensorowego do projektowania kursoéw szkoleniowych Al. Integruje ono edukacje
oparta na kompetencjach z wymaganiami biznesowymi, co pozwolito stworzyé
wysoce elastyczne i skalowalne ramy dla projektowania kursow Al. Metodologia ta
zostata z powodzeniem wdrozona w ramach kursu FAAI Applied Al i zyskata uznanie
akademickie - artykut na ten temat ukazat sie w renomowanym czasopismie
tematycznym i zostat pobrany przez ponad 1930 czytelnikdw, co odzwierciedla duze
zainteresowanie ta tematyka w spotecznosci akademickiej.

Materiaty i publikacje
- kurs eLearningowy (5! opracowany w ramach projektu
= artykut Designing a Competency-Focused Course on Applied Al Based on
Advanced System Research on Business Requirements g na temat podejscia
tensorowego do projektowania kurséw szkoleniowych Al


http://projects.unibit.bg/course/view.php?id=63
http://www.mdpi.com/2076-3417/14/10/4107
http://www.mdpi.com/2076-3417/14/10/4107
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The transferable training model - the best
choice for training IT business leaders

Akronim projektu: TransLeader
[2023-2-PL01-KA220-HED-000179445]

Cel projektu
Projekt TransLeader miat na celu wspieranie uniwersytetow Ukrainy poprzez
potaczenie instytucji szkolnictwa wyzszego i przedsiebiorstw w jedng siec transferu
wiedzy - tak aby:
- wesprze¢ Ukraine w restrukturyzacji i odbudowie systemu szkolnictwa wyzszego;
- podnie$¢ kwalifikacje kadry dydaktycznej w dziedzinie sztucznej inteligencji
(artificial intelligence - Al) i internetu rzeczy (internet of things - 10T);
- stworzy¢ trwaty model transferu wiedzy;
- zbudowac ekosystem kluczowych partnerdw;
- pogtebic wspdtprace miedzy uniwersytetami a przedsiebiorstwami.

Grupy odbiorcow

Projekt TransLeader wywart znaczacy wptyw na wiele grup odbiorcéw. Naukowcom,
studentom i przedstawicielom przemystu dat mozliwos¢ zangazowania sie w dyskusje
na temat najnowszych zagadnien zwigzanych Al i IoT, uczestniczenia w sesjach
szkoleniowych oraz udziatu w ankietach i dziataniach dotyczacych transferu wiedzy. Ze
zdalnych szkolefh majacych na celu poprawe praktyk nauczania i przekazywania wiedzy
w obszarze Al i loT skorzystato 114 nauczycieli akademickich z ukrainskich uczelni.

Organizacje uczestniczace w projekcie wzmocnity wspétprace i zdolnos¢ do sprostania
wyzwaniom zwigzanym z dostosowaniem edukacji do potrzeb przemystu.

Na przyktad Taras Shevchenko National University of Kyiv (TSNUK) wykorzystat
wtasng sie¢ kontaktéw, aby potaczy¢ pracodawcdw, naukowcdw i studentdw,
wspierajac intensywne dyskusje na temat kompetencji przywddczych w Al i loT.
Instytucje partnerskie poszerzyty swoja wiedze dzieki uczestnictwu w spotkaniach
projektowych oraz rozwijaniu modeli adaptacyjnego uczenia sie i transferowalnych
ram szkoleniowych w dziedzinie IT.

Na poziomie europejskim projekt wspierat cele Erasmusa+, promujac wymiane wiedzy
oraz rozwijajac modele dostosowujace programy nauczania do wspétczesnych wymagan
przemystu. Model adaptacyjnego uczenia sie stanowi przyktad tej integracji i ilustruje
wktad projektu w podnoszenie standardéw edukacji w obszarze Al i loT.

Na poziomie miedzynarodowym projekt zwiekszyt Swiadomos¢ potrzeby globalnej
wspotpracy w zakresie eliminowania niedoboréw kompetencyjnych w dziedzinie
technologii. Zdalne szkolenia dla ukrainskich nauczycieli akademickich staty sie
przyktadem miedzynarodowego wsparcia dla regionéw wymagajacych budowania
potencjatu edukacyjnego.

Lider

Uniwersytet Bielsko-Bialski

Partnerzy
- University of Library Studies
and Information Technologies
(Butgaria)
- Rekord Sl sp. z 0.0. (Polska)
= University of Algarve (Portugalia)
- Taras Shevchenko National

University of Kyiv (Ukraina)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

prof. dr hab. Vasyl Martsenyuk
Wydziat Budowy Maszyn

i Informatyki

Katedra Informatyki i Automatyki

Strona internetowa projektu (5!


https://tl.ubb.edu.pl/
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Najwazniejsze rezultaty
- analiza programdw nauczania i przeglad literatury
- model scenariuszy edukacyjnych
- ramy kompetencji i szkic modelu transferowalnego dla szkolenia IT
- ramy transferu wiedzy
- ankiety i zebrane dane (platforma AdminProject)
- dziatania upowszechniajace
- zarzadzanie jakoscig i zapewnienie jakosci

Dobre praktyki
W zdalnym szkoleniu wzieto udziat 114 nauczycieli z Ukrainy. Program szkoleniowy
opracowano specjalnie pod katem potrzeb wyktadowcow z tego kraju. Koncentrowat
sie on na najlepszych praktykach w zakresie uwzgledniania Al i loT w metodyce
nauczania. Szkolenie obejmowato:

- praktyczne metody nauczania;

- strategie transferu wiedzy;

- wspotprace miedzy Srodowiskiem akademickim a przemystem.

Materiaty i publikacje
= przeglad literatury (51 w zakresie programow ksztatcenia Al i loT
- metodologia badania dobrych praktyk (51 w zakresie przywddztwa w Al i loT
- webinar Setup of requirements of IT business leadership in Al and loT &=,
- modele adaptacyjnego uczenia sie (5! w szkolnictwie wyzszego w Ukrainie


http://engineerxxi.ubb.edu.pl/fcp/uHFNIBD8dJBYXMwoXQH5hb0JmfHIGFBcNBi4oGgh0VnNLU1QXPhBjT0EJDVFOZjYrHzYPORJXSkphdHUaTw/_users/code_0DQNBBTkZMh4KLBYRAGomPA9qIDw/publikacje/2024/978836765229228.pdf
http://engineerxxi.ubb.edu.pl/fcp/uHFNIBD8dJBYXMwoXQH5hb0JmfHIGFBcNBi4oGgh0VnNLU1QXPhBjT0EJDVFOZjYrHzYPORJXSkphdHUaTw/_users/code_0DQNBBTkZMh4KLBYRAGomPA9qIDw/publikacje/2024/978836765229229.pdf
http://engineerxxi.ubb.edu.pl/fcp/uHFNIBD8dJBYXMwoXQH5hb0JmfHIGFBcNBi4oGgh0VnNLU1QXPhBjT0EJDVFOZjYrHzYPORJXSkphdHUaTw/_users/code_0DQNBBTkZMh4KLBYRAGomPA9qIDw/publikacje/2024/978836765229229.pdf
http://tl.ubb.edu.pl/en/progress/a23-webinar-setup-of-requirements-of-it-business-leadership-in-ai-and-iot-4.html
http://engineerxxi.ubb.edu.pl/fcp/eHFNIBD8dJBYXMwoXQH5hbEpmfHIGFBcNBi4oGgh0VWFeUxRUPBYvEkFWQQMOZm96Dzc1IikcFEpjZXQLC3QZ/_users/code_0DQNBBTkZMh4KLBYRAGomPA9qIDw/publikacje/2024/978836765229233.pdf
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XXI*t Century Skills in French Languages
Learning and Teaching on higher levels
through Contemporary French Literature

Akronim projektu: FLEvolution
[2023-1-PL01-KA220-HED-000155273]

Cel projektu

Celem przedsiewziecia jest stworzenie innowacyjnej platformy edukacyjnej do nauki
jezyka francuskiego na wyzszych poziomach oraz rozwdj kreatywnosci i aktywnego
uczestnictwa w kulturze. Kluczowe aspekty dziatan projektowych to wykorzystywanie
przez studentdw z uniwersytetéw z Austrii, Francji i Polski wspotczesnej literatury

do opracowywania ¢wiczen. Pozwoli to na aktualizacje materiatéw dydaktycznych.
W przedsiewziecie zaangazowani sa takze pisarze, co umozliwi jego uczestnikom
rozwijanie umiejetnosci twdrczych oraz sprzyja promowaniu wspotpracy
miedzykulturowej i wymianie jezykowej. Kolejna istotng cecha projektu jest
dostosowanie platformy do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, tak aby byta
bardziej inkluzywna i nowoczesniejsza.

Grupy odbiorcéow

Realizacja projektu przyniesie korzysci roznym grupom odbiorcéw. Studenci, zwtaszcza

z kierunkéw filologicznych, zyskajg mozliwos¢ rozwijania umiejetnosci jezykowych
dzieki pracy z materiatami wykorzystujgcymi wspdtczesna literature. Nauczyciele
jezyka francuskiego otrzymajg nowatorskie materiaty dydaktyczne, co utatwiim

prowadzenie zajec, a takze wzbogaci oferte edukacyjna. Uzytkownicy platformy chcacy

nauczyc sie francuskiego skorzystaja z atrakcyjnych i dostosowanych ¢wiczen, ktére
pozwola im efektywniej przyswajaé jezyk oraz kulture francuska. Projekt bedzie takze
istotny dla 0séb z niepetnosprawnosciami, ktére dzieki funkcjom dostosowawczym
platformy beda mogty w petni uczestniczy¢ w procesie edukacyjnym.

Najwazniejsze rezultaty
Najistotniejszym efektem projektu jest stworzenie innowacyjnej platformy edukacyjnej

do nauki jezyka francuskiego, taczacej wspotczesna literature z nowoczesnymi metodami

nauczania. Opracowanie materiatow dydaktycznych przez studentéw wzbogaci oferte
edukacyjna i przyciagnie rézne grupy uzytkownikow. Projekt umozliwi rozwijanie
umiejetnosci jezykowych dzieki uczestnictwu w procesie twdrczym oraz korzystanie

z nowatorskich zasobéw. W ramach budowania miedzynarodowej sieci wspétpracy
pisarze i studenci z réznych krajoéw beda sie wymieniaé doswiadczeniami.

Lider
Uniwersytet Gdanski

Partnerzy
- University of Innsbruck (Austria)
- Maison des écrivains

et de la littérature (Francja)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu
dr Katarzyna Kotowska

Instytut Filologii Romanskiej

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://flevolution.eu/cms/
http://www.facebook.com/FLEvolution.eu
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for Collaborative Digital Education

Akronim projektu: MOOW CODE
[2021-1-PL01-KA220-HED-000027566]

Cel projektu

Gtoéwnym celem projektu byto opracowanie i promowanie nowego formatu
edukacji cyfrowej w szkolnictwie wyzszym, czyli Massive Open Online Week (MOOW),
ktdry taczy elementy otwartych kurséw MOOC (Massive Open Online Course),
tygodni przedsiebiorczosci oraz akceleratoréw i bootcampdw. Format MOOW

jest interesujaca propozycja w dobie wyzwan zwigzanych z organizacja zdalnego
procesu dydaktycznego.

Grupy odbiorcow
- Studenci - zdobyli nowe umiejetnosci, rozwijajac swoje pomysty
w formie wstepnych prototypéw (MVPs).
- Nauczyciele akademiccy - poznali innowacyjne metody nauczania
i narzedzia cyfrowe.
- Pracownicy uczelni partnerskich - zwiekszyli kompetencje w organizacji
edukacji online i w zarzadzaniu projektami.

Format MOOW sprawdza sie w nauczaniu umiejetnosci cyfrowych, przedsiebiorczosci
i wspotpracy projektowej nie tylko na uczelniach, lecz takze w szkotach $rednich.
Jest formatem uniwersalnym, ktéry moze by¢ skalowalny i dostosowywany

do réznych sektordw.

Najwazniejsze rezultaty
Gtéwnym efektem przedsiewziecia jest nowatorski model edukacji MOOW, taczacy
cyfrowga interaktywno$¢ z intensywnym formatem rozwoju nowych pomystéw,

produktow oraz rozwigzan w procesie wspétpracy. W ramach projektu stworzono réwniez

zestaw wytycznych i zasad organizacji tego typu wydarzen. Aby umozliwi¢ szerokie
wdrozenie MOOW, opracowano tez narzedzia wspierajace, w tym MOOW Guidelines

for Organisers, czyli przewodnik nt. planowania i realizacji MOOW, oraz Playbook of MOOW

Activities zawierajacy katalog gotowych dziatan edukacyjnych.

Waznym elementem projektu byta takze budowa MOOW Online Platform zapewniajacej

przestrzeri do organizacji i przeprowadzania wydarzen w $rodowisku cyfrowym.

W celu zwiekszenia kompetencji kadry akademickiej przygotowano University Staff Training

Pack, czyli zestaw materiatéw szkoleniowych wspierajgcych organizatoréw i edukatoréw
w skutecznej realizacji MOOW. Dodatkowo przeprowadzono sze$¢ pilotazowych MOOW
na uczelniach w trzech krajach, co pozwolito na praktyczne przetestowanie skutecznosci
tej metody i dostosowanie jej do réznych warunkéw edukacyjnych.

Lider
Uniwersytet Ekonomiczny

w Katowicach

Partnerzy
- European E-learning
Institute (Dania)
- Riga Technical University (kotwa)
- ACEEU GmbH (Niemcy)
- Helixconnect Europe s.r.l.
(Rumunia)
= University of Naples
Federico Il (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
353085 euro

Strona internetowa projektu (5!


https://www.moowcode.eu/
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Dobre praktyki
Najlepsza praktyka w projekcie byty pilotaze MOOW, ktére zrealizowano na uczelniach
partnerskich. Kazdy MOOW obejmowat trzy wydarzenia:

- Impact Days - zainaugurowanie MOOW, zaproszenie studentéw do udziatu w nim
oraz rozpowszechnienie jego idei w spoteczno$ci akademickiej;

- Digital Bootcamp - pieciodniowy proces zorganizowany i przeprowadzony
online, w ktérym zespoty studentéw prowadzone przez mentordw i praktykéw
projektowaty cyfrowo rozwigzania ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw
z obszaru zdrowia psychicznego i zrbwnowazonego rozwoju;

- MOOW Talks - spotkania z ekspertami stanowigce okazje do rozmdw
o zagadnieniach nawigzujacych do wspomnianych obszaréw tematycznych.

Materiaty i publikacje
- platforma MOOW =
- profil Facebook (=1
= profil LinkedIn (=1
- kurs MOOW =H
- MOOW Pilot 15
- Impact Days
- podsumowanie MOOW Talks (=

115


http://www.moowcode.eu/pr-2
http://www.facebook.com/moowcode
http://www.linkedin.com/company/moow-code?trk=public_post_feed-actor-name
http://www.euei.dk/Courses/moow-code
http://asradio.pl/moow-code-na-ue-czyli-jak-dbac-o-zdrowie-psychiczne-na-uczelni

http://www.ue.katowice.pl/uczelnia/aktualnosci/article/rozpoczecie-projektu-moow-code-relacja.html
http://www.youtube.com/watch?v=D8qZakJmDNY
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Intermediate Topics in Cybersecurity

Akronim projektu: ITCyber
[2024-1-PL01-KA220-HED-000246570]

Cel projektu

Gtéwnym zamierzeniem projektu jest stworzenie kursu online z zakresu
cyberbezpieczenstwa, ztozonego z modutéw poswieconych: zorganizowanej
dezinformacji, unijnej dyrektywie Network and Information Systems Directive 2
(Dyrektywa NIS2), profilom zawodowym w cyberbezpieczenstwie okre$lonym przez
Europejska Agencje ds. Cyberbezpieczenstwa (European Union Agency for Cybersecurity
- ENISA), a takze nowym zastosowaniom sztucznej inteligencji (artificial intelligence - Al)
w cyberbezpieczeristwie oraz jej wykorzystaniu w cyberprzestepczosci. Nowy kurs bedzie
uzupetnieniem wczesniejszego z zakresu podstaw cyberbezpieczenstwa. Jego struktura
pozwoli na nauke w formule zdalnej badz hybrydowej.

Grupy odbiorcow

Kurs jest skierowany przede wszystkim do studentdéw, ale opracowane materiaty beda
dostepne dla kazdej zainteresowanej osoby. Aby opanowac wiedze, ktéra obejmuje
kurs, i w rezultacie otrzymaé mikrokwalifikacje (4 punkty ECTS), studenci beda
zobowigzani wzig¢ udziat w kursie mieszanym na swoich uczelniach macierzystych
wchodzacych w sktad konsorcjum.

Gtéwnymi beneficjentami projektu beda studenci kierunkéw: administracja publiczna,
prawo, bezpieczefistwo wewnetrzne, zarzadzanie, ekonomia, finanse i rachunkowos$é
oraz pielegniarstwo. Przedsiewziecie nie jest jednak przeznaczone wytacznie dla
studentéw informatyki lub pokrewnych kierunkdéw, poniewaz z reguty ich programy
dydaktyczne obejmuja zajecia z zakresu cyberzagrozen. Jednak réwniez oni beda
mogli dzieki projektowi poszerzy¢ swojg wiedze w dziedzinie: prawa, zorganizowanej
dezinformaciji, profili zawodowych w cyberbezpieczenstwie oraz sztucznej inteligencji
w cyberbezpieczenstwie i cyberprzestepczosci.

Za posrednictwem swoich sieci konsorcjum bedzie rozpowszechniaé wyniki projektu takze
wsrdd ucznidw szkét zawodowych, uniwersytetow trzeciego wieku i innych instytucji.

Najwazniejsze rezultaty

Sposrdd gtéwnych rezultatéw przedsiewziecia nalezy wymienic otwarty kurs online
z zakresu cyberbezpieczeristwa, skupiajacy sie na: problemie zorganizowanej
dezinformacji i wojny kognitywnej, Dyrektywie NIS2, profilach zawodowych

w cyberbezpieczenstwie wedtug ENISA oraz zastosowaniu Al w cyberprzestepczosci
i w jej zwalczaniu.

Lider
Akademia Nauk Stosowanych

w Kielcach

Partnerzy
- Hellenic Mediterranean
University (Grecja)
- Swietokrzyskie Stowarzyszenie
Inicjatyw Spotecznych
im. Stanistawa Staszica (Polska)
- Polytechnic Institute
of Beja (Portugalia)
- ISU - Universidade

do Atléntico, S.A. (Portugalia)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

Przemystaw Szczepanczyk

Strona internetowa projektu (5!


https://itcyber.eu/
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Scaling up the commercialization of R&D

Akronim projektu: SUCReD
[2023-2-PL01-KA220-HED-000185196]

Cel projektu Lider
Celem przedsiewziecia jest stworzenie ujednoliconego miedzynarodowego programu Politechnika Krakowska
nauczania w zakresie komercjalizacji wynikdw badan naukowych i przeksztatcenie
go w kurs e-learningowy do samodzielnej nauki w czterech jezykach europejskich Partnerzy
(greckim, angielskim, polskim, rumunskim). - Kinno Innovation
Intermediaries Ltd (Grecja)

Grupy odbiorcéw - University of loannina (Grecja)
Kurs przeznaczony jest dla studentéw, badaczy, innowatoréw, cztonkéw zespotéw - Createhub sp. z 0.0. (Polska)
ds. innowacji oraz przedsiebiorcow. - Iceberg Plus s.r.l. (Rumunia)

- Universitatea de Medicina,
Najwazniejsze rezultaty Farmacie, Stinte si Tehnologie
Najwazniejszym rezultatem projektu jest platforma e-learningowa zawierajaca kurs George Emil Palade din Tirgu
nauczania w zakresie procesu komercjalizacji wynikow badan naukowych. Mures (Rumunia)

Czas trwania

24 miesiagce

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
mgr inz. Marlena Marek
Zesp6t ds. Komercjalizacji

Centrum Transferu Technologii

Strona internetowa projektu (5!


https://createhub.pl/sucred

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Fostering Entrepreneurship
through Freelancing

Akronim projektu: ENTEEF
[2024-1-PL01-KA220-HED-000248152]

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kompetencji przedsiebiorczych wsréd
studentow uczelni partnerskich, aby przygotowac ich do pracy w charakterze
freelanceréw. Pierwszym krokiem do realizacji przedsiewziecia jest przeprowadzenie
badan nad globalnym rynkiem wolnych strzelcéw. Badania te pozwola zidentyfikowac
kluczowe kompetencje niezbedne do pracy jako freelancer. W ramach projektu powstanie
test, ktory umozliwi zdiagnozowanie luk kompetencyjnych, oraz dziesie¢ kurséw MOOC
(Massive Open Online Course), ktbre pomoga w rozwijaniu tych umiejetnosci. Kursy
online obejma m.in. umiejetnosci cyfrowe, znajomos¢ kwestii prawnych i finansowych.

Grupy odbiorcéw
Grupy docelowe przedsiewziecia obejmuja rozne kategorie oséb, ktdre moga
skorzystac z elastycznych warunkéw pracy freelancerskiej. Naleza do nich:
- studenci i niedawni absolwenci - czesto napotykajacy przeszkody w znalezieniu
pracy na rynku lokalnym. W zwigzku z tym potrzebuja przygotowania
do podejmowania zatrudnienia jako niezalezni kontrahenci oraz umiejetnosci
zaoferowania swoich ustug za posrednictwem platform cyfrowych
dla freelanceréw;
- bezrobotni - zatrudnienie w charakterze wolnego strzelca to jedna z metod
zyskania pracy poza lokalnym rynkiem;
- osoby starsze/emeryci - zatrudnienie w charakterze freelancera moze sprawic,
ze osoby starsze pozostana dtuzej na rynku pracy, a takze beda pracowaé
w elastycznych godzinach i same regulowac swoje obciazenie praca;
- 0soby z niepetnosprawnosciami, ktérych niepetnosprawno$¢ pozwala im podjaé
zatrudnienie jedynie zdalnie;
- migranci i uchodzcy wojenni - globalny kryzys uchodzczy spowodowat,
ze miliony os6b stanety w obliczu bezrobocia;
- osoby skupione na zachowaniu rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym (np. do tej grupy nalezy pokolenie Z, ktére niedawno weszto
lub wkrétce wejdzie na rynek pracy);
- kadra akademicka, ktorej zalezy na upowszechnianiu informacji na temat
mikroposwiadczen i dobrych praktyk w zakresie wtaczania ich do programéw
nauczania w szkotach wyzszych.

Najwazniejsze rezultaty

Gtéwne efekty przedsiewziecia to: test kompetencyjny oraz dziesieé kurséw MOOC
pozwalajacych rozwijaé umiejetnosci niezbedne w pracy freelancera. Projekt przyczyni
sie do pogtebienia rozumienia wielokulturowego oraz do wzmocnienia wspétpracy
miedzy instytucjami partnerskimi.

118

Lider
Uniwersytet Ekonomiczny

w Krakowie

Partnerzy
= University of Granada (Hiszpania)
- Badan Wakaf University
Islam Indonesia (Indonezja)
= Lucian Blaga University
of Sibiu (Rumunia)
= Univerzitet Kragujevcu (Serbia)
- Zhytomyr Polytechnic
State University (Ukraina)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
dr hab. Grazyna Paliwoda-Pekosz
Katedra Informatyki

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://enteef.uek.krakow.pl/
http://www.facebook.com/profile.php?id=61571731710157 
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Digital Supportin Chemistry Teaching

Akronim projektu: DISTINCT
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000027619]

Cel projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia byto wsparcie europejskich wydziatdw chemicznych
w transformacji cyfrowej. W ramach projektu przewidziano usystematyzowanie,

a takze uporzadkowanie dobrych praktyk w tym zakresie oraz opracowanie wskazéwek
i materiatow szkoleniowych przydatnych nie tylko Srodowiskom akademickim,

lecz rébwniez catemu sektorowi chemicznemu (obejmujacemu placéwki edukacyne
oraz przemyst chemiczny) oraz w innych dziedzinach nauki.

Grupy odbiorcow

Projekt przyniost najwieksza korzys$é europejskim Srodowiskom akademickim
bezposrednio zwigzanym z edukacja chemiczna. W wyniku przedsiewziecia nauczyciele
akademiccy zyskali dostep do materiatéw projektowych, dzieki ktorym beda mogli
doskonali¢ swoje kompetencje cyfrowe oraz wspdlnie rozwijaé nowe rozwigzania.

Najwazniejsze rezultaty

- zaprojektowanie, utworzenie i udostepnienie bazy Open Distinct

- zebranie przyktadéw dobrych praktyk z instytucji partnerskich

- opracowanie przewodnika i rekomendacji wspomagajacych wprowadzanie
i doskonalenie rozwigzan cyfrowych w nauczaniu chemii

- opracowanie i udostepnienie krétkich kurséw MOOC (Massive Open Online
Course) wspierajacych rozwdj zawodowy nauczycieli akademickich

- utworzenie miedzynarodowej Wspdlnoty Praktykow Distinct w ramach ECTN

W ramach projektu zaproponowano réwniez nowatorskie rozwigzanie w zakresie
wprowadzania kompetencji cyfrowych do efektow uczenia sie na studiach
chemicznych, polegajace na korelowaniu regut obowiazujacych przy tworzeniu

i modyfikacji programéw studiow (m.in. krajowe ramy kwalifikacji, standardy
programowe) z europejska rama kompetenc;ji cyfrowych DigComp.

Dobre praktyki

W ramach przedsiewziecia powstata baza Open Distinct zawierajgca ponad

800 rekordbw: petnotekstowych materiatéw naukowych, artykutéw, broszur,

stron internetowych i innych zrédet. Stanowi ona zrédto wiedzy dla nauczycieli
akademickich, poniewaz oferuje zasoby niezbedne do rozwoju zawodowego,
wprowadzania zmian w programach ksztatcenia oraz przygotowania nowych projektow
w skali lokalnej i miedzynarodowej.

Lider

Uniwersytet Jagielloriski

Partnerzy

- Technical University of Vienna
(Austria)

- ECTN European Chemistry
Thematic Network Association
(Belgia)

= Vilnius College (Litwa)

- University of Latvia (kotwa)

= University of Bologna (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
282 040 euro

Koordynator projektu
dr hab. Marek Frankowicz
Wydziat Chemii

Strona internetowa projektu (5!


https://ectn.eu/work-groups/distinct/
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Materiaty i publikacje

- baza Open Distinct (51

- kurs Chemistry Labs Online and Remote: Practical Solutions (=51

- kurs Engaging Remote Chemistry Learners: Strategies for Educators i1

- webinar Optimizing Practical Courses: Design Challenges, Educational
Theories, and E-Learning Strategies for Enhanced Student Skills (=51

- webinar Revitalizing Chemical Laboratories: Leveraging Remote
Materials in a Post-Pandemic World (=5

- webinar Using Electronic Notebooks in teaching and research (=5


http://www.zotero.org/groups/5033036/open_distinct
https://lms.ectnmoocs.eu/courses/course-v1:ECTN+DIST002+2025v1/about
https://lms.ectnmoocs.eu/courses/course-v1:ECTN+DIST001+2025v1/about
https://video.uva.nl/media/Webinar+1A+Optimizing+Practical+Courses/0_0g28kby0
https://video.uva.nl/media/Webinar+1A+Optimizing+Practical+Courses/0_0g28kby0
https://video.uva.nl/media/Webinar+3A+Revitalizing+Chemical+Laboratories/0_tosmlnt0
https://video.uva.nl/media/Webinar+3A+Revitalizing+Chemical+Laboratories/0_tosmlnt0
https://video.uva.nl/media/Webinar+2A+Using+Electronic+Notebooks+in+teaching+and+research+/0_mnm7wa9s

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze

Digital Art Courses in Higher
Education Institutions

Akronim projektu: DIGARTED
[2021-1-PL01-KA220-HED-000029379]

Cel projektu
Celem przedsiewziecia byto wprowadzenie zaawansowanych narzedzi oraz zasobéw
cyfrowych do pracy artystéw wizualnych i nauczycieli akademickich. Inicjatywa byta
ukierunkowana zwtaszcza na:
- opracowywanie i udostepnianie materiatéw edukacyjnych, ktére pozwalaja
na wtgczenie metod cyfrowych do procesu nauczania w szkotach artystycznych;
- oferowanie szkolen dla nauczycieli sztuki w zakresie nowych technik sztuki
cyfrowej i metod interdyscyplinarnych, rozwijajacych umiejetnosci w zakresie
projektowania programdw nauczania i oceny na styku sztuki i technologii;
- zapewnienie studentom kierunkéw artystycznych mozliwosci zdobycia
umiejetnosci i kompetencji cyfrowych;
- wspieranie ksztatcenia ustawicznego w szkotach artystycznych przez krétkie
kursy sztuki cyfrowej, ktdre prowadza do uzyskania mikrokwalifikacji.

Grupy odbiorcow
- nauczyciele akademiccy z obszaru sztuk wizualnych
- studenci kierunku grafika
- nauczyciele i uczniowie liceum o profilu plastycznym

Narzedzia cyfrowe promowano takze podczas zdalnej konferencji jako uzyteczne

w pracy wszystkich dydaktykdéw zainteresowanych sztuka, niezaleznie od kierunku
wyksztatcenia. Szczegdlnie wazne jako rezultaty projektu sg ramy pedagogiczne,

czyli struktura nauczania sztuki z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, oraz sylabusy
do kursow i zajec. Ponadto w wyniku projektu studenci nalezacy do kota naukowego
kierunku grafika prowadzg bezptatne kursy dla uczestnikow zewnetrznych, ktére maja
na celu wyréwnanie poziomu umiejetnosci cyfrowych i wtaczenie w Srodowisko sztuki
generatywnej. Wykorzystuja w tym celu materiaty opracowane w ramach projektu:
program kursu podstawowego Podstawy grafiki 2D i multimediéw oraz program kursu
dodatkowego: Podstawy grafiki 3D.

Najwazniejsze rezultaty
- Moduty szkoleniowe dla nauczycieli sztuki w zakresie sztuki cyfrowej, stuzace

wyposazeniu ich w wiedze, umiejetnosci i odpowiednie podejscie do sztuki
cyfrowej, zapewniajace zwiekszenie ich kompetencji w zakresie integracji
elementdw cyfrowych z tradycyjnymi analogowymi programami nauczania.
Moduty obejmuja rézne aspekty sztuki cyfrowej, w tym sztuczna inteligencje
(artificial intelligence - Al) i malarstwo cyfrowe, grafike ruchoma, modelowanie 3D
i sztuke gier. Kazdy z nich sktada sie z10-12 lekgji i z 54 filmow instruktazowych.
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Lider
Akademia Humanistyczno-

-Ekonomiczna w todzi

Partnerzy
- CETRI (Cypr)
- ARTIT (Grecja)
- DigitAl (Grecja)
- Art Academy of Latvia (kotwa)
= University of Arts
in Belgrade (Serbia)
- Technical University

of Kosice (Stowacja)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
209 750 euro

Koordynator projektu
dr hab. Elzbieta Dul-Ledwosifiska
prof. AHE

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


http://www.digarted.eu/
http://www.facebook.com/profile.php?id=100088848567040

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

- Ramy pedagogiczne (program nauczania - Curriculum) w zakresie sztuki cyfrowej

dla jednego podstawowego i jednego dodatkowego kursu, obejmujace:

« kurs podstawowy z podstaw grafiki 2D i multimediow;

- kurs obieralny z podstaw grafiki 3D;

- sylabus sktadajacy sie z opisu kursu, zestawienia wymagan wstepnych i metod
nauczania, tresci kursu, oceny koncowej i oczekiwanych efektéw uczenia sie;

- materiaty edukacyjne wspierajace nauczycieli i uczniéw w procesie nauczania
i uczenia sie sztuki cyfrowej: podrecznik studenta, zeszyt ¢wiczen, przewodnik
dla nauczycieli.

- Program nauczania 3D Design and Motion Graphics Mastery, umozliwiajacy
zdobycie mikropo$wiadczen.

- Kurs projektowania wnetrz i sztucznej inteligencji jako piaty modut szkoleniowy
w ramach otwartych zasobdéw edukacyjnych (open educational resources - OER)
dla nauczycieli prowadzacych zajecia z projektowania wnetrz z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych oraz dla studentéw do samodzielnej nauki w celu poprawy
swoich kompetencji.

Dzieki przygotowanym szkoleniom nauczyciele akademiccy podnosza swoje
umiejetnosci cyfrowe oraz zdolno$¢é tworzenia innowacyjnych programéw
nauczania cyfrowego.

Dobre praktyki

Najlepsza praktyka byto zaproszenie artystki wizualnej dr Katarzyny Ruminskiej,
twérczyni dziet drukowanych w 3D oraz gier komputerowych, do opracowania krétkich
kurséw wideo prowadzacych do zdobycia konkretnej umiejetnosci z tego obszaru.
Dobrg praktyka jest rowniez udostepnienie opracowanych kurséw na YouTube w formie
subskrypcji oraz promowanie ich wéréd nauczycieli i studentéw. Trzecig dobrg
praktyka, nieuwzgledniona we wniosku projektowym, jest dziatalno$¢ wspomnianego
studenckiego kota naukowego kierunku grafika.

Materiaty i publikacje
= profil projektu na YouTube (=1
- publikacja Learner's Book i1
- publikacja Student's Workbook (=51
- publikacja Teacher's Guide i1
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http://www.youtube.com/@DigartedProject
http://publuu.com/flip-book/57255/1073573
http://publuu.com/flip-book/57255/1084450
http://publuu.com/flip-book/57255/1071575

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze
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Virtual reality for anxiety and mental
stress reduction in university students

Akronim projektu: VRXanny
[2021-1-PL01-KA220-HED- 000027549]

Cel projektu

Projekt miat na celu wsparcie zdrowia psychicznego studentdw, zwtaszcza tych, ktorzy
odczuwaja silny lek lub maja objawy depresiji. Dziatania w ramach przedsiewziecia

miaty im pomoc lepiej radzi¢ sobie z codziennymi wyzwaniami na uczelni i poprawi¢ ich
samopoczucie, zwtaszcza w okresie sesji egzaminacyjnych. Aby zrealizowac te zatozenia,
stworzono chill spoty, czyli miejsca wyposazone w zestawy do wirtualnej rzeczywistosci
(virtual reality - VR). Dzieki temu studenci moga relaksowac sie podczas krétkich,
kilkuminutowych ses;ji VR, co przektada sie pozytywnie na ich zdrowie psychiczne.

Grupy odbiorcow

Na realizacji przedsiewziecia najwiecej zyskaty osoby studiujgce na uczelniach, ktére
czesto mierza sie z duza presja i stresem. Dzieki chill spotom dostepnym na kampusie
studenci mogg korzystac z relaksujacych sesji VR bez konieczno$ci umawiania sie

na wizyte u specjalisty. To proste i nowoczesne rozwigzanie pomaga im sie wyciszy¢,

poprawi¢ koncentracje oraz lepiej przygotowac do zaje¢ i egzamindw.

Najwazniejsze rezultaty

- aplikacja VR do redukc;ji stresu zaprojektowana tak, aby poméc uzytkownikom
w szybkim odprezeniu sie podczas krétkich sesji relaksacyjnych

- multimodalna baza danych afektywnych (EmoNeuroDB) - zbi6r danych
na temat emociji, ktory moze by¢ wykorzystany do dalszych badar nad zdrowiem
psychicznym i wptywem technologii na samopoczucie

- strefy relaksacyjne na uczelniach (chill spoty) - zaprojektowane w taki sposéb,
aby studenci mogli odcia¢ sie od hatasu i w petni skupi¢ na sesjach VR, a dzieki
temu obnizy¢ poziom odczuwanego stresu

Dobre praktyki
Jedna z najbardziej innowacyjnych praktyk w ramach przedsiewziecia byto potaczenie
technologii VR z naukowo sprawdzonymi metodami terapeutycznymi, takimi jak:

- terapia poznawczo-behawioralna (cognitive behavioral therapy - CBT) - stuzgca
zmianie negatywnych mysli i zachowan, kt6re prowadza do stresu;

-~ terapia odwrazliwiania za pomoca ruchu gatek ocznych (eye movement
desensitization and reprocessing - EMDR) - stosowana w leczeniu traumy i stresu
pourazowego, pomaga mdzgowi przetwarza¢ trudne wspomnienia w mniej
obcigzajacy sposob.

Utworzone na uczelniach chill spoty sprawity, ze szybka relaksacja dzieki VR stata sie
tatwo dostepna. Studenci nie musza rezerwowac wizyty u specjalisty - wystarczy kilka
minut w specjalnym miejscu, by odczué ulge i poprawi¢ koncentracje.

Lider
Politechnika £6dzka

Partnerzy

- University of Tartu (Estonia)
= University of Vigo (Hiszpania)
- Uniwersytet £6dzki (Polska)

Czas trwania

31 miesiecy

Dofinansowanie z E+
299 930 euro

Koordynator projektu

dr hab. inz. Dorota Kamiriska
Instytut Mechatroniki

i Systeméw Informatycznych
Wydziat Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki

i Automatyki

Strona internetowa projektu (5!


https://vrxanny.p.lodz.pl/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Najwieksze korzysci wynikajace z tej praktyki to:
- dostepno$¢ - wystarczy wejs¢ do chill spotu i zatozyé gogle VR;
- wykorzystanie metod potwierdzonych naukowo;

- szybkie efekty - uzytkownicy juz po krdtkiej sesji czuja sie mniej zestresowani.

Projekt ma rzeczywisty pozytywny wptyw na zdrowie psychiczne studentow.

Materiaty i publikacje
- baza wynikow projektu (=
- artykut W projekcie VRXanny powstaty oazy spokoju (=51
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http://vrxanny.p.lodz.pl/outputs
http://www.zu.p.lodz.pl/w-projekcie-vrxanny-powstaly-oazy-spokoju

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze
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Mathematical Models for Teaching Three-
-Dimensional Geometry Using Virtual Reality

Akronim projektu: Math3DGeoVR
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000030365]

Cel projektu

Podstawowym celem przedsiewziecia byto rozwijanie u uczniéw umiejetnosci
rozumowania geometrycznego i przestrzennego ze szczegdlnym uwzglednieniem
geometrii tréjwymiarowej, a takze rozwijanie $wiadomosci studentéw na temat
zastosowan wirtualnej rzeczywistoSci (virtual reality - VR) w matematyce.

Grupy odbiorcow

Odbiorcami projektu byli studenci kierunkéw inzynierskich, uczniowie szkét
ponadpodstawowych oraz nauczyciele. Beneficjenci przedsiewziecia mogli

dzieki jego realizacji poszerzy¢ w innowacyjny i angazujacy sposob swoja wiedze
matematyczna. Wirtualna rzeczywisto$¢ oferuje unikalne mozliwosci wizualizacji

i interakcji z abstrakcyjnymi pojeciami matematycznymi, co moze utatwi¢ zrozumienie
trudnych zagadnien.

Najwazniejsze rezultaty
Gtéwnym efektem projektu jest stworzenie 13 modutéw do matematyki
z zastosowaniem VR.

Dobre praktyki

Duze zainteresowanie projektem wzbudzito spotkanie podczas konferencji
Matematyczna manufaktura, w ktorej uczestniczyto ponad 500 nauczycieli przedmiotu,
oraz wyktad plenarny Matematyczne modele geometrii przestrzennej z zastosowaniem
wirtualnej rzeczywistosci.

Materiaty i publikacje
= wywiad 51z koordynatorem projektu

Lider
Politechnika t6dzka

Partnerzy

= University of Tartu (Estonia)

= University of Silesia (Polska)

= University of Aveiro (Portugalia)

- University of Zilina (Stowacja)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
330000 euro

Koordynator projektu
dr hab. Jacek Stando, prof. Pt
Centrum Nauczania

Matematyki i Fizyki

Strona internetowa projektu (5!


http://rzeczo.pl/innowacyjne-nauczanie
https://www.math3dgeovr.p.lodz.pl/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Excellence for digital education
in materials engineering

Akronim projektu: DigiMat
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000032141]

Cel projektu

Projekt byt odpowiedzig na potrzeby sektora szkolnictwa wyzszego, zwtaszcza
kierunkdéw inzynieryjno-technicznych, w dobie postpandemicznej. Wielu nauczycieli
i wyktadowcdw miato trudnosci ze zmiana trybu zajeé na zdalny, wymuszona przez
pandemie COVID-19. Takze po wygasnieciu pandemii skuteczne wykorzystanie
technologii informacyjno-komunikacyjnych (information and communication
technologies - 1ICT) w edukacji wymaga zmierzenia sie z niskim zaangazowaniem
uczestnikow zajed, spadkiem motywacji do dalszej pracy, ograniczona
przyswajalnoscig wiedzy i pogtebiajgcym sie poczuciem izolacji.

Zatozeniem przedsiewziecia byto zwiekszenie zdolno$ci nauczycieli zwtaszcza
przedmiotow inzynieryjno-technicznych do prowadzenia zaje¢ i projektéw w sposdb
skoncentrowany na uczniach i studentach przy jednoczesnym wykorzystywaniu
technologii cyfrowych. Konieczne byto wiec zrozumienie potrzeb uczestnikdéw procesu
dydaktycznego oraz czynnikdéw wptywajgcych na ich motywacje, aby Swiadomie
wykorzystywac je do stymulowania procesu uczenia sie.

Grupy odbiorcow

Przedsiewziecie przyniosto najwiecej korzysci nauczycielom i wyktadowcom
potrzebujacym wsparcia w transformacji cyfrowej prowadzonych przez siebie zajeé
oraz stymulowania wiekszego zaangazowania uczniéw i studentéw. W ramach projektu
zyskali oni:

- zbibr przyktadowych narzedzi do digitalizacji metod nauczania wraz z opisem ich
gtéwnych funkcjonalnosci;

- dobre praktyki i wskazéwki dotyczace zdalnego prowadzenia zaje¢ oraz edukacji
cyfrowej i zdalnego nauczania przedmiotéw praktycznych na przyktadzie kursu
inzynierii materiatowej;

- platforme do przekazywania wiedzy uczniom w formie stymulujacych lekgji,
zadan lub wyzwar asynchronicznych badz synchronicznych;

- wglad w tajniki wdrazania grywalizacji w zajeciach edukacyjnych - zaréwno
w formule pojedynczych aktywnosci, jak i bardziej rozbudowanych
form dydaktycznych.

Najwazniejsze rezultaty
- poradnik dla nauczycieli i wyktadowcow dotyczacy nauczania zdalnego
oraz propozycja protokotéw grywalizacji i wspomagaczy aktywnosci

do stosowania w réznorodnych formach edukacyjnych - ostateczng wersje tych

materiatéw zgromadzono w dwdch e-bookach z tre$ciami interaktywnymi
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Lider
Politechnika t6dzka

Partnerzy

- Technical University of Liberec
(Czechy)

= University of Tartu (Estonia)

- University of Thessaly (Grecja)

Czas trwania

34 miesigce

Dofinansowanie z E+
259 595 euro

Koordynator projektu
drinz. Krzysztof Jastrzebski
Wydziat Mechaniczny

Instytut Inzynierii Materiatowej

Strona internetowa projektu (5!


https://digimatproject.com/

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze

- Interdyscyplinarny kurs inzynierii materiatowej sktadajacy sie z pietnastu
tematdw, ktdry stanowi przyktad stosowania réznorodnych modeli i form
nauczania (np. praca indywidualna, grupowa, na bazie wtasnych doSwiadczen
lub tekstéw naukowych)

- Zwiekszenie odpowiedzialnosci studentow za stan swojej wiedzy i przyswajanie
nowych porcji materiatu w zakresie obejmujacym testowe zajecia prowadzone
w ramach miedzynarodowych szkét letnich oraz innych aktywnosci, a takze
wysokie zaangazowanie studentéw w prace naukowa po zakonczeniu dziatan
projektowych, zwigzane z przygotowywaniem publikacji naukowych i wystgpien

- Zmiana nastawienia studentéw do komunikacji w jezyku angielskim

Elementy wypracowywanych rezultatéw projektowych sg juz z powodzeniem wdrazane
nie tylko na uczelniach wchodzacych w sktad konsorcjum, lecz takze w lokalnych
placéwkach edukacyjnych.

Dobre praktyki

Jedna z dobrych praktyk wynikajaca z realizacji projektu byto zastosowanie stworzonej
platformy do pracy zdalnej jako przestrzeni wspierajacej aktywno$¢ studentéw w ramach
szkét letnich i spotkan upowszechniajgcych. Platforme wykorzystano na réznych etapach
prac grupowych, np. wstepnego zapoznawania sie z materiatem, budowania zespotu,
przygotowywania raportéw z badan, archiwizacji opracowywanych danych itd. W wyniku
prowadzonych dziatar udato sie wzmocni¢ procesy integracyjne wérdd studentow
miedzynarodowych, zacheci¢ do usystematyzowania procesu raportowania prac
laboratoryjnych oraz zainteresowac ich inzynierig materiatowa.
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Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+
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Ethical Al for Future Business Leaders

Akronim projektu: Al LEADERS
[2023-2-PL01-KA220-HED-000180952]

Cel projektu

Celem przedsiewziecia jest wtaczenie nauczania na temat sztucznej inteligencji
(artificial intelligence - Al), jej rzeczywistych zastosowan biznesowych i kwestii
etycznych zwiagzanych z jej wykorzystaniem do programéw dydaktycznych instytucji
szkolnictwa wyzszego na kierunkach edukacja biznesowa i zarzadzanie.

Grupy odbiorcéw
Projekt przyniesie korzysci przede wszystkim dwdém grupom odbiorcéw:
- wyktadowcom - umozliwi zrozumienie znaczenia Al, jej zastosowan biznesowych
i wymiaru etycznego jej wykorzystywania oraz zapewni dostep do innowacyjnych
podejs¢ pedagogicznych z poszanowaniem wartosci europejskich;
- studentom studidw licencjackich i magisterskich na kierunkach biznes
i zarzadzanie - pozwoli zdoby¢ umiejetnosci tworzenia godnych zaufania
systemow Al.

Najwazniejsze rezultaty
Gtéwne efekty przedsiewziecia to:

- kompendium studiéw przypadkéw przedstawiajacych opisy rzeczywistych
wyzwan i mozliwosci w zakresie zastosowania Al w biznesie i zarzadzaniu,
zebrane w ramach badan, konsultacji i wywiaddw;

- zestaw narzedzi cyfrowych, ktére pomoga nauczycielom biznesu i zarzadzania
wdrozy¢ zagadnienia z zakresu Al do swojego procesu dydaktycznego;

- gotowe do wykorzystania materiaty dydaktyczne w formie otwartych materiatow
edukacyjnych (open educational resources - OER), przedstawiajace studia
przypadkdw, scenariusze lekcji, modele demonstracyjne (skupiajace sie zaréwno
na pozytywnych, jak i negatywnych aspektach stosowania Al) w réznych
obszarach zarzadzania;

-~ seria hackathondw, ktdre wyposaza odbiorcéw projektu i spoteczno$é akademicka
w kompetencje z zakresu zastosowania narzedzi Al w biznesie i zarzadzaniu.

Lider
Uniwersytet £6dzki

Partnerzy

- European E-Learning
Institute (Dania)

- UPF Barcelona School
of Management (Hiszpania)

- Feltech Software
Innovations (Irlandia)

- Accreditation Council for
Entrepreneurial and Engaged
Universities GmbH (Niemcy)

= University of Porto (Portugalia)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu

dr hab. T. Bartosz Kalinowski,
prof. Ut

Wydziat Zarzadzania

Strona internetowa projektu (5!


https://aileaders-project.eu/

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze

Improving digital skills for Ergonomics

and Bioengineering Innovations

forinclusive Health Care

Akronim projektu: ErgoDesign
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000031182]

Cel projektu

Celem inicjatywy byto opracowanie nowego kursu szkoleniowego pozwalajgcego
na poszerzanie wiedzy z zakresu ergonomii i bioinzynierii oraz umiejetnosci
cyfrowych w kontekscie projektowania i wytwarzania implantéw dentystycznych
i ortopedycznych, protez i egzoszkieletow.

Grupy odbiorcow

Realizacja projektu przyniosta najwieksze korzysci studentom kierunkdw technicznych,
nauczycielom akademickim oraz personelowi medycznemu. W ramach przedsiewziecia
opracowano zestaw bezptatnych narzedzi cyfrowych niezbedny do projektowania 3D
w stuzbie zdrowia oraz kurs zdalny pozwalajacy na ich praktyczne zastosowanie.

Najwazniejsze rezultaty

Podstawowa korzyscig wynikajaca z projektu byto poszerzenie wspotpracy
miedzynarodowej i wymiany wiedzy w zakresie zastosowania innowacji
ergonomicznych i bioinzynieryjnych w projektowaniu 3D dla stuzby zdrowia.

Ponadto projekt zaowocowat pogtebieniem wiedzy i podniesieniem umiejetnosci
wyktadowcow w zakresie wykorzystania nowoczesnych narzedzi do projektowania 3D
oraz opracowaniem platformy pozwalajacej na wspétprace studentéw / uczestnikow
kursu z nauczycielami w czasie rzeczywistym.

Dobre praktyki
Najlepsza praktyka jest Handbook to implement ErgoDesign-like courses obejmujacy
metodyke nauczania online.

Materiaty i publikacje
- publikacja Handbook to implement ErgoDesign-like courses (=1

Lider

Politechnika Poznanska

Partnerzy
- Technical University of Varna

(Butgaria)

- National Technical University

of Athens (Grecja)
= Technical University
of Kosice (Stowacja)
- Obuda University (Wegry)
- Prospecto (Wtochy)
- ValueDo (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
319 828 euro

Koordynator projektu
dr hab. inz. Beata Mrugalska,
prof. PP, Wydziat Inzynierii

Zarzadzania

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


http://ergodesigner.eu/images/results/PR5_Handbook_to_implement_ErgoDesign-like_courses_English.pdf
https://ergodesigner.eu
http://www.facebook.com/profile.php?id=100078144126313 

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+
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Unlocking the capacity of future social
entrepreneurs to effectively drive digital
transition by embedding a forward-
-looking and competence-oriented training
programme in Social Economy Education

Akronim projektu: DigiSE5.0
[2024-1-PL01-KA220-HED-000252300]

Cel projektu

Gtoéwnym celem projektu DigiSE5.0 jest wspieranie nauczycieli przedsiebiorczosci
spotecznej (social entrepreneurship - SE) w kszattowaniu takich umiejetnosci
cyfrowych u studentdw, ktére umozliwig im prowadzenie cyfrowej transformacji SE
przez wykorzystanie edukacyjnego potencjatu Digital Value Creation Labs (DVClabs).
Projekt ma w zatozeniu doprowadzi¢ do stworzenia oferty elastycznych $ciezek
szkoleniowych i zasobdw, ktdre pozwolg nauczycielom akademickim wtaczaé DVClabs
w proces dydaktyczny w swoich instytucjach edukacyjnych, oraz do opracowania
programu nauczania, ktéry pozwoli studentom na rozwijanie umiejetnosci cyfrowych,
kreatywnosci i inicjatywy, tak aby przyspieszy¢ cyfrowa transformacje SE.

Grupy odbiorcow

Najwieksze korzysci z realizacji projektu odniosa dydaktycy i studenci zwigzani

z dziedzing SE. Kadra dydaktyczna uzyska dostep do innowacyjnego programu
szkoleniowego, ktéry pomoze jej w efektywnym wprowadzaniu umiejetnosci
cyfrowych do nauczania przedsiebiorczosci spotecznej. Studenci bedg rozwijaé swoje
umiejetnosci cyfrowe, kreatywno$¢ oraz zdolno$¢ do podejmowania innowacyjnych
inicjatyw, co umozliwi im przyspieszenie cyfrowej transformacji w sektorze SE.

Najwazniejsze rezultaty
Gtowne efekty projektu to:

- opracowanie badan dotyczacych wtaczenia Digital Value Creation Labs
do programéw dydaktycznych na wydziatach SE;

- program rozwoju kompetencji Capacity Building Programme dla nauczycieli SE,
obejmujacy seminarium typu Living Labs oraz kursy MOOC (Massive Open Online
Course), ktére umozliwiag skuteczne ksztattowanie wsréd studentéw umiejetnosci
cyfrowych w celu wspierania cyfrowej transformacji SE;

- opracowanie i wdrozenie innowacyjnego programu nauczania DigiSE5.0
zasilanego przez DVClabs, obejmujacego kompetencyjne aktywnosci edukacyjne
dla studentéw wydziatow SE;

- prezentacja i promocja edukacyjnego potencjatu DVClabs w sektorze SE dzieki
programowi Accelerator oraz rekomendacjom politycznym.

Lider
Rzeszowska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

Partnerzy

- Cooperatives Europe
ASBL (Belgia)

- Aristotle University
of Thessaloniki (Grecja)

= Stimmuli for Social
Change O.E. (Grecja)

- Uniwersytet Ekonomiczny
w Krakowie (Polska)

- University of Bologna (Wtochy)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
dr hab. inz. Beata Mrugalska,
prof. Politechniki Poznanskiej,

Wydziat Inzynierii Zarzadzania



Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze

Generation Blockchain

Akronim projektu: GB
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000031176]

Cel projektu

Celem przedsiewziecia byto poprawienie umiejetnosci nauczycieli na kierunkach
zarzadzania i ekonomii w zakresie nauczania o blockchainie. Projekt miat poszerzyé

ich wiedze na temat aspektoéw nietechnicznych blockchaina i jego zastosowan
pedagogicznych oraz dostarczy¢ narzedzi do jego nauczania. Opracowane w ramach
przedsiewziecia materiaty edukacyjne dla studentéw (kurs do pobrania oraz interaktywny
kurs online) umozliwig im wykorzystanie wiedzy o blockchainie w praktyce biznesowej.

Grupy odbiorcow
- nauczyciele akademiccy, ktorzy poszerzyli swoja wiedze na temat technologii
blockchain oraz zostali wyposazeni w materiaty edukacyjne na jego temat
- studenci, ktdrzy uczestniczyli w zajeciach z wykorzystaniem elementéw
blockchainu oraz samodzielnie korzystali z kursu zdalnego z zakresu tej technologii
- partnerzy projektu, ktorzy zdobyli wiedze i materiaty edukacyjne
na temat blockchainu

Dobre praktyki
Projekty przetozyt sie na:

- wyposazenie wyktadowcow i studentéw w nowe praktyczne narzedzie
edukacyjne z zakresu technologii blockchain;

- wzrost Swiadomosci nauczycieli akademickich na temat technologii blockchain
oraz zwiekszenie kompetencji personelu dydaktycznego uniwersytetow
partnerskich w tym zakresie;

- poprawe kompetencji dydaktykow w zakresie wspotpracy miedzynarodowej
i zarzadzania projektami unijnymij

- wdrozenie projektowych materiatéw dydaktycznych do programéw nauczania
uczelni partnerskich;

- publikacje ksiazki naukowej Blockchain in Higher Education - Theory
Foundations, Experiences and Challenges oraz czterech artykutéw naukowych.

Najwazniejsze rezultaty

- Generation Blockchain Online Course - wielojezyczny interaktywny kurs,
dzieki ktéremu studenci biznesu, ekonomii i zarzadzania, a takze poczatkujacy
przedsiebiorcy moga uzyskaé bezposredni dostep do wiedzy na temat blockchainu

- Inverted Learning Open Education Resources - zestaw otwartych zasobow
edukacyjnych (open educational resources - OER) zaprojektowany do uzytku
przez nauczycieli akademickich uczelni

- Generation Blockchain Audit & Framework - publikacja badawcza prezentujaca
praktyczne zastosowanie edukacji nt. technologii blockchain w procesie
dydaktycznym uczelni
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Lider

Uniwersytet Szczecinski

Partnerzy
- European E-Learning
Institute (Dania)
- Stichting Hogeschool
van Amsterdam (Holandia)
- Momentum Marketing
Services Ltd (Irlandia)
- Frankfurt School of Finance
and Management (Niemcy)
- Gemeinniitzige GmbH (Niemcy)

= University of Porto (Portugalia)

Czas trwania

25 miesiecy

Dofinansowanie z E+
282 840 euro

Strona internetowa projektu (5!


https://generationblockchain.eu/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+ 132

Gamified Programming Learning at Scale

Akronim projektu: FGPE++
[2023-1-PL01-KA220-HED-000164696]

Cel projektu Lider
Inicjatywa ma na celu poszerzenie potencjatu edukacyjnego otwartej platformy Uniwersytet Szczecifski
do zgamifikowanej nauki programowania FGPE przez zwigkszenie jej uzytecznosci
zaréwno dla ucznibw, jak i nauczycieli. Partnerzy
= Aalborg University (Dania)
Grupy odbiorcow - Kaunas University
Grupa docelowa projektu sg nauczyciele i studenci programowania. Dzigki of Applied Sciences (Litwa)
przedsiewzieciu dydaktycy bedg mogli tworzy¢ zgamifikowane ¢wiczenia - INESC TEC (Portugalia)
programistyczne bez wczesniejszego przygotowania dziedzinowego oraz poznaja - University of Naples
mozliwosci platformy FGPE, studenci za$ zyskajg dostep do nieograniczonej liczby Parthenope (Wtochy)
zadan programistycznych oraz mozliwo$¢ w petni samodzielnej nauki programowania.
Ponadto projekt przyczyni sie do podniesienia komfortu korzystania z platformy Czas trwania
do zgamifikowanej nauki programowania FGPE. 24 miesigce
Najwazniejsze rezultaty Dofinansowanie z E+
Trzy gtéwne efekty projektu to: 250 000 euro
- bazujace na duzym modelu jezykowym narzedzie do automatycznego
generowania zgamifikowanych ¢wiczen programistycznych, dzieki Koordynator projektu
ktéremu tworzenie nowych zadan sprowadza sie do okreslenia tematyki dr hab. Jakub Swacha, prof. US
i stopnia trudnosci; Katedra Informatyki w Zarzadzaniu
- nowe oprogramowanie dla studentéw pozwalajace na kontynuowanie Instytut Zarzadzania

korzystania z platformy nawet w przypadku probleméw z potaczeniem
internetowym (np. w podrézy lub w miejscu bez dostepu do szybkiego tacza);

- kompletny otwarty zgamifikowany kurs programowania tagczacy zadania
praktyczne, specyficzne dla platformy FGPE, z wiedza praktyczna niezbedna
do ich wykonywania.

Wszystkie rezultaty intelektualne projektu zostang opublikowane w internecie
na licencjach otwartych.

Strona internetowa projektu (5!


https://fgpeplus2.usz.edu.pl/

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze
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Immersive Design and New Digital
Competences for the Rehabilitation
and Valorization of the Built Heritage

Akronim projektu: ID4Ex
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000032239]

Cel projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia byto wspieranie rozwoju kompetencji przez
inkluzywne podejscie do zagadnien zwigzanych z dziedzictwem budowlanym. W tym
celu wykorzystano nowoczesne rozwigzania: kluczowe technologie wspomagajace
(key enabling technologies - KETs), wirtualng rzeczywistos¢ (virtual reality - VR),
immersyjne interaktywne doswiadczenia (immersive interactive experience - |1E)
oraz zaawansowane modelowanie 3D.

Dodatkowo w wyniku przedsiewziecia zrealizowano nastepujace cele:
- unowoczes$nienie istniejgcych programdw szkoleniowych w zakresie
dziedzictwa budowlanego;
- podniesienie efektywnos$ci nauczania i uczenia sie;
- zwiekszenie synergii wykorzystania nowoczesnych technologii w zespotowym
Srodowisku pracy, ktére jednocze$nie gwarantuje odpowiedni rozwdj osobisty;
- zwiekszenie wspdtpracy miedzy instytucjami edukacyjnymi i przedsiebiorstwami

w Unii Europejskiej w celu zwiekszenia szans beneficjentéw projektu na zatrudnienie.

Grupy odbiorcow

Realizacja projektu ID4Ex przyniosta korzysci kilku grupom odbiorcéw, zwtaszcza

w kontekscie edukacji i podnoszenia kompetencji cyfrowych w sektorze budownictwa
i ochrony dziedzictwa kulturowego. Sg to m.in.:

= studenci i uczelnie - projekt dostarczyt im nowoczesne narzedzia dydaktyczne
i cyfrowe moduty szkoleniowe oraz innowacyjne programy edukacyjne
dostosowane do wymagan wspbtczesnego rynku pracy;

- architekci, inzynierowie i specjalisci budowlani - dzieki modutom szkoleniowym
i cyfrowemu zestawowi narzedzi profesjonalisci z branzy budowlanej
i konserwatorskiej mogli rozszerzy¢ swoje kompetencje w zakresie nowoczesnych
technologii. Pozwolito im to na efektywniejsze zarzadzanie procesami renowacji
i waloryzacji dziedzictwa budowlanego, co wzmocnito ich pozycje na rynku pracy;

~ organizacje zajmujace sie edukacja i szkoleniami zawodowymi - projekt
dostarczyt im zasobow edukacyjnych, ktore sa wykorzystywane w programach
szkoleniowych dla specjalistow;

- instytucje i firmy zajmujace sie ochrona dziedzictwa kulturowego - ktérym
nowoczesne technologie, takie jak VR, modelowanie 3D i technologie immersyjne
umozliwity skuteczniejsze prowadzenie prac konserwatorskich i renowacyjnych;

- przedsiebiorstwa branzy budowlanej i technologiczne;j.

Lider

Politechnika Warszawska

Partnerzy

- Association of Building
Surveyors and Construction
Experts (Irlandia)

- Polskie Stowarzyszenie
Menedzeréw Budownictwa
(Polska)

= University of Madeira (Portugalia)

- Ozyegin University (Turcja)

- Centoform (Wtochy)

- MORE (Wtochy)

- University of Ferrara (Wtochy)

Czas trwania

26 miesiecy

Dofinansowanie z E+
393681 euro

Koordynator projektu
drinz. Jerzy Roston
Wydziat Inzynierii Ladowej
Zaktad Inzynierii Produkcji

i Zarzadzania w Budownictwie

Strona internetowa projektu (5!


https://id4ex.il.pw.edu.pl/index.php/pl/o-projekcie/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Projekt ID4Ex przyczynit sie do zwiekszenia synergii miedzy instytucjami edukacyjnymi
a sektorem biznesu, co przetozyto sie na lepsze przygotowanie przysztych pracownikéw
i rozwdj nowych metod pracy. Firmy mogty skorzystac z nowoczesnych narzedzi
szkoleniowych, dostosowanych do dynamicznie zmieniajacych sie potrzeb branzy
budowlanej. Dzieki wykorzystaniu technologii immersyjnych, wirtualnej rzeczywistosci
i cyfrowych narzedzi, projekt wprowadzit nowa jako$¢ ksztatcenia i praktyki zawodowej
w zakresie renowacji i ochrony dziedzictwa budowlanego.

Najwazniejsze rezultaty
W ramach projektu opracowano cyfrowy zestaw narzedzi szkoleniowych dla ekspertéw
w dziedzinie projektowania immersyjnego w otwartym dostepie (open educational
resources - OER). Obejmuje on:

- interaktywne moduty szkoleniowe,

- modele 3D i materiaty VR,

- filmy instruktazowe i studia przypadkéw,

- quizy i materiaty do nauki.

Narzedzia te sg dostepne za posrednictwem platformy Moodle, co umozliwia
samodzielne i elastyczne zdobywanie wiedzy.

Ponadto w ramach projektu powstaty specjalistyczne moduty edukacyjne, ktore
obejmuja m.in. zastosowanie VR i modelowania 3D w konserwacji budynkéw,
wykorzystanie technologii immersyjnych w budowie i uzytkowaniu obiektéw,
ekologiczne i zrbwnowazone podejscie do renowacji dziedzictwa kulturowego,
umiejetnosci menedzerskie i finansowe w zakresie cyfrowej ochrony dziedzictwa.

Dobre praktyki

Jedna z najlepszych praktyk, ktdra przyniosta znaczace korzysci z realizacji projektu ID4Ex,
byto wdrozenie praktycznych warsztatéw immersyjnych z wykorzystaniem technologii

VR i modelowania 3D. W ich ramach uczestnicy mieli mozliwos¢ eksploracji modeli
zabytkowych budynkdw w wirtualnej rzeczywistosci, co znaczaco zwiekszyto wsréd

nich zrozumienie proceséw renowacyjnych. Praktyka ta uwzgledniata wykorzystanie VR,
rozszerzonej rzeczywistosci (augmented reality - AR) i modelowania 3D. Studenci, architekci
i inzynierowie mogli pracowa¢ nad rzeczywistymi projektami renowacji zabytkow, uczac sie
w Srodowisku cyfrowym przed przystapieniem do dziatan w terenie.

Materiaty i publikacje
- publikacja Educational and Didactic Tools Development. Modern Construction
Management Projects (=51
= film (5! podsumowujgcy immersyjne warsztaty ID4Ex
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http://id4ex.il.pw.edu.pl/index.php/en/2023/12/31/publication-in-journal
http://id4ex.il.pw.edu.pl/index.php/en/2023/12/31/publication-in-journal
http://www.youtube.com/watch?v=JWerV997soQ
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Teaching and Evaluation Approaches

in the Era of Al Chat Tools

Akronim projektu: DialogEduShift
[2023-1-PL01-KA220-HED-000167212]

Cel projektu

Projekt jest odpowiedzig m.in. na potrzebe ewaluowania postaw wobec dynamicznego

rozwoju narzedzi wykorzystujacych sztuczng inteligencje (artificial intelligence - Al).
W zwigzku z coraz wiekszym rozpowszechnieniem technologii Al, takich jak ChatGPT,
kluczowe stato sie, aby sektor edukacji uwzgledniat rozwigzania tego typu oraz by
dbat o przygotowanie dydaktykéw i studentoéw do skutecznego i odpowiedzialnego
wykorzystania potencjatu Al.

Projekt DialogShiftEdu ma nastepujace cele szczegdtowe:

- wyposazenie nauczycieli akademickich w niezbedne umiejetnosci i wiedze
w kwestii integrowania narzedzi Al do procesu nauczania i oceny;

- poprawa jakosci edukacji dzieki wykorzystaniu narzedzi Al do zapewnienia
studentom zindywidualizowanych i angazujacych doswiadczen edukacyjnych;

- wspieranie biegtosci cyfrowej i zdolnoSci instytucji szkolnictwa wyzszego przez
wykorzystanie technologii Al;

- opracowanie kompleksowych ram oceny skutecznosci i etycznych aspektéw
narzedzi czatu Al w kontekscie edukacyjnym.

Grupy odbiorcow

Grupami docelowymi projektu sg przede wszystkim badacze, nauczyciele
akademiccy, specjaliSci m.in. branzy Al i edukacyjnej, studenci oraz pracownicy
administracyjni uczelni.

Projekt jest skierowany rowniez do wielu innych grup docelowych funkcjonujacych
w ramach systemu szkolnictwa wyzszego, poniewaz jednym z jego celow jest
opracowanie modeli jezykowych, ktére moga znaczaco wptywac na proces edukacji,
nauczania oraz oceny studentow.

Najwazniejsze rezultaty
Wyznaczono realizacje nastepujacych rezultatow:
- opracowanie poradnika dla uczelni na temat wykorzystywania Al w nauczaniu
i ocenianiu w szkolnictwie wyzszym;
- przygotowanie wytycznych dla uczelni w zakresie korzystania z narzedzi Al;
- stworzenie kursu online dla nauczycieli akademickich dotyczacego uzywania
technologii Al w szkolnictwie wyzszym.

Lider
Uniwersytet Kardynata Stefana

Wyszyniskiego w Warszawie

Partnerzy

- Rezekne Academy of Technology
(totwa)

- Europdisches Haus Esthal GmbH
(Niemcy)

- Fundacja Eastern Institute
of Business Education (Polska)

- Mugla Sitki Kocman University
(Turcja)

- Sumy State University (Ukraina)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
250 000 euro

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://dialogedushift.eu/
http://www.facebook.com/people/Dialogedushift/61555634668485

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+
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Digital Transformation, Industry 4.0
and Human Resources Management

Innovative skills to enhance HE students employability,

flexibility and transversal capabilities

Akronim projektu: DigiWork
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000032182]

Cel projektu

Celem przedsiewziecia byto podniesienie jakosci krajowych i lokalnych ekosystemoéw
poprzez rozpowszechnianie nowych cyfrowych metod zarzadzania procesami

i popularyzowanie umiejetnosci niezbednych na europejskim rynku pracy. W trakcie
przedsiewziecia zidentyfikowano kluczowe kompetencje niezbedne do tego, aby
ksztatci¢ pracownikéw przemystu 4.0 w wysoce uprzemystowionej Europie. Waznym
zatozeniem projektu byto Swiadczenie ustug dla uniwersytetéw w celu wzmocnienia
ich innowacyjnosci przez zaoferowanie programéw nauczania i ustug zwigzanych

z mozliwo$ciami, jakie zapewnia przemyst 4.0.

Stworzony w ramach przedsiewziecia kompleksowy pakiet programéw szkoleniowych
obejmuje nowatorskie materiaty i metody dydaktyczne, opracowane zaréwno

w jezyku angielskim, jak i w jezykach narodowych partneréw. Koncentruje sie on

na nauczaniu studentéw oraz pracownikéw uczelni innowacyjnych umiejetnosci
cyfrowych i menedzerskich w celu podniesienia kompetencji i zmniejszenia luki miedzy
wymaganiami rynku pracy a kwalifikacjami oferowanymi przez programy edukacyjne
szkolnictwa wyzszego.

Grupy odbiorcow
Gtéwne i bezposrednie grupy docelowe projektu to:
- studenci,
- naukowcy,
- nauczyciele i wyktadowcy akademiccy,
- uniwersytety i oSrodki badawcze,
- przedsiebiorcy,
- pracownicy matych i $rednich przedsiebiorstw (MSP),
- urzednicy stuzby cywilnej,
- decydenci,
- trenerzy zawodowi,
- 0soby bezrobotne.

Zewnetrzni interesanci byli zaangazowani w projekt, aby zapewnic jako$¢ jego
rezultatéw (doprowadzi¢ do zaspokojenia potrzeb odbiorcéw) oraz upowszechniac

je i zapewnié ich wykorzystywanie. Miato to kluczowe znaczenie réwniez dla trwatosci
wynikéw przedsiewziecia.

Lider

V-Systems sp. z 0.0.

Partnerzy

- European Center for Quality
(Butgaria)

- Consultores de Automatizacion
Yrobotica SA (Hiszpania)

- Riga Technical University (totwa)

- Klaster AT+R ZPO (Stowacja)

- Luiss University (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
380267 euro

Koordynator projektu

Dariusz Kantoch

Strona internetowa projektu (5!


https://digiwork-project.eu/
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Najwazniejsze rezultaty
Gtéwne efekty projektu to:

- badania nad innowacyjnymi umiejetnosciami i najlepszymi praktykami w celu
zwiekszenia elastycznosci, zdolnosci przekrojowych i zatrudnialno$ci studentéw
oraz opracowania skutecznych podejs¢ cyfrowych. Rezultatem tego dziatania
jest Raport z badan nad innowacyjnymi umiejetnosciami i najlepszymi praktykami
w zakresie zwiekszania szans na zatrudnienie, elastycznosci i umiejetnosci
przekrojowych studentéw szkot wyzszych;

- program szkolenia online obejmujacy wyniki badan naukowych i wstepne
mapowanie wiedzy w kluczowych obszarach projektu;

- materiaty szkoleniowe wraz z multimedialnym samouczkiem dla uczestnikow,
narzedziami oceny umiejetnosci, mapa kompetencji zwigzanych z cyfryzacja
i praktykami zarzadzania;

- zintegrowana platforma internetowa do nauki, wspétpracy i udostepniania
zasobdw, taczaca tresci i narzedzia do uczenia sie i nauczania online
z dodatkowymi narzedziami i zasobami umozliwiajgcymi wspdtprace.

Dobre praktyki

Jedna z najlepszych praktyk w projekcie DigiWork jest wprowadzenie szesciu
zréznicowanych Sciezek edukacyjnych na platformie e-learningowej. Kazda z nich
zostata zaprojektowana tak, aby uczestnicy mogli zdobywaé umiejetnosci w kluczowych
obszarach przemystu 4.0, co zwieksza ich szanse na zatrudnienie i wspiera rozwdj
kariery zawodowej. Praktyka ta pozwala na personalizacje nauki. Uczestnicy moga
wybiera¢ Sciezki edukacyjne dostosowane do swoich potrzeb szkoleniowych.

Ponadto kursy zaprojektowano tak, aby umozliwi¢ nauke we wtasnym tempie,

w dowolnym miejscu. Ich program pozwala na kompleksowe poznanie zagadnien
zwigzanych z przemystem 4.0.

Materiaty i publikacje
- zdjecia z projektu (5


http://www.flickr.com/photos/luissbusiness/albums/72177720322538750




Wspolne wartosci, aktywnosc
obywatelska I uczestnictwo
W zyciu demokratycznym
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HEIs as Innovative Triggers
of Sustainable Development
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in European Cities in Post COVID-19 era

Akronim projektu: HEISCITI
[2022-1-PL01-KA220-HED-000088825]

Cel projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest wypracowanie uniwersalnej metodologii

i narzedzi ksztatcenia w zakresie partycypacji spotecznej, w tym rozwijania kompetencji
partycypacyjnych w spoteczno$ciach lokalnych m.in. na obszarach peryferyjnych
i zmarginalizowanych. Drugim podstawowym celem projektu jest opracowanie
wytycznych dla interesariuszy lokalnych (m.in. samorzadéw, rad dzielnic i gmin,
lideréw) w zakresie metod i technik skutecznej komunikacji miedzy obywatelami
(m.in. uczniami i studentami reprezentujacymi mtode pokolenie) a wtadzami
regionalnymi. Zadaniem uczelni uczestniczacych w przedsiewzieciu jest
wyposazenie studentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje wraz z zestawem
narzedzi partycypacyjnych, a dzieki temu umozliwienie im zrozumienia znaczenia
odpowiedzialnego obywatelstwa oraz ksztattowania zréwnowazonego rozwoju
obszaréw miejskich, zwtaszcza tych defaworyzowanych, marginalizowanych,
peryferyjnych i opuszczonych, czyli wymagajacych rewitalizacji.

Grupy odbiorcow
Projekt przyniesie najwieksze korzysci czterem grupom docelowym:
- uczniom i studentom, zwtaszcza z obszaréw peryferyjnych i zmarginalizowanych
- pomoze im rozwijaé kompetencje partycypacyjne, czyli zdolnos¢ aktywnego
i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu spotecznym i politycznym, co jest
kluczowe dla ich rozwoju osobistego i zawodowego;
- samorzadowcom i liderom lokalnym, ktérzy skorzystajg z wytycznych
dotyczacych efektywnej komunikacji miedzy obywatelami a wtadzami lokalnymi;
- lokalnym spotecznoSciom, zwtaszcza z obszaréw defaworyzowanych
i wymagajacych rewitalizacji. Dzieki projektowi nastapi wzrost zaangazowania
obywateli w procesy decyzyjne i spoteczne, co umozliwi skuteczniejsze
wdrazanie dziatan na rzecz rozwoju tych obszaréw;
- nauczycielom i edukatorom, ktorzy beda mogli lepiej wspieraé rozwoj
kompetencji partycypacyjnych wérdd ucznidw.

Najwazniejsze rezultaty

Gtowne rezultaty to m.in. wizyty studyjne u partnerdéw projektowych z réznorodnym
doswiadczeniem praktycznym w partycypacji spotecznej, pilotaz przygotowanej wersji
roboczej metodologii, narzedzi i przewodnikéw u kolejnych partneréw ze Srodowiska
akademickiego oraz ciggte doskonalenie wersji roboczych wynikéw projektu

m.in. dzieki ewaluacji wérdd potencjalnych uzytkownikdw.

Lider
Akademia WSB

w Dabrowie Gorniczej

Partnerzy

- Rijeka Development
Agency Porin (Chorwacja)

- Mykolas Romeris University
(Litwa)

- Stuttgart Media University
(Niemcy)

- University of Danang (Wietnam)

- LAMA Cooperative Society
- Social Enterprise (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Strona internetowa projektu (5!


https://wsb.edu.pl/heisciti/about-the-project
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e-Service Learning for more digital and
inclusive EU Higher Education systems

Akronim projektu: e-SL4EU
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000032194]

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu byto opracowanie teoretycznych i metodycznych podstaw
wdrazania e-service learning (e-SL) w szkolnictwie wyzszym w Europie jako narzedzia
wspierajacego realizacje Trzeciej Misji Uniwersytetu, czyli zaangazowania spotecznego
uczelni. W ramach projektu opracowano podreczniki i materiaty szkoleniowe dla
wyktadowcow akademickich, studentéw oraz partneréw spotecznych, aby umozliwié
skuteczne stosowanie e-SL jako metody ksztatcenia taczacej edukacje akademicka

z praktycznym dziataniem na rzecz spotecznosci.

Grupy odbiorcow

Rezultaty projektu w postaci indywidualnych i grupowych przedsiewzie¢ studentéw
oraz kursu i podrecznikéw dla nauczycieli akademickich i partneréw spotecznych
przyniosty najwiecej korzysci studentom biorgcym udziat w projekcie, partnerom
zewnetrznym oraz nauczycielom akademickim wspétorganizujgcym te przedsiewziecia.

Najwazniejsze rezultaty
Kluczowe efekty projektu to:
- Standardy jakosci dla e-SL - wytyczne dotyczgce wdrazania tej metody
w edukacji akademickiej;
- materiaty szkoleniowe - kurs dla nauczycieli oraz cztery podreczniki
dla wyktadowcdw i partneréw spotecznych;
- narzedzia do monitorowania efektéw - kryteria oceny wptywu spotecznego
i edukacyjnego e-SL;
- upowszechnienie e-SL w Europie jako metody dydaktycznej taczacej teorie
z praktyka.

Dobre praktyki
Jedna z najlepszych praktyk w ramach projektu byto opracowanie i wdrozenie kursu dla

nauczycieli akademickich, ktérzy chcieliby uwzglednié e-SL w programie swoich zajec.

Materiaty i publikacje

- podrecznik Facilitation Methodology for e-Service-Learning in Higher Education (=51

- podrecznik Train the future trainers to adopt e-Service Learning (=5
- przewodnik E-Service-Learning Guidelines for Community Partners (=51

Lider

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Partnerzy
= University of Zagreb (Chorwacja)
- University Polytehnica

of Bucharest (Rumunia)
- Matej Bel University (Stowacja)
- LUMSA University (Wtochy)
- Valuedo s.r.l. (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
370470 euro

Koordynator projektu

dr hab. Irena Polewczyk, prof. US
Wydziat Nauk Spotecznych
Instytut Pedagogiki

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://e-sl4eu.us.edu.pl/wp-content/uploads/2025/01/ENG-20241122-Facilitation_Methodology_final_LM_compressed-1.pdf
https://e-sl4eu.us.edu.pl/wp-content/uploads/2025/01/handbook-English.pdf
https://e-sl4eu.us.edu.pl/wp-content/uploads/2025/01/eSL4EUGuide_for_community_partners_ONLINE-1.pdf
https://e-sl4eu.us.edu.pl/en/home/
http://www.linkedin.com/search/results/all/?keywords=e-SL4EU&origin=GLOBAL_SEARCH_HEADER&sid=vOv
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Fostering civic engagement
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and raising awareness about cultural

heritage for European Students

Akronim projektu: Remembrance
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000032105]

Cel projektu

Gtéwna przestanka realizacji projektu byto wspieranie demokracji poprzez
pielegnowanie pamieci o waznych wydarzeniach z najnowszej historii Europy.

Celem przedsiewziecia byto zainicjowanie dyskusji wérdd studentéw na temat
sposobdw przeciwstawienia sie tyranii i dyktaturom oraz znaczenia wolnych mediéw
i otwartej debaty w dzisiejszym spoteczerstwie demokratycznym. Metody, ktére
zaadaptowano do realizacji powyzszych celow, to drama i storytelling.

Grupy odbiorcéw

Projekt cieszyt sie duzym zainteresowaniem wsrdd nauczycieli, zwtaszcza historii

oraz jezyka angielskiego. Dla pierwszej grupy interesujaca okazata sie baza materiatéw
zrédtowych, druga zas skorzystata z anglojezycznej wersji interaktywnej ksigzki
opracowanej w ramach przedsiewziecia.

Najwazniejsze rezultaty
W ramach przedsiewziecia wypracowano:

- innowacyjne podejScie szkoleniowe w zakresie tematyki wojny i pamieci,
wykorzystujace model warsztatow teatralnych, ktérego celem jest promowanie
wiedzy na temat najwazniejszych wojen i konfliktéw w Europie oraz stuzace
zaakcentowaniu wagi wnioskéw ptynacych z pamieci o dziedzictwie kulturowym;

- szkolenie zdalne Prawdziwe historie jako narzedzia pamieci o dziedzictwie
kulturowym z zakresu storytellingu w formie warsztatéw teatralnych;

- internetowa platforma pamieci o dziedzictwie kulturowym, ktérej gtéwnym
komponentem jest interaktywna ksiazka zawierajgca opisy historii oporu
z krajéw partnerskich.

Dobre praktyki

Waznym rezultatem projektu jest warsztat, ktory trenerzy i nauczyciele moga
wykorzystaé w swojej praktyce edukacyjnej, w edukacji do wartosci, w pracy
z historiami, w rozwijaniu kompetencji miekkich ucznidéw. Warsztat zostat
zaprojektowany z wykorzystaniem modelu dramy oraz teatru forum.
Podsumowaniem warsztatu byta dyskusja potaczona z burzg mézgdw.

Materiaty i publikacje
- publikacja Edukacja w procesie zmiany (=5
= film (5! z warsztatu Remembrance

Lider
Akademia Humanistyczno-

-Ekonomiczna w todzi

Partnerzy
- University of Cyprus (Cypr)
- University of Thessaly (Grecja)
= Instalofi Levante S.L.
- FyGConsultores (Hiszpania)

- Smashing Times (Irlandia)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+

175788 euro

Koordynator projektu
dr Kamila Witerska
Wydziat Pedagogiki i Psychologii

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


http://wydawnictwo.ahe.lodz.pl/sites/default/files/760m_Edukacja_w_procesie_zmiany_OA.pdf
http://www.youtube.com/watch?v=af18OqBz0oA&t=4s
https://remembranceproject.uth.gr/
http://www.facebook.com/REMEMBRANCE.ERASMUSPROJECT
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Building a Comprehensive
Educational Ecosystem
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for Sustainable Development Goals

Akronim projektu: #edu4sdgs
[2023-1-PL01-KA220-HED-000165127]

Cel projektu
Gtéwnym zatozeniem projektu jest zwiekszenie wktadu szkolnictwa wyzszego

w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainable Development Goals - SDGs)
poprzez kultywowanie odpowiedzialno$ci spotecznej i ksztattowanie agentéw zmian

(agents of change). Cele szczegdtowe przedsiewziecia obejmuja:

- podniesienie standardéw planowania, wdrazania i monitorowania polityki

zrébwnowazonego rozwoju na uczelniach;

- opracowanie podejicia uniwersyteckiego do rozwijania empatii
w spotecznosci akademickiej jako filaru skutecznego wdrazania Celow
Zréwnowazonego Rozwoju;

- rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania wtasnych emocji, rozumienia
ich i zarzadzania nimi, aby przyczynia¢ sie do realizacji Celow
Zréwnowazonego Rozwoju;

- opracowanie podejicia uniwersyteckiego do rozwoju ekosystemu
mikroposwiadczen na rzecz ksztatcenia w kierunku Celow
Zréwnowazonego Rozwoju;

- podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji beneficjentéw projektu

w zakresie Celéw ZréwnowaZonego Rozwoju;
- dzielenie sie informacjami, zasobami i najlepszymi praktykami,

aby zwieksza wktad uczelni w realizacje Celéw Zréwnowazonego Rozwoju;

- zwiekszenie zdolnosci partneréw do wspdtpracy miedzynarodowej

w celu realizacji zatozen projektu i zagwarantowania wynikéw o wysokim

stopniu transferowalnosci.

Grupy odbiorcow
Projekt stuzy budowie kompleksowego ekosystemu edukacyjnego na rzecz
Celéw Zréwnowazonego Rozwoju. Jest zatem kierowany do wszystkich grup
spotecznosci akademickiej:

- studentdw wszystkich kierunkdéw studiéw;

- kadry akademickiej - osdb zainteresowanych pogtebianiem wiedzy i rozwijaniem
praktycznych umiejetnosci zwigzanych z Celami ZréwnowaZonego Rozwoju

i inteligencjg emocjonalng (emotional quotient - EQ) oraz wspieraniem
studentéw w tych obszarach;

- pracownikéw administracyjnych chcacych poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci
dotyczace Celow Zréwnowazonego Rozwoju i EQ oraz wdrazaé dziatania na rzecz

tych celéw w codziennej pracy;

Lider
Politechnika £6dzka

Partnerzy
- Universitat Autonoma
de Barcelona (Hiszpania)
- Welfare and Development
Association (Hiszpania)
- Riga Technical University (totwa)
- ACEEU GmbH (Niemcy)

- Team Coaching (Polska)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
drinz. Dorota Piotrowska
Centrum Wspétpracy

Miedzynarodowej

Strona internetowa projektu (5!


https://www.edu4sdgs.eu/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

- decydentéw uczelni, ktdrzy w ramach projektu beda podnosi¢ swoje
kompetencje w zakresie ksztattowania polityki uczelni z uwzglednieniem Celéw
Zréwnowazonego Rozwoju;

- 0s6b uczacych sie przez cate zycie spoza uczelni, ktére chca rozwijaé kompetencje
zwigzane z Celami ZréwnowazZonego Rozwoju i EQ, aby wzbogaci¢ swoje
doswiadczenia edukacyjne lub zawodowe i sprosta¢ wymaganiom rynku pracy.

Projekt ma na celu zainspirowanie réznych grup docelowych do odgrywania
aktywnej roli w swoich spotecznoSciach i stania sie agentami zmian w zakresie
realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ. Dziatania przewidziane w ramach
przedsiewziecia sa odpowiedzig na potrzeby zdefiniowane przez konsorcjum
projektowe w ramach przeprowadzonej analizy. W projekcie uwzgledniono takze
rosnace zainteresowanie mikroposwiadczeniami, ktérych przyznawanie ma kluczowe
znaczenie z perspektywy zaréwno rynku pracy, jak i spotecznej misji edukacji - moze
stanowi¢ uzupetnienie tradycyjnych form uczenia sie, przygotowujac uzytkownikéw
do aktywnego obywatelstwa.

Najwazniejsze rezultaty

Miedzysektorowe konsorcjum wspdlnie pracuje m.in. nad internetowa przestrzenia
edukacyjna SDGs University Knowledge Hub ze Sciezkami edukacyjnymi dla

réznych grup uzytkownikdw, gwarantujgcymi rozwdj umiejetnosci i mozliwosé
uzyskania mikropoSwiadczen. Platforma bedzie takze zawieraé biblioteke zasobéw
do wykorzystania przez uzytkownikéw zainteresowanych tematyka zréwnowazonego
rozwoju. Ponadto partnerzy projektowi pracuja takze nad gra miejska ksztattujaca
aktywne postawy na rzecz SDGs przez rozwijanie empatii.

Konsorcjum wykorzysta w realizacji zaplanowanych dziatan mechanizm przyznawania
mikropo$wiadczen, zapewniajac w ten sposdb wieksza dostepnosd i elastycznosé
oferty edukacyjnej zwigzanej z SDGs.
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Alliance for Community Engagement
in European Higher Education

Akronim projektu: ACE
[2024-1-PL01-KA220-HED-000253263]

Cel projektu

Projekt powstat z mysla o budowaniu bardziej integracyjnych i wzajemnie
powigzanych systemdw szkolnictwa wyzszego poprzez pogtebienie i poszerzenie
zakresu zaangazowania spotecznego uczelni. Jego celem jest takze wzmocnienie
instytucji szkolnictwa wyzszego w catej Europie, aby lepiej wspieraty
spoteczenistwa oraz budowaty potencjat pracownikdéw w zakresie zaangazowania
spotecznego i radzenia sobie z wyzwaniami spotecznymi. Cele szczegbtowe
przedsiewziecia obejmuja:

- zwiekszenie wiedzy na temat skutecznego zaangazowania spotecznego,
co w konsekwencji przetozy sie na zmiane podejscia do spotecznie
odpowiedzialnego szkolnictwa wyzszego;

- podniesienie jakosci i wptywu praktyk zaangazowania spotecznego
w instytucjach szkolnictwa wyzszego, co przetozy sie na znaczaca zmiane
postawy w tym obszarze;

- zwiekszenie efektywno$ci wspétpracy uczelni ze spotecznoscia lokalna
oraz wzmocnienie potencjatu pracownikdw uczelni i cztonkéw spotecznosci
lokalnej przektadajace sie na budowanie silniejszych partnerstw;

- podniesienie kompetencji w zakresie zaangazowania spotecznego
w $rodowiskach akademickich i u 0séb z réznych grup spotecznych,
co pozwoli znaczaco wzmocnic ich potencjat w tym zakresie.

Grupy odbiorcow
Grupy docelowe projektu ACE to:

- pracownicy uczelni i innych instytucji szkolnictwa wyzszego, kt6rzy kieruja
dziataniami na rzecz wspétpracy ze spotecznoscig w swoich instytucjach,
ze szczegblnym uwzglednieniem osdb podejmujacych strategiczne decyzje
w tym obszarze;

- przedstawiciele spotecznosci - organizacje i osoby reprezentujgce dane

spotecznosci, np. mate i Srednie przedsiebiorstwa, organizacje charytatywne,

kulturalne, sportowe;
- studenci, zwtaszcza cztonkowie samorzaddw studenckich, két naukowych
czy uczestnicy programéw wolontariatu.

Lider
Politechnika £6dzka

Partnerzy

- European e-Learning
Institute (Dania)

= University of Tartu (Estonia)

- Technological University
of the Shannon: Midlands
Midwest (Irlandia)

- ACEEU GmbH (Niemcy)

- University of Belgrade (Serbia)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
drinz. Dorota Piotrowska
Centrum Wspétpracy
Miedzynarodowej

Podstawg dziatan konsorcjum jest innowacyjny model wspotpracy, tzw. poczwérna
helisa, ktéry uwzglednia nauke, przemyst, administracje publiczng oraz spoteczenstwo
i reprezentujace je instytucje (np. organizacje pozarzadowe). Wtaczenie czwartej helisy
(spoteczenstwa) wydaje sie kluczowe dla budowania trwatych sojuszy, poniewaz
coraz czeSciej przydatno$¢ nauki i uczelni jest weryfikowana pod katem odpowiadania

na okreslone potrzeby, w tym na szeroko rozumiane potrzeby spoteczne. Projekt jest Strona internetowa projektu f51


https://acecommunity.eu/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

odpowiedzig na zdiagnozowanga przez partneréw potrzebe zwiekszenia aktywnosci
uczelni na rzecz jej otoczenia (znaczaco ostabionej przez pandemie COVD-19),
a zastosowany w nim model ktadzie nacisk na szeroko rozumiane dobro publiczne.

Najwazniejsze rezultaty
Konsorcjum ACE pracuje nad innowacyjnymi rozwigzaniami praktycznymi wspierajgcymi
kulture innowacji i ksztattowanie krajobrazu zaangazowania spotecznego europejskich
uniwersytetow. Najwazniejsze przewidziane rezultaty projektu to:
= Innowacyjny przewodnik dotyczacy zaangazowania uniwersytetow europejskich,
zawierajacy praktyczne informacje i strategie majace na celu zwiekszenie ich
wptywu spotecznego;
- Narzedziownik ACE sktadajacy sie z rozwiagzan wspierajacych uczelnie
we wzmachnianiu ich zaangazowania spotecznego oraz kompendium
dobrych praktyk odpowiadajacych na gtéwne wyzwania w tym obszarze;
- trzydniowy program szkoleniowy typu hackathon taczacy wszystkie dziatania
realizowane w projekcie i wzmacniajacy potencjat pracownikéw uczelni
do wprowadzania zmian na rzecz zaangazowania spotecznego (program powstaje
zmysla o powielaniu go w innych instytucjach szkolnictwa wyzszego, aby w ten
sposob poszerzac grono pracownikéw uczelni podejmujacych dziatania na rzecz
zaangazowania spotecznego swoich instytucji);
- s0jusz na rzecz zaangazowania spotecznego w szkolnictwie wyzszym,
czyli innowacyjna platforma online utatwiajgca nawigzywanie wspétpracy.
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On-Wheels summer school for the socio-
-cultural evolution of the European Values,
Principles, Identity and Awareness

Akronim projektu: Europia
[2022-1-PL01-KA220-HED-000086334]

Cel projektu

Gtéwnym celem inicjatywy jest opracowanie materiatéw dydaktycznych pozwalajacych
poszerza¢ wiedze na temat pafistw Europy Srodkowo-Wschodniej oraz zachodzacych

w nich proceséw historycznych, politycznych i spotecznych. Materiaty te mozna
wykorzystywaé zardwno podczas krétkich i intensywnych kurséw edukacyjnych
(szkoty letnie czy jednorazowe lekcje), jak i jako uzupetnienie lub rozszerzenie
programdw nauczania na temat integracji europejskiej, praworzadnosci, polityki,
mniejszosci, religii i historii.

Grupy odbiorcow

Projekt jest skierowany do szerokiego grona odbiorcéw - od ucznidw szkét
ponadpodstawowych, studentéw studiéw licencjackich oraz magisterskich,

po stuchaczy szkét doktorskich oraz pracownikéw naukowych. Dobér tematdéw

i opracowanie przyktaddw z panstw uczestniczacych w przedsiewzieciu pozwala
jego beneficjentom lepiej zrozumied procesy historyczne, spoteczne i polityczne
zachodzace w pafistwach Europy Srodkowo-Wschodniej, w catym regionie

oraz w Unii Europejskiej. Materiaty dydaktyczne opracowane w ramach projektu
umozliwiaja przekazywanie wiedzy i poszerzanie perspektywy na temat

tych proceséw, a tym samym demontaz stereotypdw i uprzedzen.

Najwazniejsze rezultaty

Do najwazniejszych rezultatéw projektu naleza materiaty dydaktyczne (Training Kit)
na temat integracji europejskiej w kontekscie wspdlnej historii i kultury europejskiej

oraz narodowej tozsamosci i spuscizny historyczne;.

Lider

Uniwersytet Warszawski

Partnerzy
- Pax Rhodopica (Butgaria)
- University of Zagreb (Chorwacja)
- UPNA (Hiszpania)
- Transilvania University
of Brasov (Rumunia)

= University of Belgrade (Serbia)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+

250000 euro

Koordynator projektu

dr Spasimir Domaradzki
Wydziat Nauk Politycznych

i Studiéw Miedzynarodowych

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://www.europiaproject.eu/
https://www.facebook.com/EuropiaP/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

University Community Active
Participation Project

Akronim projektu: UNICOMM
[2022-1-PL01-KA220-HED-000086907]

Cel projektu
Gtéwng przestanka do realizacji przedsiewziecia byta che¢ wzmocnienia poczucia
przynaleznosci do spotecznosci uczelni wéréd oséb studiujacych, a takze podnoszenie
kompetencji kadry oraz rozwijanie narzedzi wykorzystywanych przez nig w pracy
zawodowej. Pracownicy naukowi i administracyjni petnig czesto funkcje kierownikéw
projektow, treneréw, moderatordw i tutoréw. Wykonujac swoje codzienne obowiazki,
moga wiec nie tylko przekazywac wiedze i umiejetnosci, ale tez wptywaé na postawy,
inspirowac oraz inicjowa¢ wspotprace i inne dziatania. W rezultacie gtéwne cele
projektu obejmuja:
- zidentyfikowanie czynnikéw sprzyjajacych udziatowi osob studiujacych
w dziataniach pozaakademickich oferowanych przez uczelnie;
- rozwijanie kompetencji umozliwiajacych osobom studiujagcym i pracujgcym
uczestnictwo w zyciu spotecznosci akademickiej;
- opracowanie wskazéwek dla instytucji szkolnictwa wyzszego w Europie
dotyczacych metod wspierania partycypacji studenckiej.

W wyniku realizacji powyzszych zatozer projekt pomoze przedefiniowaé znaczenie
spotecznosci akademickiej w kontekscie codziennych wyzwarn. Jest to szczegblnie
istotne teraz, w dynamicznych i petnych wyzwan czasach, kiedy kluczowa jest
solidarno$¢ i odpowiedzialno$¢ spoteczna.

Grupy odbiorcow
Projekt jest skierowany do dwéch grup docelowych:

- 0s6b studiujacych (w tym do studentdw z zagranicy i studentéw pracujacych),
mierzacych sie z wieloma wyzwaniami (np. ekonomicznymi, réznicami
jezykowymi i kulturowymi), ktére chca angazowac sie w dziatania na rzecz
spotecznosci akademickiej;

- cztonkdw kadry instytucji szkolnictwa wyzszego chcacych wspierad
zaangazowanie studenckie.

Najwazniejsze rezultaty

- zwiekszenie wiedzy na temat wyzwari i motywacji kadry uczelni
i 0s6b studiujacych

- rozwdj umiejetnosci i kompetencji oraz mozliwo$¢ poznania nowych
narzedzi i metod dziatania

- mozliwo$¢ dzielenia sie wiedza i doswiadczeniem

- zwiekszenie Swiadomosci na temat zaangazowania studenckiego

- sieciowanie i nawigzywanie wspétpracy
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Lider

Uniwersytet Warszawski

Partnerzy

- University of Applied Sciences
Upper Austria (Austria)

- European Students’
Union (Belgia)

- Palacky University

Olomouc (Czechy)

Czas trwania

34 miesiace

Dofinansowanie z E+
250 000 euro

Koordynator projektu

Katarzyna Kucharska

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://wolontariat.uw.edu.pl/unicomm/
http://www.instagram.com/unicommproject
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Materiaty i publikacje

- raport University as community: students’ perceptions of participation, engagement
and belonging at European higher education institutions — wynik ankiety
przeprowadzonej wsrdd 465 studentdéw europejskich uczelni z ponad 20 krajow

-~ toolbox “Come for Cookies. Stay for Community’. A Toolbox for Community Building,
Facilitating Participation, and Enhancing Belonging for Higher Education
Communities - zestaw wnioskow, wskazéwek i scenariuszy, stworzony
na podstawie serii warsztatow

- podcast The Student Voice, w ktdrym studenci dzielg sie swoimi doswiadczeniami
oraz pomystami na budowanie aktywnej spotecznosci

-~ podcast Voice of the Employees, w ktdrym pracownicy uczelni prezentujg swoje
doswiadczenia i refleksje na temat przydatnych kompetencji w ramach codziennej
pracy ze studentami, wspierania instytucji oraz dbatosci o siebie

- wideotutoriale dotyczace tworzenia wtaczajacej przestrzeni, zaangazowania
studenckiego, czerpania inspiracji z réznorodnosci kulturowej oraz wspierania
zaangazowania 0sob jednoczes$nie studiujacych i pracujacych

- infografiki dla pracownikéw uczelni, zawierajace wskazéwki dotyczace wspierania
zaangazowania studenckiego, zdobywania przydatnych kompetenc;ji



Projekty odwotujace sie do priorytetéw horyzontalnych programu Erasmus+

Action for Interactive
Anti-Polarisation Learning
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Experiences for Better Democracy

Akronim projektu: ACTIPLEX
[2023-1-PL01-KA220-HED-000179196]

Cel projektu

Projekt ma na celu przeciwdziatanie spotecznej polaryzacji wéréd mtodych ludzi dzieki
edukacji na temat zagrozen zwigzanych z tym zjawiskiem oraz pogtebianiu rozumienia
mechanizmdw za nie odpowiedzialnych. Gra edukacyjna i symulacje spoteczne
pozwola zapewni¢ uczniom i szerszej publiczno$ci doswiadczenia edukacyjne, a takze
stworzy¢ otwarte zasoby edukacyjne (open educational resources - OER) na temat
polaryzacji i dialogu, aby motywowa¢ mtodych ludzi do zachowan chroniacych przed
polaryzacja w codziennych sytuacjach.

Przeprowadzone w ramach projektu wywiady z ekspertami pokazaty, ze polaryzacja
jest rosngcym problemem negatywnie wptywajacym na funkcjonowanie spotecznosci
akademickiej. Edukacja na temat mechanizmoéw polaryzacji spotecznej dtugofalowo
ma stuzy¢ catemu spoteczenstwu i utatwiaé funkcjonowanie demokratycznych
instytucji w panstwach europejskich poprzez zapobieganie polaryzacji i budowanie
kompetencji prowadzenia dialogu mimo rdznic.

Grupy odbiorcow
Przedsiewziecie skupia sie przede wszystkim na potrzebach:
- studentdw réznych kierunkow;
- nauczycieli akademickich réznych dyscyplin i réznych krajow.

Rezultaty projektu sg przeznaczone réwniez dla uczacych sie dorostych
(kurs MOOC - Massive Open Online Course) na platformie FutureLearn
oraz dla ucznidw szkét $rednich (warsztaty w formie gry edukacyjnej).

Najwazniejsze rezultaty
- zestaw interaktywnych doswiadczen edukacyjnych w formie kursu MOOC
na platformie FutureLearn
- kursy online na platformach edukacyjnych Uniwersytetu w Tartu
i Uniwersytetu Warszawskiego

W ramach projektu zostana takze przetestowane, udoskonalone i przeprowadzone
interaktywne warsztaty z wykorzystaniem gry edukacyjnej, dotyczace polaryzacji
i dialogu, w tym edukacyjne symulacje spoteczne.

Lider

Uniwersytet Warszawski

Partnerzy

= University of Tartu (Estonia)

- University of Groningen
(Holandia)

- Alexander von Humboldt
Institute for Internet

and Society (Niemcy)

Czas trwania

27 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu
dr Agata Komendant-Brodowska

Wydziat Socjologii

Strona internetowa projektu (5!


https://socialpolarisation.eu/
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as Community Leaders of the Education

for Sustainable Development

Akronim projektu: ESDEUS
[2023-1-PL01-KA220-HED-000156638]

Cel projektu
W dokumencie GreenComp: The European sustainability competence framework
Unii Europejskiej podkreslono, ze wszelkie dziatania edukacyjne uniwersytetéw

powinny rozwija¢ Swiadomos¢ i kompetencje obywateli w celu podejmowania dziatan

na rzecz przeksztatcenia spoteczefnstw w bardziej zrownowazone. Celem projektu
ESDEUS jest budowanie potencjatu uniwersytetu jako lidera w dziedzinie edukacji
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju (education for sustainable development - ESD)
we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

Grupy odbiorcow
Dziatania w ramach projektu ESDEUS przektadaja sie bezposrednio na budowanie
powigzan miedzy sektorem szkolnictwa wyzszego i jego interesariuszami. Gtowne
zadania konsorcjum projektowego polegaja na:
- mapowaniu i gromadzeniu polityk, strategii i instrumentéw dotyczacych ESD
w ramach programu Horyzont Europa;
- zdefiniowaniu perspektyw rozumienia ESD przez uniwersytet
i interesariuszy lokalnych;
- zarejestrowaniu dziatar w dziedzinie ESD wspdlnych dla uniwersytetu
i spotecznosci lokalnych;
- opracowaniu i wdrozeniu kursu o nazwie Wprowadzenie do ESD;
- poréwnaniu praktyk ESD w réznych regionach UE.

Konsorcjum realizuje wymienione dziatania przez przeprowadzenie badan (desk
research, badania terenowe) oraz organizowanie miedzysektorowych wydarzen
zwigzanych z nauczaniem i uczeniem sie.

Najwazniejsze rezultaty
- program kursu Wprowadzenie do ESD
- katalog Szkolnictwo wyzsze ESD
- Toolbox

Dtugoterminowe korzysci wynikajace z przedsiewziecia odnoszg sie do wartosci
zrbwnowazonego spoteczenstwa i promocji koncepcji uczenia sie przez cate

zycie (lifelong learning - LLL). Promowanie wspétpracy sektora szkolnictwa
wyzszego, spotecznosci lokalnych i obywateli na rzecz Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju ONZ przyczynia sie do niwelowania nierdwnosci systemowych oraz réznic
miedzykulturowych i spotecznych.

Lider
Uniwersytet DolnoSlaski DSW

we Wroctawiu

Partnerzy

- University of Algarve (Portugalia)

= University of Goteborg (Szwecja)

- University of Milano-Bicocca
(Wtochy)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu
dr hab. Ewa Kurantowicz

Wydziat Studiéw Stosowanych

Strona internetowa projektu (5!


https://www.dsw.edu.pl/esdeus

Projekty odwotujgce sie
do priorytetow sektorowych
programu erasmus+




Stymulowanie innowacyjnych
praktyk w zakresie
uczenia sie i ksztatcenia




Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+

Environmental and outdoor
education working methods

Akronim projektu: ECOSTYLE
[2023-1-PL01-KA220-HED-000164552]

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu jest opracowanie innowacyjnego przedmiotu Srodowiskowe

i outdoorowe metody pracy dydaktycznej (Environmental and outdoor education working
methods) oraz materiatéw edukacyjnych dla studentéw i nauczycieli.

Grupy odbiorcow

Projekt jest skierowany do studentéw i dydaktykéw zaangazowanych w planowanie
i realizacje procesu edukacji outdoorowej w celu ksztattowania umiejetnosci
ekologicznych (green skills), ktore sa niezbedne do wspierania zrbwnowazonego
rozwoju i ochrony $rodowiska.

Najwazniejsze rezultaty

- raport z analizy potrzeb edukacyjnych studentéw z pieciu uniwersytetéw
partnerskich na temat Srodowiskowych i outdoorowych metod
pracy dydaktycznej

- interdyscyplinarny przedmiot w jezyku angielskim dotyczacy Srodowiskowych
i ourdoorowych metod pracy dydaktycznej

- e-book na temat treci i metod opracowywanego przedmiotu na podstawie
osiagnie dydaktycznych i naukowych partneréw projektu

154

Lider
Akademia Bialska

im. Jana Pawta Il

Partnerzy
-~ Palacky University
Olomouc (Czechy)
- Complutense University
of Madrid (Hiszpania)
- University of Seville (Hiszpania)
- Suor Orsola Benincasa

University (Wtochy)

Czas trwania

20 miesiecy

Dofinansowanie z E+
120 000 euro

Koordynator projektu

dr Ewa Pawtowicz-Sosnowska
Wydziat Nauk Spotecznych

i Humanistycznych

Zaktad Pedagogiki

Strona internetowa projektu (5!


https://international.akademiabialska.pl/projekty-miedzynarodowe/ecostyle/o-projekcie
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Math and Programming Education
with Smart Teaching and Robust

Outreach using Al at Universities

Akronim projektu: Maestro-Al
[2024-1-PL01-KA220-HED-000244332]

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu Maestro-Al jest podniesienie jakoSci nauczania matematyki
i programowania na poziomie uniwersyteckim dzieki wykorzystaniu sztucznej
inteligencji (artificial intelligence - Al). Przedsiewziecie zaktada rozwdj innowacyjnych
metod dydaktycznych i narzedzi Al wspierajacych proces ksztatcenia, a takze
zaangazowanie studentéw w aktywne uczenie sie oraz monitorowanie postepow.
Celem konsorcjum projektowego jest rowniez usprawnienie procesu oceniania

z wykorzystaniem technologii Al, tworzenie spersonalizowanych doswiadczen
edukacyjnych oraz zagwarantowanie wtaczajacego dostepu do tresci edukacyjnych.

Grupy odbiorcow
Realizacja projektu przyniesie najwieksze korzysci dwém grupom odbiorcow:

- nauczyciele akademiccy - skorzystaja z nowych metod i materiatow
dydaktycznych wykorzystujacych Al. Zastosowanie sztucznej inteligencji pozwoli
dydaktykom podnies¢ jako$¢ nauczania, wspomagajac ich w tworzeniu bardziej
efektywnych materiatéw edukacyjnych oraz utatwiajac spersonalizowane
podchodzenie do potrzeb studentéw;

- studenci uczacy sie matematyki i programowania - zyskaja dostep
do innowacyjnych narzedzi wykorzystujacych Al, ktdre utatwia im zrozumienie
analizowanych zagadnien. Ponadto dzieki zastosowaniu Al mozliwe bedzie
monitorowanie ich postepdw oraz dostosowanie tempa nauki do ich potrzeb.

Dodatkowo z rezultatéw projektu moga skorzystac inne grupy, takie jak badacze
edukacyjni, decydenci oraz nauczyciele innych poziomdw edukacji, np. ze szkot
Srednich, ktérzy moga zaadaptowac opracowane metody do swoich potrzeb.

Najwazniejsze rezultaty
Gtéwne efekty projektu Maestro-Al obejmuja:
- program kursu Od matematyki do nauki o danych z wykorzystaniem Al, w sktad
ktérego wchodzg sylabus, materiaty wyktadowe i narzedzia do oceny;
- wytyczne dotyczace etycznego wykorzystania Al w edukacji;
- podreczniki prezentujace zastosowanie Al w nauczaniu wyzszej matematyki
i programowania, platforme e-learningowa wzbogacona o funkcjonalnosci Al
wraz z programem szkoleniowym online dla nauczycieli;
- zestawy testéw, quizdw i zadan do oceny wiedzy studentéw z zakresu
matematyki i programowania;
- publikacje i prezentacje na konferencjach oraz w czasopismach naukowych.

Lider

Politechnika Biatostocka

Partnerzy

- Technical University
of Crete (Grecja)

- Polytechnic Institute
of Viseu (Portugalia)

- West University

of Timisoara (Rumunia)

Czas trwania

29 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu
dr hab. Dorota Mozyrska
Wydziat Informatyki

Strona internetowa projektu (5!


https://pb.edu.pl/maestro-ai/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+

Precision Medicine Education
for Clinical Implementation
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and Science Excellence in Medical Training

Akronim projektu: PRECISEMED
[2023-2-PL01-KA220-HED-000169812]

Cel projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest dostosowanie edukacji medycznej do wyzwan
wspbtczesnej medycyny precyzyjnej. W wyniku projektu przyszli lekarze i naukowcy
zyskajg wiedze na temat nowoczesnych technik genomowych, aby skuteczniej
diagnozowad i leczy¢ pacjentdéw na podstawie ich unikalnych cech genetycznych.
Rezultaty projektu - otwarte materiaty edukacyjne (open educational resources - OER)
oraz nowoczesne narzedzia dydaktyczne - pozwolag na wprowadzenie medycyny
precyzyjnej do standardowej praktyki klinicznej.

Grupy odbiorcow
Projekt jest skierowany do kilku grup odbiorcéw. Sa to:

- studenci i kadra akademicka - zyskaja dostep do nowoczesnych interaktywnych
materiatow edukacyjnych pozwalajacych im na solidne przygotowanie do pracy
zawodowej w erze medycyny precyzyjnej;

- praktykujacy lekarze i naukowcy - dzieki narzedziom edukacyjnym
opracowanym w ramach przedsiewziecia bedg mogli aktualizowa¢ swoja wiedze;

- pacjenci - dzieki projektowi lekarze lepiej zrozumieja medycyne precyzyjna,
co pozwoli im dostosowac terapie do indywidualnych potrzeb kazdego
chorego. W ten sposob zwiekszy sie skutecznos¢ leczenia, a jego skutki uboczne
zostang zminimalizowane.

Najwazniejsze rezultaty
Gtéwne efekty przedsiewziecia to:

- nowoczesny program nauczania - otwarte kursy online na poziomie
podstawowym i zaawansowanym, dotyczace testow genomowych i ich
zastosowania w praktyce klinicznej;

- przewodnik dla wyktadowcdéw - narzedzie utatwiajgce prowadzenie zajec
z medycyny precyzyjnej, wykorzystujgce nowoczesne metody nauczania;

- platforma e-learningowa - interaktywne Srodowisko edukacyjne, ktére umozliwi
samodzielna nauke oraz wymiane wiedzy miedzy studentami a wyktadowcamij

- wzmocnienie wspotpracy akademickiej - zbudowanie miedzynarodowej sieci
uczelni i ekspertdéw, ktorzy wspdlnie opracowuja i udoskonalajg programy
nauczania w zakresie genomiki i medycyny spersonalizowane;j.

Lider
Uniwersytet Medyczny

w Biatymstoku

Partnerzy
- University College Cork (Irlandia)
- iBioScience (Wegry)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250 000 euro

Koordynator projektu
drinz. Witold Bauer

Centrum Badan Klinicznych

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://precisemed.eu/
http://www.facebook.com/people/PreciseMed/61557818761689
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Comprehensive training framework for
leaders of internationalization enhanced
by Virtual Reality (VR) in post-pandemic era

Akronim projektu: VR4SKills
[2022-1-PL01-KA220-HED-000089035]

Cel projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia byto opracowanie szkolenia dla pracownikéw
administracyjnych instytucji szkolnictwa wyzszego (zwtaszcza zaangazowanych
w procesy umiedzynarodowienia), dostosowanego do wyzwan wynikajacych
zdynamicznie sie rozwijajgcego, technologicznie zaawansowanego

i zglobalizowanego $rodowiska.

Gtowne zatozenia VR4Skills obejmowaty wzmacnianie kompetencji zawodowych przez
wykorzystanie technologii wirtualnej rzeczywistosci (virtual reality - VR). Projekt zaktadat
réwniez uniwersalnos¢ i transferowalno$¢ wypracowanych rozwigzar - szkolenie

i opracowana metodologia VR s3 adaptowalne do réznych zastosowan w instytucjach
szkolnictwa wyzszego. Istotnym elementem byto osadzenie modelu szkoleniowego

VR w ramach instytucjonalnych strategii, co miato zapewnié trwato$¢ rezultatow i ich
dtugoterminowe wykorzystanie w praktyce.

Grupy odbiorcow

Realizacja projektu przyniosta najwieksze korzysci pracownikom administracyjnym
(zwtaszcza tym zaangazowanym w procesy umiedzynarodowienia) w instytucjach
szkolnictwa wyzszego, dla ktorych opracowano innowacyjne szkolenie

z wykorzystaniem wirtualnej rzeczywistosci. Administracja uczelni, kadra zarzadzajaca,
doradcy studentdw i specjali$ci HR mogli rozwijac swoje kompetencje cyfrowe,
miedzykulturowe i menedzerskie. Szkolenia zwiekszyty ich zdolno$¢ do pracy

w dynamicznym, wielokulturowym $rodowisku oraz usprawnity realizacje zadan
zwigzanych z umiedzynarodowieniem uczelni.

Projekt przynidst korzysci instytucjom szkolnictwa wyzszego, ktore zyskaty nowoczesne
narzedzia do podnoszenia kwalifikacji swoich pracownikéw. Wdrozenie modelu VR4Skills
pozwolito na zwiekszenie efektywnosci zarzadzania, poprawe jakosci obstugi studentéw
i lepsze dostosowanie do wymagan cyfrowej transformacji. Kadra zarzadzajaca oraz
zespoty ds. umiedzynarodowienia skorzystaty na mozliwos$ciach rozwijania umiejetnosci
komunikacji miedzykulturowej i zarzadzania réznorodnoscia, co usprawnito

wspbtprace miedzynarodowa.

Eksperci ds. ksztatcenia i rozwoju zawodowego zyskali dostep do nowoczesnych metod
dydaktycznych, co pozwolito na wdrazanie innowacyjnych strategii szkoleniowych.

Lider
Akademia WSB

w Dabrowie Gorniczej

Partnerzy
- Stichting Avans Holandia
Businet Vzw (Belgia)
- UC Leuven (Belgia)
- Doba Business School (Stowenia)

= Istanbul Aydin University (Turcja)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+

250000 euro

Koordynator projektu
Pawet Urgacz

Dziat Wspbtpracy z Zagranica

Strona internetowa projektu (5!


https://vr4skills.eu/
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Dzieki otwartemu dostepowi do zasobdw VR4SKills korzySci odniosty takze sieci
uczelni oraz organizacje miedzynarodowe, ktére mogty zaadaptowac wypracowane
rozwigzania do wtasnych potrzeb.

Najwazniejsze rezultaty

Gtowne efekty projektu to stworzenie kompleksowego programu szkoleniowego
dla pracownikéw administracyjnych oraz skuteczne wdrozenie technologii
wirtualnej rzeczywistosci do procesu szkoleniowego. Opracowany VR4Skills Training
Framework to innowacyjne narzedzie wspierajgce rozwéj kompetencji cyfrowych,
miedzykulturowych, menedzerskich oraz zwigzanych z dobrostanem pracownikow.
Jego wdrozenie zwiekszyto efektywno$¢ i przygotowanie do pracy w dynamicznym
Srodowisku akademickim.

Jednym z kluczowych osiagnieC projektu byto opracowanie i udostepnienie szkolenia
MOOC (Massive Open Online Course). Stworzenie VR4Skills Training Book, zawierajgcego
wszystkie materiaty szkoleniowe, zapewnito trwato$é wypracowanych tresci.

Szczegdlnym sukcesem byto stworzenie aplikacji VR4SKills, ktora oferuje wirtualne
Srodowisko szkoleniowe wspierajace efektywniejsze przyswajanie wiedzy, angazujac
uczestnikéw w realistyczne sytuacje. Trzeba podkresli¢, iz byto to jedno z nielicznych
na $wiecie, a prawdopodobnie pierwsze w Europie zaaplikowanie i wykorzystanie
technologii VR do rozwoju kompetencji, rowniez miekkich, dla specyficznej grupy
odbiorcow, jaka sa pracownicy administracyjni uczelni.

Dobre praktyki

Jedna z dobrych praktyk byto wtaczenie opracowanego szkolenia do programéw
onboardingowych dla nowych pracownikéw. To rozwigzanie wspierato rozwdj
kompetencji administracyjnej kadry uczelni. Dzieki dobrze zaprojektowanemu
procesowi nowi pracownicy mieli mozliwo$¢ praktycznego zapoznania sie

z kluczowymi aspektami swojej przysztej pracy. Rdwnoczes$nie otwarty dostep

do materiatow szkoleniowych pozwolit na znaczne poszerzenie grupy odbiorcow.

Materiaty i publikacje
- VR Application (51 - prezentacja komplementarnych elementéw szkolenia
= VR Skills Training Book ¢=1 - szkolenie do pobrania i uzytkowania offline
- Office Stimulator i1 - przyktad adaptacji scenariusza VR dotyczacego
kompetencji cyfrowych na poziomie imersji 3D
- reportaz (51 z konferencji podsumowujacej projekt


http://youtu.be/NqcLldVv9Qw?si=JyDyJba7brub93nf
http://wsb.edu.pl/files//pages/6828/vr4skills_training_book_for_non_academic_staff.pdf
http://www.spatial.io/s/Office-Simulator-6560fe5f197acd8c1df56775?share=2342020507027773245
http://youtu.be/lCPFLR8Q1t0?si=WAfBxP2bozus2aAB
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Furopean Road Safety Partnership
— Network Wide Road Safety Assessment

Akronim projektu: EusoSAP-NWRSA
[2023-1-PL01-KA220-HED-0000156844]

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu EuroSAP-NWRSA jest wyposazenie studentéw w wiedze

oraz podniesienie kompetencji i umiejetnosci zarzadcéw drég, audytordw i inspektoréw
bezpieczenstwa ruchu drogowego, a takze wyktadowcdw i ekspertow (kadry
dydaktycznej) w dziedzinie Oceny Bezpieczenstwa Ruchu Drogowego na catej sieci drog
w ramach Zarzadzania Bezpieczenstwem Infrastruktury Drogowej (Zarzadzanie BID).

Grupy odbiorcow

- studenci, naukowcy i nauczyciele akademiccy na uniwersytetach w krajach
realizujacych projekt

- pracownicy zarzadéw drdg na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym

- eksperci, specjaliici i praktycy zaangazowani w dziatania zwigzane
z bezpieczenstwem ruchu drogowego (BRD), w tym personel prowadzacy
szkolenia w zakresie kurséw BRD

- wszyscy uzytkownicy infrastruktury drogowej jako grupa docelowa, dla ktérej
ryzyko wypadkéw drogowych zmniejszy sie dzieki podniesieniu wydajnosci
i skuteczno$ci Zarzadzania BID

Najwazniejsze rezultaty

Osiagniecie gtéwnego celu projektu zwiekszy mozliwosci rozwigzania tak istotnego
spotecznie problemu, jakim jest bezpieczenstwo ruchu drogowego. Zamierzenie
to zostanie zrealizowane dzieki nastepujgcym dziataniom:

- przygotowaniu podstaw metodologicznych i opracowaniu materiatow
dydaktyczno-szkoleniowych dla szesciu kurséw, w tym certyfikacji
kompetencji ekspertdw z obszaru Zarzadzania BID;

- budowaniu bazy wiedzy interesariuszy i specjalistow w zakresie
Zarzadzania BID dla panstw Unii Europejskiej;

- szkoleniu pilotazowemu z ocena przygotowanych materiatéw
dydaktyczno-szkoleniowych i metodologii;

- upowszechnianiu informacji o projekcie i jego wynikach
za posrednictwem kanatow cyfrowych.

Lider
Politechnika Gdanska

Partnerzy
= University of Zagreb (Chorwacja)
- Bauhaus-Universitat
Weimar (Niemcy)
- Lund University (Szwecja)
- University of Catania (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

drinz. Wojciech Kustra

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://euro-sap.eu/
http://www.facebook.com/profile.php?id=61560465502421
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Strategic Higher-education Initiative

for Networking and Engineering

Innovative Concurrent Engineering
Methodologies and Teaching Scenarios

Akronim projektu: SHINE
[2024-1-PL01-KA220-HED-000253379]

Cel projektu
Nadrzednym celem przedsiewziecia jest stworzenie i wdrozenie nowej metodologii
nauczania w edukacji akademickiej, w tym:

- zdefiniowanie i wdrozenie innowacyjnej metodologii nauczania
uniwersyteckiego przez potaczenie podejsc science, technology, engineering,
(arts,) mathematics (STE(A)M) oraz psychologii pedagogicznej;

- stworzenie iHUB-6w z platforma Metaverse, ktéra umozliwi wdrazanie i zapewni
trwato$¢ opracowanej metodologii;

- poprawa procesOw nauczania i uczenia sie w instytucjach szkolnictwa wyzszego
z mozliwoscig przeniesienia ich na procesy ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz edukacji dorostych.

Grupy odbiorcéw
Grupy docelowe przedsiewziecia to:

- szkoty wyzsze - skorzystaja na wdrozeniu innowacyjnej metodologii nauczania
U-TEAM, co pozwoli im na unowoczesnienie metod dydaktycznych i lepsze
dostosowanie do potrzeb rynku pracy;

- firmy i przedsiebiorstwa - zyskajg dobrze przygotowanych absolwentéw
z nowoczesnymi kompetencjami inzynierskimi i cyfrowymi, a to pomoze
wypetnié¢ luke kompetencyjna na rynku pracy;

- instytucje publiczne i prywatne zajmujace sie edukacja i badaniami, jak agencje
zatrudnienia, dostawcy ksztatcenia zawodowego (vocational education and
training - VET) oraz instytucje oferujace edukacje dualna, ktére bedg mogty
wdrozy¢é nowe podejscie edukacyjne;

- studenci i nauczyciele akademiccy - zyskajg dostep do nowoczesnych zasobéw
edukacyjnych, jak iHUB, metodyki dydaktyczne wykorzystujgce STE(A)M
i psychologie pedagogiczna, a takze narzedzia extended reality (XR),
virtual reality (VR) i augmented reality (AR);

- specjalici w dziedzinie VET - nowatorskie kursy i tresci edukacyjne pozwola
na rozwoj kwalifikacji zawodowych, w tym w ramach edukacji nieformalnej;

- szkoty podstawowe i Srednie - projekt zaktada mozliwos¢ przysztego
rozszerzenia dziatan na te poziomy edukacji;

- 0soby o mniejszych szansach (w tym osoby z niepetnosprawnosSciami).

Lider
Politechnika Gdarnska

Partnerzy

- University of Veliko Turnovo
St. Cyril and St. Methodius
(Butgaria)

- Institute of Entrepreneurship
Development (Grecja)

- lonian University (Grecja)

- Technical University
of Cluj-Napoca (Rumunia)

- Transilvania IT Cluster (Rumunia)

- Ni-CAT (Serbia)

= University of NiS (Serbia)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
drinz. Marek Chodnicki
Wydziat Inzynierii Mechanicznej

i Okretownictwa

Strona internetowa projektu (5!


https://project-shine.eu/
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Najwazniejsze rezultaty

- stworzenie i uruchomienie iHUB jako centralnej platformy edukacyjnej
do wspétpracy, wymiany zasobdw oraz interakcji miedzy uczelniami,
studentami i branza przemystu

- zastosowanie nowoczesnych metod edukacyjnych wspierajacych nauczanie
inzynierii rownoczesnej

- wykorzystanie platformy Metaverse jako rozszerzenia iHUB, co umozliwito
interaktywne immersyjne doswiadczenia edukacyjne

- zbiér metodologii dydaktycznych integrujacych podejscia STE(A)M i psychologie
pedagogiczna w nauczaniu nauk technicznych i spotecznych;

- adaptacja i wdrozenie nowych metod nauczania w programach akademickich
szkét wyzszych

- scenariusze dydaktyczne dla nauczycieli utatwiajace wdrazanie nowych
metod w edukacji

- filmy edukacyjne wyjasniajace w przystepny i atrakcyjny sposéb kluczowe
zagadnienia inzynierii rbwnoczesnej

- interaktywne scenariusze dydaktyczne do wykorzystania w nauczaniu
stacjonarnym i zdalnym
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Sustainable multidimensional
media contents

Akronim projektu: SUMED
[2022-1-PL01-KA220-HED-000089133]

Cel projektu

Gtownym celem inicjatywy jest rozszerzenie programdw ksztatcenia dziennikarzy

i specjalistow ds. komunikacji spotecznej w zakresie zrbwnowazonego rozwoju

o metody uczenia sie przez doSwiadczenie, stuzgce zwiekszaniu dobrostanu i osigganiu
wyzszych kompetencji, aby prowadzi¢ skuteczne dziatania proekologiczne.

Grupy odbiorcow
Projekt jest skierowany do nastepujacych grup odbiorcow:
- studentdéw kierunkéw medialnych, dziennikarstwa i komunikacji spotecznej;
- wyktadowcdw tych kierunkdw oraz opiekundéw praktyk, dziatajacych na rzecz
zrdbwnowazonego rozwoju, zwtaszcza ratowania planety przed negatywnymi
konsekwencjami zmian klimatycznych.

Posrednio projekt stuzy rowniez wszystkim osobom, ktére odczuwaja lek przed
tymi zmianami (eco-anxiety) i pragna zyska¢ wiekszy wptyw na to, czego w zwiazku
z nimi dodwiadczaja.

Najwazniejsze rezultaty

W ramach projektu przeprowadzono wywiady z pracodawcami w branzy medialnej

i marketingowej w Finlandii, Hiszpanii, Polsce i na Malcie. Wyniki postuzyty jako
podstawa do wprowadzenia zmian w ksztatceniu studentdw, tak aby zyskali wieksza
Swiadomos¢ wyzwan zwigzanych ze zrbwnowazonym rozwojem, a takze stali sie
bardziej krytyczni i odpowiedzialni spotecznie. W rezultacie opracowano 10 nowych
programéw ksztatcenia, uwzgledniajacych zréwnowazony rozwdj w mediach

i komunikacji. Ponadto zorganizowano warsztaty dla nauczycieli dotyczace
uwzgledniania treci ekologicznych w programach ksztatcenia, zapewniajgce im
nowe kompetencje w zakresie organizowania Srodowiska dydaktyki wykorzystujacej
doswiadczenie.
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Lider

Innocamp PL w Gdyni

Partnerzy

- Turku University of Applied
Sciences (Finlandia)

- The Polytechnic University
of Valencia (Hiszpania)

- University of Malta (Malta)

- Uniwersytet Gdanski (Polska)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

dr Adam Jagietto-Rusitowski

Strona internetowa projektu (5!


https://sumed-project.eu/
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Education-based strengthening

of the European universities,
companies and labour force

Akronim projektu: IOT-OPEN.EU Reloaded
[2022-1-PL01-KA220-HED-000085090]

Cel projektu

Nadrzednym celem projektu jest wzmocnienie pozycji polskich i europejskich
inzynierdw w globalnej gospodarce w obszarze projektowania i tworzenia systemow
internetu rzeczy (internet of things - 1oT). Cel ten zostanie osiagniety dzieki
wprowadzeniu nowoczesnego systemu ksztatcenia w zakresie 10T z wykorzystaniem
elastycznego podejscia bazujacego na tematycznych modutach dydaktycznych

oraz z wykorzystaniem nowych technologii nauczania, w tym laboratorium z dostepem
zdalnym oraz kurséw online i klasycznych, w formule blended learning.

Grupy odbiorcow

Podstawowa grupa odbiorcéw sa studenci studiéw magisterskich i inzynierskich.
Ponadto z kurséw moga korzysta¢ hobbysci oraz pasjonaci systeméw wbudowanych
i loT oraz szerokie grono os6b dorostych, zwtaszcza inzynierowie, ktorzy chca
aktualizowaé swojg wiedze. Grupami pobocznymi sg nauczyciele (akademiccy,
zawodowi) spoza konsorcjum, ktérzy dzieki otwartemu dostepowi do materiatéw
wypracowanych w wyniku przedsiewziecia moga tworzy¢ wtasne scenariusze zajec.

Najwazniejsze rezultaty
Modularne Curriculum w zakresie 10T, komplet materiatéw dydaktycznych dla grup
docelowych w formie online i klasycznej oraz laboratorium z dostepem zdalnym.
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Lider
Politechnika Slaska

Partnerzy
= ITT Group (Estonia)
= Tallin University
of Technology (Estonia)
- SIA RobotNest (totwa)
= Technical University
of Riga (kotwa)
- itSilesia tukasz Lipka (Polska)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
drinz. Piotr Czekalski
Wydziat Automatyki,
Elektroniki i Informatyki

Strona internetowa projektu (5!


https://iot-open.eu/
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A novel approach for energy efficient, high
performance and compact programming
for next-generation EU software engineers

Akronim projektu: MultiASM
[2023-1-PL01-KA220-HED-000152401]

Cel projektu

Nadrzednym celem inicjatywy jest ksztatcenie kadr inzynierskich w zakresie wydajnego
i energooszczednego programowania niskopoziomowego w jezykach asemblerowych.
Szczegblny nacisk w przedsiewzieciu potozono na rozwdj platform zgodnych ze
strategig rozwoju Europy w zakresie sprowadzenia produkcji mikroprocesoréw

oraz opracowywania wtasnych technologii high performance computing (HPC).

Grupy odbiorcow

Gtéwna grupa odbiorcoéw przedsiewziecia sa studenci studiéw inzynierskich. Ponadto
z kurséw opracowanych w jego ramach moga korzysta¢ pasjonaci. Docelowo projekt
ma jednak prowadzi¢ do wzmocnienia sektora programistycznego niskopoziomowego
w Unii Europejskiej. Sa to bowiem kompetencje, ktérymi w przewazajacej wiekszosci
dysponuja programisci w Stanach Zjednoczonych i w Azji (gtéwnie w Chinach
kontynentalnych).

Najwazniejsze rezultaty
Sposrdd efektdw projektu nalezy wymienié:
- modularne Curriculum w zakresie programowania w asemblerze - moduty tego
Curriculum obejmuja konstrukcje komputeréw oraz podstawy programowania
w asemblerze dla procesoréw klasy wbudowanej, procesoréw dla urzadzen
klasy Fog, w tym urzadzen mobilnych, bazujacych na architekturze ARM
oraz komputerdéw PC (architektura Intel/AMD);
- laboratorium z dostepem zdalnym;
- komplet materiatéw dydaktycznych dla grup docelowych w formie cyfrowej
i drukowane;j.

Niskopoziomowe programowanie, mimo ze nie jest obecnie zbyt popularne, jest
znacznie bardziej energooszczedne oraz wymaga mniejszych zasobdw niz tworzenie
analogicznych algorytmdw np. w jezyku Python czy Java.

Lider
Politechnika Slaska

Partnerzy
= ITT Group (Estonia)
- Technical University
of Riga (totwa)
- Western Norway University

of Applied Sciences (Norwegia)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu
drinz. Piotr Czekalski
Wydziat Automatyki,

Eletroniki i Informatyki

Strona internetowa projektu (5!


https://iot-open.eu/
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Education for ecological
Industry 4.0 - strengthening
the human resources potential

Akronim projektu: Edu4ind4.0
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000032229]

Cel projektu

Gtéwnym zatozeniem przedsiewziecia byto podniesienie kompetencji kadry
szkolnictwa wyzszego oraz stworzenie ram ksztatcenia majacych na celu poprawe
jakosci tego sektora w zakresie nauczania zagadnien zwigzanych z przemystem 4.0
(industry 4.0), z wykorzystaniem wiedzy i doSwiadczenia ekspertéw oraz praktykow
nowoczesnego przemystu.

Cele szczegbtowe przedsiewziecia to:

- udoskonalenie jakosci ksztatcenia poprzez opracowanie miedzynarodowych
innowacyjnych programéw ksztatcenia oraz podrecznika obejmujacego
najbardziej aktualne, kompleksowe know-how w zakresie rozwiazan
wykorzystywanych w przemysle 4.0;

- poszerzenie wiedzy oraz promocja koncepcji przemystu 4.0 na uczelniach;

- wzmocnienie wspotpracy miedzy instytucjami partnerskimi w dziedzinie
ksztattowania kompetencji w zakresie zagadnien z obszaru przemystu 4.0
oraz zwiekszenie umiedzynarodowienia poprzez wymiane dobrych praktyk
oraz opracowanie i upowszechnienie innowacyjnego modutu edukacyjnego
z programami ksztatcenia i materiatami dydaktycznymi.

Grupy odbiorcow
- studenci i uczniowie szkét Srednich
- pracownicy szkot wyzszych
- pracodawcy

Przedstawiciele tych grup uczestniczyli w wypracowywaniu rezultatéw projektu, w tym
m.in. prowadzili ankiety majace na celu okreslenie potrzeb rynku pracy oraz kompetenc;ji
studentéw w zakresie przemystu 4.0, a takze uczestniczyli w warsztatach, wizytach
studyjnych oraz w konferencjach upowszechniajacych rezultaty.

Najwazniejsze rezultaty
- raport z diagnozy zapotrzebowania rynku pracy w kontekscie
ekologicznego przemystu 4.0
- bilans kompetencji studentéw na kierunkach technicznych i ekonomicznych
w zakresie ekologicznego przemystu 4.0
- podrecznik dla studentéw specjalnosci: ekologiczny przemyst 4.0
oraz menedzer ekologicznego przemystu 4.0
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Lider
Akademia im. Jakuba z Paradyza

w Gorzowie Wielkopolskim

Partnerzy

- Wildau Technical University
of Applied Sciences (Niemcy)

- Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne, Oddziat Zielona
Goéra (Polska)

- Zachodnia Izba Przemystowo-
-Handlowa (Polska)

- Technical University
of Kosice (Stowacja)

- US-Polish Trade Council

(Stany Zjednoczone)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
399 959 euro

Koordynator projektu
drinz. Robert Barski

Wydziat Techniczny
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- profile i sylwetki absolwentéw kierunkéw zwigzanych
z ekologicznym przemystem 4.0

- programy ksztatcenia wraz z sylabusami dla specjalnosci ekologiczny
przemyst 4.0 dla kierunkdw technicznych, innowacyjne programy ksztatcenia
wraz z sylabusami dla specjalnosci ekologiczny przemyst 4.0 dla kierunkéw
ekonomicznych oraz programy ksztatcenia wraz z sylabusami dla studiéow
podyplomowych menedzer przemystu 4.0

Dobre praktyki

W dzisiejszym dynamicznym Srodowisku edukacyjnym i zawodowym istnieje rosnaca
potrzeba synergii miedzy r6znymi grupami interesariuszy, takimi jak pracodawcy,
pracownicy szkot wyzszych oraz studenci. Potaczenie tych grup w ramach projektu
edukacyjnego stanowi dobra praktyke oraz doprowadzito do stworzenia programéw
studidw, ktére odpowiadajg rzeczywistym potrzebom rynku pracy i ktére jednoczesnie
rozwijajg umiejetnosci studentéw. Ponadto dobra praktyka jest wykorzystanie wiedzy
i kompetencji specjalistow z dziedziny ekonomii, nauk technicznych, wdrazania idei
nowoczesnego przemystu.

Materiaty i publikacje
- wywiad (=51 zdr. inz. Robertem Barskim


http://www.ziph.pl/pl/artykul/914/nowy-numer-glosu-przedsiebiorcy-10-2022.html
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Digital skills and cross-domain

le7

entrepreneurship for societal challenges

Akronim projektu: DIGI-SOC
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000027649]

Cel projektu

Celem dziatai byto umozliwienie instytucjom partnerskim wymiany doswiadczen

w zakresie wzbogacania programdw nauczania oraz rozwijania kompetencji

cyfrowych i postaw przedsiebiorczych u studentéw, absolwentéw, dydaktykdw

oraz pracodawcow sektora przedsiebiorstw i samorzadowego w kontekscie aktualnych
wyzwan cywilizacyjnych.

Realizacja tego celu wymagata:
- mapowania umiejetnosci cyfrowych oraz inter- i transdyscyplinarnych
kompetencji przedsiebiorczych;
- identyfikacji i dostosowania materiatow programowych;
- kreowania i facylitacji miedzynarodowych projektéw studenckich;
- zaangazowania lokalnego;
- opracowania podrecznika naukowo-dydaktycznego.

Grupy odbiorcow

Przedsiewziecie byto skierowane przede wszystkim do studentdw, ktérzy dzieki

niemu znaczaco rozwineli swoje kompetencje przedsiebiorcze i umiejetnosci

cyfrowe. Rdwnoczesnie projekt angazowat nauczycieli akademickich i Srodowiska
odpowiedzialne na uczelni za programowanie procesu dydaktycznego, umozliwiajac im
weryfikacje gotowosci do wdrazania programéw dydaktycznych oraz ich kompletnosci,
tak aby studenci i absolwenci potrafili odnalez¢ sie w docelowym Srodowisku pracy.
Wreszcie, przedsiewziecie dotyczyto lokalnych srodowisk samorzadowych i Srodowisk
obywatelskich, a takze firm poszukujacych nowych rozwiazan biznesowych.

Najwazniejsze rezultaty

Jednym z najwazniejszych rezultatéw jest Handbook on digital skills and cross-domain
entrepreneurial competences for societal challenges. Stanowi on zrodto wiedzy

dla dydaktykow, edukatordw i treneréw na catym Swiecie, ktorzy znajda w nim

m.in. wyjasnienie, dlaczego i w jaki sposob ekosystemy edukacyjne muszg sie
rozwijaé, aby sprosta¢ wyzwaniom spotecznym.

Do pozostatych najwazniejszych rezultatow projektu naleza:
- narzedzie do analizy i mapowania umiejetnosci cyfrowych oraz kompetencji
przedsiebiorczych dla podmiotéw szkolnictwa wyzszego;
- materiaty dydaktyczne, w tym przewodnik pomagajacy rozwija wyzej
wymienione kompetencje, oraz ksztattujgce odpowiednie postawy u nauczycieli
i treneréw wobec wyzwan spotecznych.

Lider
Uniwersytet Ekonomiczny

w Katowicach

Partnerzy

- Tampere University of Applied
Sciences (Finlandia)

- National Research Institute
for Agriculture, Food and
Environment (Francja)

- Universitat Autonoma
de Barcelona (Hiszpania)

- University Institute
of Lisbon (Portugalia)

- Bratislava University
of Economics and Business
(Stowacja)

- Technical University
of Kosice (Stowacja)

- Lausanne University (Szwajcaria)

= University of Bologna (Wtochy)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
367 332 euro

Strona internetowa projektu (5!


https://www.ue.katowice.pl/jednostki/katedry/wgpitr/katedra-badan-strategicznych-i-regionalnych/projekty-dydaktyczne/projekty-dydaktyczne-eu.html

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+

Dobre praktyki

W ramach projektu przeprowadzono dwa tygodniowe cykle warsztatowe ze
studentami, przygotowujace ich do wtaczenia sie w aktywnosci wtadz samorzadowych,
Srodowisk obywatelskich oraz podmiotéw biznesowych. Zaplanowanie i realizacja
tych dziatan w zespotach interdyscyplinarnych wymagaty zaréwno przeanalizowania
oferty dydaktycznej i aktywnosci wzmacniajacych gotowos¢ do rozwijania cyfrowych
kompetencji i postaw przedsiebiorczych w europejskich uczelniach, jak i oceny
potencjatu studentéw. Wyniki cykli warsztatowych potwierdzajg skuteczno$¢ podejécia
dydaktycznego zaktadajacego reagowanie na wyzwania cywilizacyjne poprzez postawy
przedsiebiorcze i udoskonalone kompetencje cyfrowe.

Materiaty i publikacje
- program szkoleniowy Digital skills and cross-domain entrepreneurship
for societal challenges (5! do zajeé dydaktycznych
- publikacja Handbook on digital skills and cross-domain enterpreneurial
competences for societal challenges i dotyczacy praktycznego podejscia
do rozwijania postaw przedsiebiorczych oraz umiejetnosci cyfrowych
pozwalajacych sprostaé wspdtczesnym wyzwaniom cywilizacyjnym
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/44a53321-a186-4457-bb83-04a82457b9f4/GFT.pdf
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/project-result-content/44a53321-a186-4457-bb83-04a82457b9f4/GFT.pdf
http://dx.doi.org/10.12657/978-83-7986-490-4
http://dx.doi.org/10.12657/978-83-7986-490-4
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Cross-Disciplinary Academic Offer

Akronim projektu: CROCODILE
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000027539]

Cel projektu

Celem inicjatywy byto stworzenie miedzynarodowego modelu organizacyjnego
dydaktyki akademickiej, ktory pozwolitby na opracowanie oferty edukacyjnej
odpowiadajacej réznym uwarunkowaniom organizacyjnym, prawnym i kulturowym.
Specyfike proponowanego modelu najlepiej charakteryzuja: interdyscyplinarnosé,
inkluzywno$¢, wymiar miedzynarodowy i miedzykulturowy oraz nastawienie

na pobudzanie kreatywnosci. Wypracowane w projekcie rozwigzania sa odpowiedzig
na wzrastajace na uczelniach partnerskich zapotrzebowanie na daleko posunieta
indywidualizacje edukacji dajaca studentom wieksza mozliwos¢ wyboru Sciezek
edukacyjnych oraz na integracje réznych obszaréw wiedzy i w rezultacie oferowanie
przedmiotéw usytuowanych na styku réznych dyscyplin.

Grupy odbiorcow
Beneficjentami projektu byli przede wszystkim cztonkowie spotecznosci akademickiej
krajow uczestniczacych w projekcie:
- osoby odpowiedzialne za organizacje dydaktyki - zyskaty rekomendacje
umozliwiajgce wprowadzenie nowych formatéw edukacyjnych
do programdw nauczania;
- nauczyciele akademiccy - udostepniono im gotowe scenariusze
interdyscyplinarnych kurséw wraz z kompletem materiatéw dydaktycznych;
- studenci - wzieli udziat w nowo oferowanych kursach;
- uczestnicy zespotu projektowego ze wszystkich uczelni partnerskich - zyskali
szanse zdobycia nowych doswiadczen dydaktycznych i jezykowych.

Najwazniejsze rezultaty
- miedzynarodowa interdyscyplinarna ogélnoakademicka oferta dydaktyczna
wraz z materiatami dydaktycznymi
- przewodnik po organizacji letnich szkét uniwersyteckich

Dobre praktyki

Dzieki wspotpracy konsorcjum projektowego powstat model fakultatywnych zajeé
ogblnouniwersyteckich gotowy do wdrozenia w przestrzeni miedzynarodowej, ktory
jest obecnie wykorzystywany w ramach sojuszu.

Materiaty i publikacje
- raport International Cross-Disciplinary General Academic Offer (=51 na temat
interdyscyplinarnej ogdlnoakademickiej oferty dydaktycznej
- scenariusze zajeC i inne materiaty dydaktyczne (=51

Lider
Uniwersytet Slaski
w Katowicach

Partnerzy
= St. Kliment Ohridski
Sofia University (Butgaria)
= University of Alicante (Hiszpania)
- Vyautas Magnus University
(Litwa)

- Saarland University (Niemcy)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
224704 euro

Koordynatorzy projektu
dr Katarzyna Sujkowska
Kolegium Dydaktyki
Ogoblnouniwersyteckiej

dr hab. Magdalena Bak
Wydziat Humanistyczny
Instytut Polonistyki

Strona internetowa projektu (5!


http://crocodile.us.edu.pl/en/result-1

http://crocodile.us.edu.pl/en/result-3
https://crocodile.us.edu.pl/en/about-the-project/
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Student’s path to self-awareness

Social competences in contemporary academia

Akronim projektu: SPACES
[2023-1-PL01-KA220-HED-000156880]

Cel projektu

Celem przedsiewziecia jest wzmocnienie kompetencji spotecznych studentéw.
Wypracowane w ramach projektu metody, techniki i dobre praktyki w ksztatceniu
kluczowych umiejetnosci spotecznych oraz narzedzia do diagnozowania stopnia
ich przyswojenia stanowi¢ beda konkretne wsparcie dla nauczycieli akademickich
w procesie wzmacniania kompetencji spotecznych, stymulowania postaw i dziatan
obywatelskich wérdd studentdw, a takze budowania u nich otwarto$ci na proces
uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning - LLL).

Grupy odbiorcow
Projekt jest skierowany do czterech gtéwnych grup odbiorcow:
- 0s6b odpowiedzialnych za organizacje dydaktyki, ktére bedg mogty wdrazaé
wypracowane materiaty i rekomendacje, aby zmienia¢ sposéb nauczania
i weryfikowania nabywania przez studentéw kompetencji spotecznych;
- nauczycieli akademickich, ktérzy otrzymajg materiaty wspierajace ich
w codziennej pracy dydaktycznej;

- kadry uczelni odpowiedzialnej za jako$¢ ksztatcenia, ktdra moze wykorzystywaé

materiaty wypracowane w projekcie do monitorowania i doskonalenia
tego procesu;

- studentdw, ktdrzy dzieki nowoczesnym narzedziom beda mogli nie tylko lepiej
zdiagnozowac stopien przyswojenia kluczowych kompetencji spotecznych,
lecz takze skorzysta z materiatow i kursow ksztatcacych te kompetencje
w nowoczesny sposob.

Najwazniejsze rezultaty
Gtowne efekty projektu to:
- raport definiujacy podstawowe czynniki decydujace o ksztatceniu kompetencji
spotecznych w trakcie studidw;
- Academic Social Comptence Scale - narzedzie umozliwiajgce mierzenie
kompetencji spotecznych studentéw;
- narzedzie przeznaczone do pomiaru stopnia przyswojenia kompetencji
spotecznych niezbednych w pracy zawodowej nauczycieli;
= program kursu wraz z zestawem materiatow dydaktycznych stuzacy
rozwijaniu kompetencji spotecznych u przysztych nauczycieli;
- strona internetowa zawierajaca repozytorium narzedzi i materiatéw

wspierajacych nauczycieli w rozwijaniu kompetencji spotecznych u studentow.
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Lider
Uniwersytet Slaski
w Katowicach

Partnerzy
= University of Alicante (Hiszpania)
- Agere Aude Fundacja Wiedzy
i Dialogu Spotecznego (Polska)
- University of Madeira (Portugalia)

- eUniversity (Wtochy)

Czas trwania

26 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynatorzy projektu
dr Katarzyna Sujkowska
Kolegium Dydaktyki
Ogdlnouniwersyteckiej

dr hab. Magdalena Bak
Wydziat Humanistyczny
Instytut Polonistyki

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://www.socialcompetence.eu/home-pl/
http://www.facebook.com/socialcompetence.eu
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Developing Talents in Artificial

Intelligence to Solve Disruptive

Environmental Problems

Akronim projektu: AI2SEP
[2023-1-PL01-KA220-HED-000166765]

Cel projektu

Gtéwnym celem dziatan jest podniesienie jakosci szkolnictwa wyzszego przez
opracowanie i pilotazowe wdrozenie w miedzynarodowym konsorcjum pieciu
uczelni partnerskich zaje¢ z zakresu sztucznej inteligencji i uczenia maszynowego
oraz studenckich projektéw badawczych.

Grupy odbiorcow

Realizacja projektu przyniesie najwieksze korzysci studentom kierunkdw
informatycznych oraz dziedzin spoza obszaru IT. Miedzynarodowy zesp6t
dydaktykéw opracuje interaktywne zajecia koncentrujace sie przede wszystkim
na najnowoczesniejszych trendach, w tym zwtaszcza na nauce o danych

i technologiach wykorzystujacych sztuczna inteligencje (artificial intelligence - Al).
Opracowane moduty pozwolg na zapewnienie solidnych podstaw teoretycznych

i dodwiadczenia praktycznego oraz na uwolnienie potencjatu studentéw.

Ponadto w ramach przedsiewziecia przewidziano dziatania majace na celu
zachecenie studentéw do angazowania sie w projekty badawcze skoncentrowane

na wykorzystywaniu Al do rozwigzywania probleméw Srodowiskowych. Projekty te
beda koncentrowac sie na zastosowaniu technik Al i uczenia maszynowego (machine
learning - ML) w takich kwestiach jak emisja dwutlenku wegla i zmiany klimatu.

Najwazniejsze rezultaty

Rezultatem projektu bedzie opracowanie 14 modutdéw dydaktycznych w dziedzinach
Al'i ML. Duzy nacisk zostanie potozony na rozwijanie potencjatu studentéw - projekt
przewiduje realizacje pilotazowej edycji naukowych projektéw badawczych, ktére

skupia sie na wykorzystaniu Al i ML w zagadnieniach zwigzanych z ochrong Srodowiska.

Studenci zostana przygotowani do inicjowania badan zwigzanych m.in. z problematyka

zanieczyszczenia powietrza i tworzyw sztucznych. Efekty wszystkich etapow fazy

pilotazowej projektu zostang podsumowane badaniem ewaluacyjnym i opracowaniem

metodologii nauczania.

171

Lider
Uniwersytet Slaski

w Katowicach

Partnerzy
- University of Zagreb (Chorwacja)
= Vilnius University (Litwa)
- Pavol Jozef Safarik University
in KoSice (Stowacja)

= University of Maribor (Stowenia)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
dr Paulina Trybek
Wydziat Nauk

Scistych i Technicznych
Instytut Fizyki

Strona internetowa projektu (5!


https://ai2sep.us.edu.pl/
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Sustainable Urban Space Pavilion

Akronim projektu: SUSPA
[2021-1-PL01-KA220-HED-000030253]

Cel projektu Lider
Projekt miat dwa gtéwne zatozenia: podniesienie jakosci ksztatcenia na kierunku Politechnika Krakowska
architektura i architektura krajobrazu w kontekScie wyzwan wspotczesnosci
oraz wypracowanie metod poprawy jakosci przestrzeni publicznych w zabytkowych Partnerzy
centrach miast. Pierwszy cel realizowano przez przeprowadzenie nastepujacych - University of Patras (Grecja)
celow szczegbtowych: - Holon Institute
- zwiekszenie kompetencji w zakresie projektowania zgodnie z zasadami of Technology (Izrael)
zréwnowazonego rozwoju poprzez dziatania w skali lokalnej z wykorzystaniem -~ Eurokreator T&C
doswiadczen globalnych; sp. z 0.0. (Polska)
- doskonalenie metod pracy w zespotach miedzynarodowych; - Polytechnic of Milan (Wtochy)
= zrozumienie réznic kulturowych miedzy rejonami Europy i ich twércze
wykorzystanie w procesie projektowania. Czas trwania
36 miesiecy
Realizacja drugiego zatozenia polegata na opracowaniu studium przypadku Sustainable
Urban Space Pavilion. Analiza dotyczyta poprawy jako$ci i wzbogacenia programu Dofinansowanie z E+
uzytkowego przestrzeni publicznej za pomoca implementacji nowego obiektu. 348 951 euro
Grupy odbiorcow Koordynator projektu
Przedsiewziecie byto skierowane do dwdch gtéwnych grup odbiorcéw. Byli to: prof. Ewa Stachura
- studenci oraz pracownicy dydaktyczni i administracyjni uczelni partnerskich Wydziat Architektury

- projekt pozwolit na zwiekszenie poziomu ich wiedzy i umiejetnosci w zakresie:

 wykorzystywania nowych technologii w edukacji i projektowaniu
oraz posiadanych kompetencji technologicznych do organizowania
distance learning, wideokonferencji oraz indywidualnej i grupowej
wspbtpracy miedzynarodowej;

- opracowywania innowacyjnych programéw dydaktycznych;

- instytucje partnerskie - projekt pozwolit im na:

+ umocnienie swojego wizerunku jako instytucji wdrazajgcych innowacje;

- zwiekszenie doswiadczenia w organizowaniu wydarzer i pracy
zespotéw miedzynarodowych;

- zwiekszenie kompetencji w zakresie wdrazania rezultatéw prac intelektualnych
(na poziomie wykonania, kontroli jakosci, procesu wspétpracy).

Najwazniejsze rezultaty
Gtowne efekty projektu to:
- wypracowanie dtugofalowej wspdtpracy miedzynarodowego zespotu
dydaktykéw i badaczy z uczelni partnerskich, co zaowocowato:
- warto$ciowymi programami i szkoleniami dla kadry;
- nowatorska koncepcja studenckich warsztatow projektowych i jej
twérczym wdrozeniem;

Strona internetowa projektu (5!


https://suspa.pk.edu.pl/
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« innowacyjnymi modutami dydaktycznymi wzbogacajgcymi kursy
dotychczas realizowane na uczelniach partnerskich;

- wypracowanie formuty dydaktycznej w nauczaniu projektowania, ktéra
umozliwia synergie podczas pracy miedzynarodowych zespotdw studenckich,
stymuluje kreatywnos¢ studentéw oraz otwarcie sie na interdyscyplinarne
i proSrodowiskowe aspekty projektowania architektonicznego.

Dobre praktyki

Najcenniejsza praktyka byto postawienie sformutowanego w nowatorski sposob
zadania projektowego podczas warsztatéw studenckich. Uczestnikow warsztatow
majacych za cel zaprojektowanie pawilonu podnoszacego jako$¢ wybranej przestrzeni
publicznej w obrebie zabytkowego centrum miasta (Florencji, Krakowa i Palermo)
podzielono na dwie grupy. Jedna z nich miata za zadanie zaprojektowanie pawilonu
site-specific (dostosowanego do miejsca i jego charakteru), druga projektowata
pawilon uniwersalny, mozliwy do realizacji w r6znych miastach i miejscach.

W efekcie uzyskano znakomite rezultaty: studenci dokonali interpretacji i tworczego
przetworzenia zatozen projektowych, proponujac zarébwno koncepcje obiektu

o architekturze uniwersalnej, jak i o formie dostosowanej do miejsca. Zadanie

to i jego rezultaty pozwolity im lepiej zrozumiec istote kontekstu kulturowego,
tozsamosci miejsca oraz szerokich odniesien do kultury i cywilizacji w projektowaniu
urbanistycznym i architektonicznym.

Materiaty i publikacje
- opis warsztatow (51 Architectural Workshop in Florence - good practices


http://epale.ec.europa.eu/en/blog/architectural-workshop-florence-good-practices

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+
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User-centered training for optical

measurements in digitalized
manufacturing processes

Akronim projektu: TOPMeas
[2023-1-PL01-KA220-HED-000159564]

Cel projektu

Gtéwnym celem inicjatywy jest stworzenie nowoczesnych metod szkoleniowych

w zakresie metrologii optycznej, czyli precyzyjnych pomiaréw wykonywanych

za pomoca urzadzen takich jak skanery 3D i optyczne maszyny wspdtrzednosciowe.
Przedsiewziecie polega na opracowaniu tatwo dostepnych interaktywnych materiatow
edukacyjnych, ktére pomoga osobom pracujgcym w przemysle oraz studentom lepiej
zrozumied i stosowaé nowoczesne technologie pomiarowe. Dzieki wykorzystaniu
rzeczywistosci wirtualnej (virtual reality - VR) i rozszerzonej (augmented reality - AR)
oraz nowoczesnych narzedzi e-learningowych uczestnicy beda mogli uczy¢ sie

w sposdb bardziej praktyczny i angazujacy. Szkolenia opracowywane w ramach
projektu beda odpowiadac rzeczywistym potrzebom sektoréw edukacji, tak aby
absolwenci byli specjalistami najwyzszej klasy gotowymi do pracy w nowoczesnych
fabrykach i laboratoriach.

Grupy odbiorcow
Projekt przyniesie najwieksze korzysci trzem gtdwnym grupom odbiorcéw: studentom,
pracownikom przemystu oraz kadrze akademickiej i szkoleniowe;j.
- Studenci i mtodzi specjali$ci - osoby rozpoczynajace swoja kariere w dziedzinie
metrologii optycznej lub szeroko pojetej inzynierii produkcji zyskaja dostep
do nowoczesnych materiatéw edukacyjnych, ktére pomoga im lepiej rozumieé
procesy pomiarowe.
- Pracownicy przemystu, kadry akademickie i trenerzy - inzynierowie, technicy
i specjaliSci zajmujacy sie kontrola jako$ci oraz pomiarami optycznymi
w nowoczesnych fabrykach i laboratoriach bedg mogli rozwijac swoje
umiejetnosci i lepiej dostosowywac je do szybko zmieniajacych sie technologii.
Dzieki szkoleniom opracowanym w ramach projektu zyskajg nowe kompetencje,
ktére zwieksza efektywnos¢ ich pracy oraz mozliwosci zawodowe.

Wspdtpraca miedzynarodowa i innowacyjne metody nauczania pozwola lepiej
przygotowad przysztych specjalistow oraz podniosg jako$¢ ksztatcenia w dziedzinie
precyzyjnych pomiaréw optycznych.

Najwazniejsze rezultaty
Plany przewidujg opracowanie nowoczesnych materiatéw szkoleniowych
oraz wdrozenie innowacyjnych metod nauczania w zakresie metrologii optyczne;j.

Lider

Politechnika Krakowska

Partnerzy

- CM Train e.V. (Niemcy)

- Centro de Apoio Tecnologico
a Industria Metalomecanic
a Associagdo (Portugalia)

- Eastern Switzerland Univeristy
of Applied Sciences (Szwajcaria)

- University of Padua (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
dr. inz. Wiktor Harmatys
Wydziat Mechaniczny

Strona internetowa projektu (5!


https://topmeas.pk.edu.pl/
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0Od poczatku realizacji projektu osiggnieto nastepujace rezultaty:

- stworzono strukture i tredci szkoleniowe - moduty e-learningowe obejmujace
sze$¢ kluczowych technologii pomiarowych i zawierajace teoretyczne materiaty
edukacyjne oraz interaktywne ¢wiczenia;

- wdrozono pierwsze kursy pilotazowe - rozpoczeto testowanie materiatow
szkoleniowych, aby sprawdzi¢ skuteczno$¢ opracowanych metod nauczania
i ulepszyd je;

- przygotowano narzedzia oceny efektywnos$ci nauczania, w tym metodologie
oceny postepow uczestnikdw i wptywu szkolen na ich umiejetnosci
oraz dokumenty opisujagce kryteria oceny i narzedzia monitorowania
skuteczno$ci kurséw;

- wykorzystano VR i AR do opracowania materiatow edukacyjnych wzbogaconych
o technologie VR/AR pozwalajace uczestnikom na symulacje proceséw
pomiarowych i éwiczenia praktyczne;

- stworzono strone internetowg projektu - centrum informacji o projekcie.

Kazde z tych osiagnieé przyczynia sie do realizacji gtéwnych celéw projektu, jakimi

sg rozwdj kompetencji w zakresie metrologii optycznej, dostosowanie metod
szkoleniowych do potrzeb przemystu oraz wdrozenie nowoczesnych technologii

do systemu edukacji. Kolejne etapy przedsiewziecia obejma dalsze doskonalenie
tresci kursdw, opracowywanie i udoskonalanie materiatdw VR oraz rozszerzenie grupy
uczestnikéw szkolen.
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Innovative Integration of Virtual Reality
in Chemical Engineering Education

Akronim projektu: VRChem
[2024-1-PL01-KA220-HED-000245347]

Cel projektu

Gtownym celem przedsiewziecia jest stworzenie nowoczesnych materiatow
edukacyjnych obejmujacych metodologie, treSci przedmiotowe i materiaty
szkoleniowe do nauczania zagadnien zwigzanych z inzynierig chemiczna w $rodowisku
rzeczywisto$ci wirtualnej (virtual reality - VR). Przedsiewziecie obejmie takze
przeprowadzenie specjalistycznych szkoler w tym zakresie dla wyktadowcow,
pracownikéw technicznych i studentéw.

Grupy odbiorcow

Realizacja projektu przyniesie najwieksze korzysci wyktadowcom, pracownikom
naukowym i technicznym uczelni, ktérzy wczesniej nie pracowali w Srodowisku VR.
Stworzone materiaty bedga dla nich punktem wyjScia do zapoznania sie z tg technologia.
Réwnoczesnie dzieki specjalnej platformie VR nauczanie inzynierii chemicznej stanie
sie bardziej zaawansowane. To niezwykle istotne, poniewaz jest to dyscyplina naukowa,
ktorej rozwdj zaspokaja potrzeby przemystu, m.in. przez wspieranie energooszczednych
technologii, a takze wptywa na ochrone Srodowiska naturalnego. Technologie VR

sg wysoce immersyjne, interaktywne i mocno sensoryczne, dzieki czemu sg odpowiednie
do prezentowania tréjwymiarowych koncepcji i obiektdéw, ktére mozna skutecznie
stosowac w ksztatceniu przysztych inzynieréw.

Najwazniejsze rezultaty

Najwazniejsze efekty przedsiewziecia to opracowanie ram kurséw VR, metodologii

i materiatow szkoleniowych dla nauczycieli akademickich i studentdéw, a takze
stworzenie platformy VR do rozwijania kompetencji zawodowych studentéw

w dziedzinie inzynierii i technologii chemicznej. Ponadto przedsiewziecie przyczyni sie
do zwiekszenia wiedzy na temat technologii VR oraz do rozwoju umiejetnosci z zakresu
VR wsrédd studentéw uczelni partnerskich.

Lider

Politechnika Krakowska

Partnerzy

= University of Cadiz (Hiszpania)
- Politechnika tddzka (Polska)

- University of Aveiro (Portugalia)
- Polytechnic of Milan (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

drinz. Sebastian Pater
Wydziat Inzynierii i Technologii
Chemicznej

Katedra Inzynierii

Chemicznej i Procesowej

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


http://vrchem.pk.edu.pl/
http://www.facebook.com/profile.php?id=61566319922475
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The use of Al tools in interior design

to create aesthetic, inclusive

and sustainable built environment

Akronim projektu: Alnterior
[2024-1-PL01-KA220-HED-000257896]

Cel projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest wskazanie, w jaki sposdb narzedzia

do generowania obrazéw moga by¢ wykorzystywane w prezentacji projektéw
architektury wnetrz, oraz wykorzystanie tych narzedzi w dydaktyce

do upowszechniania tematyki projektowania uniwersalnego i wtaczajacego.

Grupy odbiorcow

Projekt skierowany jest do studentdw studiéw licencjackich i magisterskich w zakresie
projektowania wnetrz, architektury i dziedzin zwigzanych z IT, a takze do kadry
dydaktycznej tych kierunkdw. Pozwoli on na zastosowanie narzedzi wykorzystujacych
sztuczna inteligencje (artificial intelligence - Al) w sposdb wspierajacy tworcze
dziatanie studentdw, a nie, jak jest obecnie - zamiast pracy twérczej. Rbwnoczesnie
spersonalizowane narzedzie na bazie Stable Diffusion pomoze w adresowaniu
probleméw z tematyka projektowania uniwersalnego i wtgczajacego.

Najwazniejsze rezultaty

Dotychczas w ramach projektu przeprowadzono seminarium wprowadzajace
studentow Il roku studidéw inzynierskich w tematyke generowania obrazéw przez
sztuczng inteligencje i wykorzystania ich do prezentacji wtasnych projektéw. Ponadto
zorganizowano szkolenie dla kadry, ktére przygotowuje ja do pracy ze studentami
podczas warsztatow projektowych z wykorzystaniem generatoréw obrazéw.

Gtéwnym rezultatem projektu bedzie wskazanie mozliwosci Swiadomego
i kontrolowanego wykorzystania generatoréw obrazéw w prezentacji projektéw
architektury wnetrz.

Przewidziane szczegbtowe rezultaty projektu:

- metodologia integracji Al z projektowaniem wnetrz;

- katalog promptéw przydatnych w projektowaniu wnetrz;

- katalog pipelinéw dla bardziej kontrolowanego i powtarzalnego
generowania obrazoéw wnetrz;

- specyfikacja procesu (Depth Map);

- aplikacja internetowa typu open source utatwiajgca dostep do Al
w projektowaniu wnetrz.

Lider

Politechnika Krakowska

Partnerzy
- Fundacion Universitaria
San Pablo CEU (Hiszpania)
- Riseba Univeristy of Business,
Arts and Technology (totwa)
- Akademia Gorniczo-Hutnicza

w Krakowie (Polska)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
dr hab. inz. arch. Patrycja Haupt,
prof. PK

Strona internetowa projektu (5!


https://ainterior.pk.edu.pl/
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Interactive Teaching of Medical 3D cardiac
anatomy supported by Mixed Reality

Akronim projektu: ITeam 3D-MR
[2023-1-PL01-KA220- HED-000159314]

Cel projektu

Gtéwnym zatozeniem inicjatywy jest stworzenie otwartozrédtowego narzedzia
kliniczno-edukacyjnego, ktére ma umozliwié taczenie klinicznych danych DICOM

z danymi segmentacyjnymi oraz z wizualizacja 3D wspierang przez technologie
immersyjne, takie jak rzeczywisto$¢ mieszana (mixed reality - MR). Realizacja tych
zamierzen utatwi nauczanie anatomii serca oraz procedur kardiologicznych, zaréwno
w trybie online, jak i w klasie - z narzedzia beda mogli korzysta¢ zaréwno studenci
oraz pracownicy medyczni. Dodatkowo uczestnicy przedsiewziecia opracujg przypadki
edukacyjne, ktére zostang wkomponowane w program nauczania przysztych
specjalistbw w dziedzinie kardiologii.

Grupy odbiorcéw
Realizacja projektu przyniesie najwieksze korzysci nastepujgcym grupom odbiorcéw:

- studentom medycyny i lekarzom w trakcie specjalizacji - projekt utatwi im
nauke anatomii serca oraz procedur kardiologicznych. Dzieki interaktywnej
wizualizacji 3D lepiej zrozumiejg oni relacje przestrzenne w sercu, zwiekszy
sie tez skuteczno$¢ ksztatcenia z wykorzystaniem opiséw rzeczywistych
przypadkéw klinicznych;

- wyktadowcom i instruktorom akademickim - nowoczesne narzedzie edukacyjne
pozwoli im na prowadzenie efektywniejszych zaje¢, zarébwno w formie
stacjonarnej, jak i zdalnej. Mozliwo$¢ wizualizacji i interakcji z modelami 3D
usprawni proces dydaktyczny i uczyni go bardziej angazujacym;

- lekarzom klinicystom i personelowi medycznemu - narzedzie stworzone
w ramach projektu znajdzie zastosowanie np. w przedoperacyjnym planowaniu
zabiegbw kardiochirurgicznych i interwencyjnych oraz przyczyni sie
do podniesienia jakosci opieki nad pacjentami;

- instytucjom medycznym i oSrodkom akademickim - dzieki implementacji
narzedzia do programéw nauczania i praktyki klinicznej podmioty te bedg
oferowac skuteczniejsze metody ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Najwazniejsze rezultaty
- stworzenie platformy edukacyjnej 3DMedical integrujacej anatomie serca
z obrazowaniem medycznym, wektokardiografig oraz CineECG
- wykorzystanie wizualizacji 3D w interpretacji EKG, co przyczyni sie do rozwoju
procesu ksztatcenia oraz do podniesienia skutecznosci leczenia choréb serca,
zwtaszcza w przypadkach anomalii anatomicznych

Lider
Uniwersytet Jagiellorski

Collegium Medicum

Partnerzy

= University Medical Center
Utrecht (Holandia)

- Sapienza University (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

dr hab. inz. Klaudia Proniewska
Centrum Medycyny

Cyfrowej i Robotyki

Strona internetowa projektu (5!


https://iteam.cm-uj.krakow.pl/
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Collaborative learning and innovative
teaching for brain drug screening

Akronim projektu: BRAINING
[2023-1-PL01-KA220-HED-0000160284]

Cel projektu

Przedsiewziecie ma na celu utatwienie wymiany wiedzy i kompetencji miedzy
instytucjami partnerskimi w obszarze badan przesiewowych ukierunkowanych

na identyfikacje nowych lekdw z naciskiem na wykorzystanie najnowszych

technik z r6znych dziedzin nauki. Konsorcjum projektowe dazy do stworzenia
miedzynarodowej sieci wspotpracy, ktéra pozwoli nauczycielom akademickim,
badaczom i studentom na poszerzanie wiedzy, wymiane doswiadczen oraz realizacje
wspdlnych interdyscyplinarnych projektéw badawczych. Dziatania te beda stymulowaé
wspbtprace naukowa, wspierac inicjatywy badawcze i utatwiaé mtodym naukowcom
zdobywanie doSwiadczenia, np. dzieki zapewnieniu mozliwosci odbywania stazy

w renomowanych o$rodkach badawczych. Przedsiewziecie w dtuzszej perspektywie
moze zaowocowaé opracowaniem skuteczniejszych i bezpieczniejszych lekdw.

Grupy odbiorcow

- studenci uczestniczacy w seminariach Braining Club - pogtebiaja wiedze
na temat nowych technik badawczych, rozwijaja swoje umiejetnosci miekkie,
takie jak komunikacja, autoprezentacja i myslenie krytyczne

- doktoranci oraz mtodzi naukowcy z instytucji partnerskich - majg mozliwo$é
uczestniczenia w wyjazdach szkoleniowych i nauki innowacyjnych metod
badawczych oraz wymiany dobrych praktyk laboratoryjnych

-~ instytucje partnerskie - wzmocnity i rozszerzyty miedzynarodowa wspéotprace
badawcza oraz zwiekszyty liczbe wspdlnych inicjatyw badawczych

- organizacja koordynujaca - poprawita swoje umiejetnosci w zakresie zarzadzania
projektem miedzynarodowym

- globalna spoteczno$¢ badawcza - moze korzystaé z funkcjonalnej strony
internetowej projektu, w tym z nagran seminaridéw i protokotéw metod
badawczych. Inicjatywy te sprzyjaja tworzeniu dynamicznej spotecznosci
naukowej oraz wzmacniajg wspotprace miedzynarodowa

Najwazniejsze rezultaty

-~ stworzenie Braining Club, w ramach ktérego odbywaja sie zdalne seminaria
prowadzone przez ekspertéw z dziedziny neurobiologii i neurofarmakologii
z catej Europy

= uruchomienie strony internetowej, na ktérej udostepniono m.in. nagrania
z seminariéw oraz protokoty metod prezentowanych przez ekspertéw

- webinaria online dla edukatoréw z instytucji partnerskich prezentujace
innowacyjne metody dydaktyczne

Lider

Uniwersytet Jagielloriski

Partnerzy

- PSL University Paris (Francja)

- Hospital del Mar Medical
Research Institute IMIM
(Hiszpania)

- Univeristy of Salamanca
(Hiszpania)

= University of Lisbon (Portugalia)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu
prof. dr hab. Karolina Pytka

Wydziat Farmaceutyczny

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://brainingproject.com/
http://www.instagram.com/braining_club 
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The Virtual Innovative Biomedical

Education in Science

Akronim projektu: VIBES
[2021-1-PL01-KA220-HED0000027611]

Cel projektu

Kluczowym celem przedsiewziecia byto opracowanie platformy, ktéra w niestabilnych
czasach w kontekscie ksztatcenia dostarczytaby nauczycielom narzedzi do utrzymania
wysokich standardéw w edukacji praktycznej. Konsorcjum projektowe pracowato

nad stworzeniem narzedzi, ktore umozliwig dydaktykom zgtebianie zawitosci biologii
molekularnej i rozwojowej bez konieczno$ci dostepu do dobrze wyposazonych
laboratoriéw. Co wazne, partnerzy pracowali rwniez nad zapewnieniem studentom

i nauczycielom wskazéwek, jak z nich korzystac.

Grupy odbiorcow
Projekt przynidst najwieksze korzysci kilku grupom odbiorcow:

- nauczycielom akademickim - dzieki niemu obserwowali ztozono$¢
procesu nauczania umiejetnosci praktycznych w sytuacji braku dostepu
do laboratoriéw mokrych;

- pracownikom dziatéw HR w firmach zajmujacych sie dziatalnoscig
badawczo-rozwojowa - zyskali nowe narzedzia interaktywne;

- studentom - otrzymali mozliwo$¢ korzystania z produktéw VIBES.

Najwazniejsze rezultaty

= interaktywne filmy zachecajace do odkrywania $wiata pracy
w prawdziwym laboratorium

- przewodniki dla nauczycieli zawierajgce szczegdtowe instrukcje,
sugestie i rozwigzania probleméw utatwiajace korzystanie z narzedzi
opracowanych w ramach przedsiewziecia

- szczegOtowe protokoty dla studentéw zezwalajace na realizacje zadan
w niedostatecznie dobrze wyposazonym laboratorium

Dobre praktyki

Najlepsza praktyka opracowana w ramach projektu byto potaczenie materiatéw
filmowych z przewodnikami dla nauczycieli oraz z protokotami dla studentéw.
Innowacyjno$¢ projektu odnosi sie do tresci filmow oraz do sposobu weryfikowania
wiedzy studentéw.

Materiaty i publikacje
- prezentacja 5! projektu
- relacja (5! z wydarzen upowszechniajacych

Lider
Uniwersytet Medyczny
w Lublinie

Partnerzy

- KU Leuven (Belgia)

- Reykjavik University (Islandia)
- University of Oslo (Norwegia)

- University of Foggia (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

Przemko Tylzanowski

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


http://www.linkedin.com/posts/vibesproject_activity-7283459892227497984-o7Cc?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAB0ef5EBSJhVl66TbUEx4KhsrQyyxjatP6I

http://fb.watch/y056etl_Cr
https://vibes-edu.eu/index.html
http://www.facebook.com/VIBES.ERASMUS.PROJECT 
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Best practices for high-immersion

experiences design

Akronim projektu: Abraxas
[2023-1-PL01-KA220-HED-000157492]

Cel projektu

Projekt Abraxas koncentruije sie na rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do projektowania
interaktywnych Srodowisk w Metaverse ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad ergonomii

i uzytecznosci oraz potrzeb uzytkownikdw. Gtéwnym celem przedsiewziecia jest
podniesienie kompetencji przysztych projektantéw doSwiadczen 3D oraz ich edukatoréw
przez dostarczenie im zestawu praktycznych narzedzi edukacyjnych wraz z éwiczeniami
wykorzystujgcymi technologie rzeczywistoSci wirtualnej (virtual reality - VR).

W ramach projektu powstana nowoczesne materiaty szkoleniowe, ktére pozwola
studentom i profesjonalistom na lepsze rozumienie percepcji uzytkownikéw

oraz efektywne projektowanie interfejséw w immersyjnych srodowiskach cyfrowych.
Rezultatem przedsiewziecia bedzie kompleksowy program dydaktyczny, ktéry moze
by¢ wykorzystywany zaréwno w ksztatceniu akademickim, jak i do samodzielnej
nauki. Program ten, dostepny online oraz w formule blended learning, przyczyni sie
do wdrazania innowacyjnych praktyk dydaktycznych oraz do podniesienia jakosci
nauczania przez zastosowanie modelu uczenia przez doswiadczenie (learn-by-doing).

Projekt Abraxas wpisuje sie w priorytety rozwoju innowacyjnych metod nauczania,
wspierajac cyfryzacje szkolnictwa wyzszego oraz promujac zrbwnowazone podejscie
do edukacji. Wspétpraca miedzynarodowego konsorcjum uczelni i ekspertow
zréznych dziedzin zapewnia interdyscyplinarnos¢ oraz wysoki poziom merytoryczny
opracowywanych materiatéw, a to pozwoli na wyznaczenie standardéw ksztatcenia
przysztych projektantéw Swiatow wirtualnych.

Grupy odbiorcéow

- Studenci kierunkdéw technicznych i artystycznych (przyszli projektanci
doswiadczen 3D) - zyskajg dostep do innowacyjnych materiatéw
edukacyjnych, ktore pozwolg im na praktyczne rozwijanie umiejetnosci
zwigzanych z projektowaniem Srodowisk immersyjnych. Program szkoleniowy
wykorzystujacy VR umozliwi im zdobycie unikalnych kompetencji w zakresie
ergonomii, interakcji i narracji przestrzennej, a to zwiekszy ich konkurencyjno$é
na rynku pracy.

- Nauczyciele akademiccy i trenerzy - otrzymaja nowe narzedzia edukacyjne
i dzieki temu dostosujg proces nauczania do wymagan nowoczesnej edukacji
cyfrowej. Wprowadzenie modelu learn-by-doing z wykorzystaniem VR pomoze
im efektywniej ksztattowac kompetencje studentéw. Jednoczesnie zastosowanie
innowacyjnych metod pozwoli zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu dydaktykéw.

- Profesjonalni projektanci VR i interaktywnych Srodowisk cyfrowych (osoby
pracujace w branzy projektowania do$wiadczen immersyjnych) - zyskaja

Lider
Politechnika £6dzka

Partnerzy
- Univeristy of Elche (Hiszpania)
- University of Vigo (Hiszpania)

- Univeristy of Aveiro (Portugalia)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

drinz. Grzegorz Zwolifski
Wydziat Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki

i Automatyki

Instytut Mechatroniki i Systemow

Informatycznych
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ustandaryzowane wytyczne, heurystyki oraz materiaty szkoleniowe, ktére
pozwolg im udoskonali¢ swoje umiejetnosci, a w rezultacie w wiekszym zakresie
dostosowywac projektowane interakcje do wymagan uzytkownikdw, co przetozy
sie na jako$¢ tworzonych aplikacji i doSwiadczen w Metaverse.

- Badacze UX i naukowcy zajmujacy sie interakcjami w VR - opracowane
w ramach projektu heurystyki, wzorce uzytecznosci oraz modele interakgji
w $rodowiskach wirtualnych beda stanowity wktad w rozwdj badan nad
percepcja uzytkownikéw w systemach immersyjnych. Wyniki projektu mozna
bedzie wykorzystac do dalszych badan nad intuicyjnymi metodami interakgji
oraz dostepnoscia cyfrowa.

- Przemyst kreatywny i innowacyjne start-upy - branza produkgji gier, symulacji
VR, aplikacji szkoleniowych i interaktywnych doswiadczen cyfrowych bedzie
mogta wykorzysta¢ materiaty i metody projektowe w praktyce, co pozwoli
na tworzenie bardziej angazujacych produktow.

Dzieki miedzynarodowej wspétpracy i interdyscyplinarnemu podejsciu rezultaty
przedsiewziecia Abraxas przyczynia sie do wyznaczenia nowych standardéw
w projektowaniu immersyjnych doSwiadczen edukacyjnych i komercyjnych.

Najwazniejsze rezultaty

- Opracowanie materiatéw dydaktycznych dla przysztych projektantéw
doswiadczen VR, ktbre pozwolg taczy¢ nauke teoretyczna z praktyczna,
przez do$wiadczenie.

- Testowanie materiatéw podczas letniej szkoty w Aveiro, ktére umozliwi zebranie
informacji zwrotnych od studentéw i ekspertéw oraz umozliwi doskonalenie
opracowywanych tresci.

- Wspétpraca miedzynarodowego konsorcjum gwarantujaca interdyscyplinarne
podejscie do tematyki VR i UX. Konsorcjum angazuje specjalistow z zakresu
edukacji, projektowania interakcji oraz rzeczywistoSci wirtualnej, co zwieksza
warto$¢ merytoryczng powstajgcych zasobdw.

- Zakup i wdrozenie sprzetu VR, kt6re beda wykorzystywane zaréwno do badan
uzytecznosci, jak i do testowania metod dydaktycznych. Sprzet ten pozwoli
na tworzenie realistycznych i angazujacych scenariuszy edukacyjnych,

a to przetozy sie na zwiekszenie efektywnosci procesu dydaktycznego.

- Pierwsza wersja aplikacji VR (Alfa Release) - narzedzia, ktére umozliwi
uzytkownikom interaktywne eksplorowanie zagadnier zwigzanych
z projektowaniem doSwiadczern immersyjnych.

W kolejnych fazach projektu planowane jest dalsze rozwijanie aplikacji VR,
przeprowadzenie testow uzytecznosci oraz opracowanie wersji materiatéw
szkoleniowych, ktére beda dostepne w formie otwartych zasobéw edukacyjnych

(open educational resources - OER). Projekt zakoAczy sie opracowaniem raportéw

i rekomendacji dla dydaktykdw oraz projektantéw VR, ktére pomoga wdraza¢ najlepsze
praktyki w tej dziedzinie.
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XR escape room - soft skills
training for the modern learner

Akronim projektu: eXcape
[2023-2-PL01-KA220-HED-000177050]

Cel projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest rozwijanie u studentéw umiejetnosci miekkich

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, takich jak rozszerzona rzeczywistos$é
(extended reality - XR). Dzieki interaktywnym symulacjom w grupach nauka staje sie
ciekawsza i bardziej angazujaca. Studenci nie tylko szybciej przyswajaja wiedze, ale tez
ucza sie mysle¢ w nieszablonowy sposéb. To nowoczesne podejscie pozwala zdobywaé
praktyczne umiejetnosci, ktdre przydadza sie zarébwno na studiach, jak i w pracy
zawodowej. Pracodawcy coraz czesciej poszukujg bowiem kandydatéw, ktdrzy oprocz
wiedzy merytorycznej majg dobrze rozwiniete umiejetnosci miekkie, takie jak efektywna
komunikacja, praca w zespole i zdolno$¢ adaptacji do dynamicznego Srodowiska.

Dzieki innowacyjnym metodom edukacyjnym opracowanym w ramach przedsiewziecia
absolwenci beda lepiej przygotowani do pracy w nowoczesnych organizacjach, ktére
cenig elastyczno$¢ i praktyczne podejcie do rozwigzywania probleméw. Ponadto
projekt ma na celu promowanie nowoczesnych metod ksztatcenia i zachecanie instytucji
edukacyjnych do wdrazania innowacyjnych rozwigzan.

Grupy odbiorcow

Projekt pomaga lepiej przygotowac studentéw i specjalistéw do pracy oraz
codziennych wyzwan w nowoczesny i angazujacy sposob. Oto grupy, ktdre
skorzystaja z niego w najwiekszym stopniu:

- studenci - ktdrzy dzieki nowoczesnym technologiom beda ¢wiczyé kluczowe
umiejetnosci, takie jak wspotpraca, komunikacja i rozwigzywanie probleméw.
To ogromna przewaga na rynku pracy - pracodawcy coraz czesciej szukaja
0s0b, ktdre potrafig efektywnie dziataé w zespole i szybko adaptowac sie
do nowych sytuacji;

- dydaktycy i uczelnie - projekt zapewnia im dostep do nowych interaktywnych
materiatow, dzieki ktérym zajecia stana sie ciekawsze i bardziej praktyczne.
Studenci beda mogli sie uczy¢ przez doswiadczenie, zamiast tylko stuchaé
wyktaddw, co zwiekszy ich zaangazowanie i skuteczno$¢ nauki;

- osoby uczace sie na odlegto$¢ - XR pozwala na nauke z dowolnego miejsca,
wystarczy komputer lub specjalne okulary VR. To idealne rozwigzanie dla oséb
mieszkajacych daleko od uczelni, pracujgcych na peten etat lub po prostu
ceniacych elastyczno$é w edukacji;

- firmy i pracodawcy - lepiej przygotowani absolwenci to lepiej wykwalifikowani
pracownicy. Dzieki projektowi na rynek pracy trafig osoby, ktore potrafig
pracowac zespotowo, dobrze sie komunikowac i radzi¢ sobie w trudnych
sytuacjach. To bezposrednia korzy$¢ dla pracodawcdw, ktdrzy szukajg
elastycznych i kompetentnych kandydatow;
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Lider
Politechnika £6dzka

Partnerzy
- Sarajevo School
of Sciene and Technology
(Bo$nia i Hercegowina)
- University of Vigo (Hiszpania)
- RTE Lab (Polska)
- University of Trento (Wtochy)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

dr hab. inz. Dorota Kamiriska
Instytut Mechatroniki i Systemow
Informatycznych

Wydziat Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki

i Automatyki

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!
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- przyszli menedzerowie i liderzy, czyli osoby, ktére bedg kierowaé zespotami
i podejmowac decyzje. Wirtualne symulacje pozwola im przeéwiczy¢ zarzadzanie
grupa, rozwigzywanie konfliktéw i szybkie reagowanie na trudne sytuacje -
w bezpiecznym, kontrolowanym $rodowisku.

Najwazniejsze rezultaty
Projekt przyniesie konkretne rezultaty praktyczne, ktére wptyng na edukacje i rozwdj
zawodowy jego uczestnikdw. W ramach dziatan projektowych powstana:

- system szkoleniowy, ktérego kluczowym elementem bedzie aplikacja
wykorzystujaca rozszerzona rzeczywisto$¢. Dzieki niej studenci bedg mogli uczyé
sie w interaktywnym cyfrowym Srodowisku, co pozwoli na bardziej angazujace
i efektywne przyswajanie wiedzy. To cyfrowe srodowisko bedzie nadzorowane
przez ekspertow (nauczycieli), ktdrzy - bazujac na wynikach obserwacji - beda
mogli prowadzi¢ rozmowy z uczestnikami, wskazujac im obszary wymagajace
dalszego rozwoju w zakresie umiejetnosci miekkich. Zamiast tradycyjnych
wyktadéw studenci bedg mieli okazje rozwijaé swoje kompetencje podczas
grupowych symulacji inspirowanych pokojami zagadek;

- zestaw scenariuszy edukacyjnych, ktére maja podstawe w grach edukacyjnych
oraz nauce przez doswiadczenie. Oznacza to, ze studenci nie bedg ograniczeni
do biernego przyswajania teorii - zamiast tego bedg uczestniczy¢ w ¢wiczeniach
rozwijajacych kompetencje kluczowe;

- przewodniki i materiaty edukacyjne dostosowane zaréwno do potrzeb
studentdw, jak i nauczycieli akademickich, petniacych w projekcie role
ekspertéw. Dzieki temu wyktadowcy otrzymaja narzedzia do skutecznego
wdrazania nowoczesnych technologii do swoich zaje¢, a studenci zyskaja
dodatkowe wsparcie w procesie nauki;

- szkoty letnie i warsztaty, podczas ktorych zaréwno studenci, jak i wyktadowcy
beda mieli okazje testowac aplikacje w praktyce. Na podstawie ich opinii
i dodwiadczen narzedzie bedzie udoskonalane, aby jak najlepiej odpowiadato
rzeczywistym potrzebom uzytkownikéw.
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Mainstreaming Inclusive Innovation

and Social Entrepreneurship
in Higher Education

Akronim projektu: InnoSocial
[2022-1-PL01-KA220-HED-000089820]

Cel projektu

Projekt ma utatwi¢ wtaczenie edukacji w zakresie inkluzywnych innowacji

i przedsiebiorczosci spotecznej (inclusive innovation and social entrepreneurship
- 1I&SE) do programdw nauczania szkdt wyzszych dzieki opracowaniu zasobow
dydaktycznych oraz rozwijaniu zdolnosci kadry akademickiej do projektowania
i prowadzenia ksztatcenia w tym zakresie. W ramach przedsiewziecia powstanie
kompleksowy kurs I1&SE, ktory pozwoli na uwzglednianie innowacji wtgczajacej
w programach dydaktycznych w wiekszym zakresie, na promocje wspotpracy

z podmiotami ekonomii spotecznej oraz na wspieranie uczenia sie dla
przedsiebiorczo$ci spotecznej i za jej posrednictwem.

Grupy odbiorcow
Realizacja projektu przyniesie najwieksze korzysci przede wszystkim:
- uczelniom i ich jednostkom organizacyjnym (np. osrodkom innowacji
i centrom przedsiebiorczo$ci) oraz jednostkom zarzadzajgcym uczelniami;
- nauczycielom akademickim i pracownikom naukowym,
ktdrzy zyskaja mozliwo$¢ rozwijania nowych kompetencji;
- studentom, ktorzy uzyskaja dostep do zasobow wspierajacych rozwdj
kompetencji cenionych na rynku pracy i potrzebnych do prowadzenia
inicjatyw spotecznych.

Uwzglednienie ksztatcenia w zakresie II&SE w programach nauczania pozwoli
uczelniom wzbogacié oferte edukacyjna o kierunki odpowiadajace wyzwaniom
wspotczesnego rynku pracy oraz potrzebom spotecznym.

Najwazniejsze rezultaty
- stworzenie podstaw do wtaczenia I1&SE do programdw nauczania
w szkolnictwie wyzszym
- rozwdj zasobow dydaktycznych w zakresie 11&SE
- budowanie zdolnosci kadry akademickiej do prowadzenia
szkolen w zakresie [1&SE

Lider

Spoteczna Akademia Nauk

Partnerzy

- Tetra Solutions Ltd. (Butgaria)
= Vilniaus Kolegija (Litwa)

- Fundacja InCREA (Polska)

- University of Pavia (Wtochy)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250 000 euro

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!
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Sharing Future Learning Environments
in Higher Education and Lifelong Learning

Akronim projektu: SHUTTLE
[2024-1-PL01-KA220-HED-000256359]

Cel projektu

Gtéwnym celem projektu SHUTTLE jest dostosowanie instytucji szkolnictwa

wyzszego do standardéw edukacji 5.0 poprzez wprowadzenie innowacyjnego podejscia
do nauczania i uczenia sie. Przedsiewziecie koncentruje sie na rozwijaniu przywddztwa
transformacyjnego, wzmacnianiu umiejetnosci przekrojowych oraz wykorzystaniu
sztucznej inteligenciji (artificial intelligence - Al) w procesie dydaktycznym. W zatozeniu
ma doprowadzi¢ do stworzenia wielowymiarowych i elastycznych srodowisk
edukacyjnych, ktore przygotuja zaréwno studentdw, jak i nauczycieli do wyzwan
cyfrowego i globalnego rynku pracy.

Grupy odbiorcow
Projekt jest skierowany do nastepujacych grup odbiorcéw:

- nauczycieli akademickich - zwtaszcza chcacych unowoczes$niaé swoje metody
dydaktyczne oraz rozwija¢ kompetencje pedagogiczne i techniczne. Dzigki
projektowi beda mogli efektywniej angazowaé studentdéw, wykorzystujac
interaktywne materiaty edukacyjne i narzedzia wspomagane przez Al;

- studentéw - w tym do studentéw studidw licencjackich, magisterskich,
uczestnikéw programéw wymiany oraz do 0s6b uczacych sie przez cate zycie.
Projekt pozwoli im zdoby¢ kluczowe kompetencje, takie jak przywddztwo,
umiejetno$¢ wspdtpracy oraz cyfrowa alfabetyzacja, ktére zwieksza ich
konkurencyjnoS¢ na rynku pracy;

- interesariuszy rynku pracy - firmy, organizacje pozarzadowe oraz instytucje
edukacyjne skorzystajg na lepszym przygotowaniu absolwentéw do realiéw
wspotczesnej gospodarki cyfrowej.

Najwazniejsze rezultaty
Gtowne efekty projektu to:
- wielowymiarowe ramy pedagogiczne - nowoczesny model dydaktyczny
wspierajacy wdrazanie edukacji 5.0 w szkolnictwie wyzszym;
- zestaw otwartych zasobdw edukacyjnych (open educational resources - OER) -
materiaty i metody edukacyjne dostosowane do wypracowanych ram
pedagogicznych, ktére pomoga nauczycielom w implementacji innowacyjnych

praktyk dydaktycznych, w tym kursy z zakresu przywddztwa transformacyjnego

i multimedialne e-booki;
- narzedzia Al do planowania scenariuszy i rozwoju przywddztwa.

Projekt SHUTTLE przyczyni sie do budowy bardziej wtgczajacego i cyfrowo

zaawansowanego systemu edukacyjnego, ktory poprawi zatrudnialno$¢ absolwentow

oraz ich zdolno$¢ do skutecznego funkcjonowania w globalnym $rodowisku pracy.

Lider
Panstwowa Akademia
Nauk Stosowanych

w Nysie

Partnerzy

- UCT School of Business (Czechy)

- University of Chemistry and
Technology Prague (Czechy)

- Open Univeristy of Applied
Sciences (Finlandia)

- Castelo Branco Polytechnic

University (Portugalia)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
Anna Opatka
Wydziat Nauk Spotecznych

Strona internetowa projektu (5!
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Enhancing an evidence-based approach

in business-oriented courses

Akronim projektu: TRANSFER-EBT
[2024-1-PL01-KA220-HED-000248249]

Cel projektu

Celem przedsiewziecia jest wzmocnienie podejscia opartego na dowodach w nauczaniu
akademickim przedmiotéw zwigzanych z biznesem. Zeby to osiggnaé, uczelnie biorace
udziat w projekcie przeanalizuja potrzeby nauczycieli akademickich i studentéw
zinstytucji partnerskich oraz udzielg im odpowiedniego wsparcia w zakresie nauczania

i uczenia sie opartych na dowodach. W ramach projektu zostanie przeprowadzony takze
przeglad aktualnych praktyk i literatury, co pozwoli na opracowanie nowych materiatéw
dydaktycznych wykorzystujacych podejscie oparte na dowodach.

Grupy odbiorcéow

Gtéwna grupa docelowg przedsiewziecia jest kadra akademicka. Partnerzy konsorcjum
przeprowadzg wywiady z wyktadowcami dotyczace ich obecnych praktyk w pracy ze
studentami oraz na temat zadowolenia ze stosowanych metod ksztatcenia, a takze
dokonaja przegladu literatury w celu opracowania wytycznych dla podejécia opartego
na dowodach w nauczaniu akademickim przedmiotoéw zwigzanych z biznesem.

Beda wspiera¢ nauczycieli w przeprojektowywaniu ich obecnych programéw
dydaktycznych oraz w opracowywaniu nowych materiatéw przeznaczonych

zaréwno dla wyktadowcdw, jak i dla studentéw. Ponadto przeprowadza warsztaty

na dwunastu uczelniach i utworza Centrum EBT (Evidence-based Teaching Centre) przy
Uniwersytecie Opolskim, aby wspieraé nauczycieli akademickich w ich pracy takze

po zakorczeniu projektu.

Najwazniejsze rezultaty

- raport poréwnawczy szczegbtowo opisujacy, w jaki sposdb doswiadczenia
w grupie pokrywaja sie z literaturg miedzynarodowg

- scenariusze zaje¢ opracowane na podstawie podejscia opartego na dowodach;

- pakiet materiatoéw dla nauczycieli akademickich

- przeprojektowane programy nauczania

- hybrydowe kursy na platformie Moodle z wytycznymi dla wyktadowcoéw

- prezentacje wykorzystywane do prowadzenia warsztatow, prezentacje
konferencyjne i artykuty

Lider
Uniwersytet Opolski

Partnerzy

= University of Zagreb (Chorwacja)

- Prague University of Economics
and Business (Czechy)

- Center for Evidence Based
Management (Holandia)

- University of Malta (Malta)

- Uniwersytet Ekonomiczny
we Wroctawiu (Polska)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

dr Elzbieta Szymanska-Czaplak,
prof. UO

Wydziat Filologiczny
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Mapping and Organizing Research
on Dictatorships: Open access Repository

Akronim projektu: M.O.R.D.O.R.
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000023034]

Cel projektu

Gtéwnym celem inicjatywy byto udoskonalenie procesu ksztatcenia w dziedzinie studiow
nad dyktatura. Nad realizacja tego zatozenia pracowali specjalisci w dziedzinie nauk
politycznych, poréwnawczego autorytaryzmu, stosunkdéw miedzynarodowych i studiow
regionalnych, a takze analitycy polityki Unii Europejskiej (UE) oraz decydenci polityczni.

Grupy odbiorcow

- studenci, ktorzy zyskali materiaty dydaktyczne utatwiajace rozumienie niuanséw
kluczowych zagadnier analizowanych w ramach projektu oraz kontekst
niezbedny do stosowania ram teoretycznych w pracy wtasnej

- edukatorzy, ktorzy dzieki materiatom projektowym moga podnies¢ jakos¢ swojej
pracy dydaktycznej

- badacze pracujacy nad wsparciem demokracji, ktdrzy moga korzystac
z materiatéw projektowych przy analizowaniu polityki zagranicznej Wspélnoty

Najwazniejsze rezultaty

Najwazniejsze rezultataty projektu to Encyclopedia Tyrannica z przewodnikiem
dyrektywnym oraz 70-stronicowy dokument polityczny EU Policy Paper dla UE.
Encyclopedia Tyrannica: A Research Guide to Authoritarianism to kompleksowe
repozytorium wiedzy naukowej w dziedzinie studiéw nad dyktaturg i porébwnawczego
autorytaryzmu. Z kolei dokument EU Policy Paper zawiera zalecenia dla Komisji
Europejskiej (KE) dotyczace wsparcia procesdéw demokratycznych.

Dodatkowo w ramach projektu odbyty sie: dwie klasy mistrzowskie (Master Class) dla
studentéw na temat zaawansowanych studiéw nad dyktaturg oraz polityki zagranicznej
UE, miedzynarodowa konferencja tematyczna oraz spotkanie z interesariuszami z KE
i agencji zaangazowanych w proces wspierania demokracji na poziomie europejskim.

Dobre praktyki

Jednym z kluczowych dziatart w ramach projektu byto uzyskanie dodatkowego
finansowania na zorganizowanie serii spotkan z partnerami stowarzyszonymi, dziatajacymi
poza Europa. Pozwolito to uzyskac wktad naukowy ekspertéw spoza Europy - dzieki temu
rezultaty projektu skupiaja sie nie tylko na zagadnieniach dotyczacych Starego Kontynentu.

Materiaty i publikacje
- Encyclopedia Tyrannica (5!
- EU Policy Paper &
-~ relacja z Master Class w Ljubljanie (51

Lider
Uniwersytet im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu

Partnerzy

- European Partnership
for Democracy (Belgia)

- Ghent University (Belgia)

- Charles University (Czechy)

- University of Ostrava (Czechy)

- German Institute of Development
and Sustainability (Niemcy)

- University of Coimbra
(Portugalia)

- Ljubljana State University
(Stowenia)

= University of Essex
(Wielka Brytania)

- University of Catania (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
499 967 euro

Koordynator projektu
dr Jeroen van den Bosch
Centrum Wsparcia

Wspdtpracy Miedzynarodowej

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


http://mordorproject.eu/about-the-book
http://mordorproject.eu/policy-papers
http://www.facebook.com/mordorproject/videos/1022313728942611
https://mordorproject.eu/
http://www.facebook.com/mordorproject

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze 189

Teamwork-based education
and digitalization as an approach
for the interdisciplinary engineering training

Akronim projektu: TEDI
[2024-1-PL01-KA220-HED-000257156]

Cel projektu Lider
Gtéwnym celem przedsiewziecia jest stworzenie miedzynarodowej strategii organizacji  Politechnika Rzeszowska
krétkich szkolen interdyscyplinarnych dla studentéw oraz testowanie rezultatéw
dziatan w ramach szkolen pilotazowych. Opracowane zajecia beda sie opieraé na pracy ~ Partnerzy
zespotowej nauczycieli i 0s6b uczacych sie. Projekt ma duze znaczenie w kontekscie - University of Oviedo (Hiszpania)
budowania potencjatu wydawania mikropo$wiadczen, internacjonalizacji ksztatcenia, - Kaunas University
rozwijania wspotpracy miedzynarodowej i interdyscyplinarnej oraz umiejetnosci of Technology (Litwa)
stosowania narzedzi komputerowych.
Czas trwania
Grupy odbiorcéow 36 miesiecy
Do grupy odbiorcow, ktdrzy moga skorzysta na realizacji projektu, naleza instytucje

i 0soby zainteresowane rozwijaniem wspotpracy w ramach krétkich szkolen i warsztatdbw — Dofinansowanie z E+

interdyscyplinarnych, zwtaszcza w zakresie ksztatcenia inzynierskiego, w tym: 250 000 euro
- podmioty zamierzajgce rozwijaé swoje programy szkolen interdyscyplinarnych
dla studentdw oraz korzystac z wiedzy na temat metodyki opracowywania Koordynator projektu
regulacji i materiatow dydaktycznych; drinz. Roman Wdowik
- studenci uczestniczacy w szkoleniach; Wydziat Budowy
= nauczyciele akademiccy bioracy udziat w szkoleniach i w opracowywaniu Maszyn i Lotnictwa

materiatow edukacyjnych.

Zesp6t projektowy przewiduje zastosowanie wypracowanych rezultatéw do budowania
dobrych praktyk szkét wyzszych w zakresie umiedzynarodowienia interdyscyplinarnego
ksztatcenia inzynierskiego i lepszego wykorzystania zasobow wtasnych uczelni.

Najwazniejsze rezultaty

W ramach projektu zostana opracowane materiaty dydaktyczne (tradycyjne

oraz w formie przeznaczonej do e-learningu), a miedzynarodowy zesp6t projektowy
przeprowadzi pilotazowe interdyscyplinarne szkolenia na uczelniach partnerskich.

W szkoleniach tych wezma udziat studenci i dydaktycy z uczelni wspétpracujgcych.
Kazdy z partneréw bedzie odpowiedzialny za organizacje jednego dwutygodniowego
szkolenia pilotazowego, sktadajacego sie z czesci zdalnej (np. na platformie MS Teams)
oraz z czeSci stacjonarnej w danej uczelni partnerskiej. Dodatkowo odbedzie sie jedno
szkolenie w catosci zdalne.

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://tedi.prz.edu.pl/
http://www.facebook.com/groups/1178298129913346

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+

Teaching to BE Aware STudents

Akronim projektu: Teach-BEASTSs
[2022-1-PL0O1-KA220-HED-000089791]

Cel projektu

Celem przedsiewziecia jest opracowanie i wdrozenie innowacyjnego podejscia

do nauczania przedmiotdw z zakresu nauk Scistych, technologii, inzynierii i matematyki
(Science, Technology, Engineering, Mathematics - STEM), w ktérym nauczyciel

rozwija umiejetnosci zwigzane z tymi przedmiotami na kierunkach nietechnicznych,
zmieniajac model dydaktyczny. W ramach projektu opracowano podejscie utatwiajace
profilowanie przedmiotéw STEM zgodnie z kierunkami studidw i rzeczywistymi
wymaganiami rynku. Jednoczes$nie podejScie to koncentruje sie na wskazywaniu
praktycznej uzyteczno$ci wiedzy i umiejetnosci oraz na przeksztatcaniu zaje¢ w model
projektowy wykorzystujacy metodologie design thinking (DT) oraz project based
learning (PBL), sprzyjajace rozwijaniu kreatywnosci i umiejetnosci rozwigzywania
probleméw. Projekt akcentuje role nauczyciela jako mentora stymulujacego refleksje,
odkrywanie pasji i myslenie o przysztej karierze zawodowe;j.

Grupy odbiorcéw

- Nauczyciele akademiccy uczestniczacy w warsztatach pilotazowych dotyczacych
metodologii Teach-BEASTs i DT meets STEM - pozwolito im to na rozwdj
kompetencji dydaktycznych oraz poszerzenie wiedzy w zakresie nowoczesnych
podej$¢ do nauczania STEM.

- Nauczyciele akademiccy, w tym ksztatcacy na kierunkach technicznych
i nietechnicznych chcacy wdrazaé proces ksztatcenia PBL - otrzymali wskazéwki
i narzedzia wspierajace realizacje przedmiotéw STEM w modelach DT i PBL.

- Pracownicy odpowiedzialni za projektowanie programoéw ksztatcenia
oraz za doradztwo zawodowe - uzyskali dostep do nowoczesnych narzedzi
i metod wspierajacych proces dydaktyczny oraz przygotowanie studentéw
do pracy zawodowe;j.

- Dziekani i kadra zarzadzajaca - otrzymali narzedzia wspierajace proces
dostosowania programdw nauczania do aktualnych potrzeb rynku pracy
i standardéw edukacyjnych.

Najwazniejsze rezultaty

- podrecznik DT meets STEM - przewodnik dla wyktadowcdw stuzacy integracji
metodologii DT i PBL z kursami STEM

- podrecznik Teach-BEASTs Approach dla wyktadowcdw akademickich

- Awareness Pills for University Teachers - zbiér kilkuminutowych modutéw
dla dydaktykow i studentéw

- Awareness Pills for Coordinators - zestaw narzedzi zaprojektowanych
dla koordynatoréw programoéw ksztatcenia na uczelniach
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Lider
Wyzsza Szkota Informatyki

i Zarzadzania w Rzeszowie

Partnerzy

- Ramon Llull University
(Hiszpania)

- Portalegre Polytechnic University
(Portugalia)

- University of Bologna (Wtochy)

Czas trwania

27 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu
dr Joanna Swietoniowska
Dyrektor Centrum
Rozwoju Dydaktyki

Biuro Projektow WSIiZ

Strona internetowa projektu (5!


http://en.crd.wsiz.edu.pl

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze

Diverse Internationalisation
of Teacher Education

Akronim projektu: DITE
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000031129]

Cel projektu

Ksztatcenie nauczycieli jest $cisle uregulowane w kazdym kraju i w zwigzku z tym
dziatania miedzynarodowe w czasie studiéw (np. wymiany w ramach programu
Erasmus+) sg czesto utrudnione. Jednak od nauczycieli aktywnych zawodowo wymaga
sie pracy w klasach zréznicowanych pod wzgledem kulturowym oraz do$wiadczenia

w dziataniach edukacyjnych prowadzonych w kontekscie miedzynarodowym.

Celem projektu byto opracowanie rozwigzan w zakresie ksztatcenia przysztych
nauczycieli, ktére pozwolg im naby¢ kompetencje miedzykulturowe niezbedne

do pracy w szkole. Rozwigzania te zaktadaja wykorzystanie prowadzonych lokalnie
dziatan stuzacych umiedzynarodowieniu i edukacji wtaczajace;j.

Grupy odbiorcéow

Realizacja projektu przyniosta najwieksze korzysci studentom kierunkdw o specjalizacji
nauczycielskiej - przysztym nauczycielom. Mieli oni szanse wzig¢ udziat w szkoleniach,
podczas ktérych rozwineli swoje umiejetnosci miedzykulturowe.

Najwazniejsze rezultaty

Najwazniejszym rezultatem przedsiewziecia byto opracowanie modelu DITE, kt6ry
pozwala na wdrozenie elementéw miedzynarodowych do procesu ksztatcenia
nauczycieli. Model ten moze by¢ stosowany przez rdzne instytucje i w réznych krajach.
Dzieki temu tresci zwigzane z umiedzynarodowieniem i miedzykulturowoscia maja
szanse stal sie integralng czescia ksztatcenia przysztych nauczycieli, uwzgledniajgcego
kontekst lokalny kazdej instytucji i jej potrzeby.

Dobre praktyki

Najlepsza praktyka podczas realizacji przedsiewziecia byto przeprowadzenie szkolenia
DITE typu train the trainer, ktbre moze by¢ realizowane zaréwno jako dziatanie
miedzynarodowe, jak i lokalne. Tresci objete szkoleniem dotycza nie tylko kwestii
zwigzanych z umiedzynarodowieniem, r6znorodnoscia i miedzykulturowoscia,

lecz takze praktycznych aspektow zastosowania tej wiedzy w codziennej pracy
pedagogicznej. Szkolenie jest przeznaczone dla oséb ksztatcacych nauczycieli,
studentow, czyli przysztych nauczycieli, oraz dla nauczycieli juz aktywnych zawodowo.

Materiaty i publikacje
- wypowiedzi pracownikow akademickich (1
- wypowiedzi studentow (5
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Lider

Uniwersytet Szczecinski

Partnerzy
- Global Impact Institute (Czechy)
- Rovira i Virgili
University (Hiszpania)
- SGroup - Universities
in Europe (Hiszpania)
- Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (Polska)

- University of Porto (Portugalia)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
363093 euro

Koordynator projektu
Matgorzata Kopalska
Dziat Spraw Miedzynarodowych

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


http://www.youtube.com/playlist?list=PLUMBAWvjqwA2cho4KB3Mzr9rL2KhFkzjK
http://www.youtube.com/playlist?list=PLUMBAWvjqwA35OfAEOZxf8EafFb_vi_tv
https://dite.usz.edu.pl/
http://www.facebook.com/DITEproject

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+

Development of Intercultural
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Communication Skills in Physiotherapy
Practice through an E-learning Course
on Movement Analysis and Therapy

Akronim projektu: Mov-e
[2022-1-PL01-KA220-HED-000089228]

Cel projektu

Celem przedsiewziecia jest zwiekszenie kompetencji zawodowych fizjoterapeutéw
oraz pogtebienie ich wiedzy na temat zréznicowanych potrzeb grup pacjentow
poprzez stworzenie nieodptatnej ogélnodostepnej platformy oferujacej uczestnictwo
w kursie zdalnym.

Grupy odbiorcéw
- fizjoterapeuci i studenci fizjoterapii, ktérzy zyskaja mozliwo$¢
pozyskania nowej wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijania wiedzy
z zakresu analizy ruchu i komunikacji miedzykulturowej;
- pacjenci (w sposdb posredni) w postaci podniesienia jakosci
ustug fizjoterapeutycznych.

Najwazniejsze rezultaty

- opracowanie kursu e-learningowego uwzgledniajacego aspekty kulturowe
w zakresie analizy i terapii ruchu, sktadajacego sie z 15 zréznicowanych
tematycznie lekcji (w tym materiatow wideo)

- podrecznik szczegbtowo omawiajacy poszczegdlne zagadnienia
uwzglednione w kursie

- podniesienie $wiadomosci i wrazliwosSci na réznorodnos¢ spoteczno-kulturowa
oraz pogtebienie wiedzy pracownikdw stuzby zdrowia na temat zréznicowanych
potrzeb grup pacjentéw

Lider

Akademia Tarnowska

Partnerzy

- Satakunta University of Applied
Sciences (Finlandia)

- HLA Vistahermosa Hospital
(Hiszpania)

- Knowledge Innovation
Centre (Malta)

- Akademia Wychowania
Fizycznego w Krakowie (Polska)

= Istanbul Aydin University (Turcja)

= University of Miskolc (Wegry)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

dr hab. Agnieszka Jankowicz-
-Szymanska,

Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu

Katedra Fizjoterapii

Strona internetowa projektu (5!


https://mov-e.education/

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze

End of Disaster: Undoing Crisis

Active Tutors Open to Reflective Education

Akronim projektu: EDUCATORE
[2021-1-PL01-KA220-HED-000022919]

Cel projektu

Podstawowym zatozeniem przedsiewziecia byto zidentyfikowanie wyzwan i zagrozen
dla dobrostanu i odpornosci w edukacji i opiece w kontekscie kryzyséw, zwtaszcza
pandemii lub wojny. W okresie pandemii i poczatkéw wojny w Ukrainie dobrostan
uczniéw pozostawat bowiem na marginesie i byt omawiany w kontekscie dobrostanu
pracownikéw o$wiaty oraz instytucji opiekunczych. Ponadto celem konsorcjum
projektowego byto stworzenie narzedzi odpowiadajacych tym potrzebom,
wykorzystujacych dane uzyskane podczas wydarzen badawczo-szkoleniowych.

Grupy odbiorcéow

- studenci, nauczyciele, wyktadowcy akademiccy i pracownicy socjalni

- badacze i wyktadowcy oraz studenci z uczelni bioracych udziat w projekcie -
w zakresie rozwoju i wspo6tpracy miedzynarodowej, wymiany doswiadczen
i narzedzi badawczych oraz mobilnosci

- docelowo dzieci i mtodziez wspétpracujacy z dobrze radzacymi sobie z kryzysami
dorostymi, zapewniajgcymi ustugi edukacyjne, opiekuncze, terapeutyczne

- badacze z innych krajoéw - poprzez dostep do publikacji i udziat
w wymianie do$wiadczen

Najwazniejsze rezultaty
- publikacje naukowe
«» ebook Researching social inclusion (=51
« ebook Wellbeing and resilience (=51
- program kursu (!
= numer tematyczny (51 brytyjskiego czasopisma naukowego

Dobre praktyki
-~ udziat studentéw w wypracowaniu wynikéw projektu
- usieciowienie wydarzen, w tymi konferencji projektowych
- zapewnienie statej oferty kursowej w ramach fakultetéw w APS
poswieconych rezultatom przedsiewziecia

Materiaty i publikacje
- konferencja i1 upowszechniajgce rezultaty
- wazne wydarzenia (5! w krajach partnerskich
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Lider
Akademia Pedagogiki Specjalnej

w Warszawie

Partnerzy

- University of Gent (Belgia)

- Sveuciliste u Zagrebu
(Chorwacja)

- Universitatea din Oradea

(Rumunia)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
175063 euro

Koordynator projektu

prof. dr hab. Anna Odrowaz-Coates

Strona internetowa projektu (5!


http://www.aps.edu.pl/media/02eo5zwn/researching-social-inclusion_e-book.pdf
http://www.aps.edu.pl/media/00gpyeg4/wellbeing_and_resilience_e-book_2.pdf
http://educatore.aps.edu.pl/static/educatore/pdfs/EDUCATORE-curriculum-EN.pdf
http://journals.uclpress.co.uk/ijsp/collections/596
http://www.aps.edu.pl/news/esa-rn10-conference-at-aps
http://www.aps.edu.pl/aktualnosci/miedzynarodowy-projekt-unijny-educatore
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2021-1-PL01-KA220-HED-000022919

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+

Creative learning for boosting
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bio-economy within HEIS curricula

Akronim projektu: CL4BIO
[2022-1-PL01-KA220-HED-000087008]

Cel projektu

Gtéwnym celem inicjatywy jest popularyzacja innowacyjnych praktyk w zakresie
kreatywnego nauczania i uczenia sie w dziedzinie biogospodarki. Dziatania

w ramach przedsiewziecia koncentrujg sie na wdrazaniu w ksztatceniu akademickim
sprawdzonych metod pedagogicznych wykorzystujacych kreatywno$¢. Ponadto
podejScie stosowane w projekcie taczy nowoczesne metody dydaktyczne z atrakcyjnymi
treSciami multimedialnymi online. W rezultacie projekt przetozy sie na zwiekszenie
zaangazowania studentdw oraz na ich udziat w procesie ksztatcenia.

Grupy odbiorcow
Realizacja projektu przyniesie najwieksze korzysci dwém gtéwnym grupom odbiorcow:

- wyktadowcom akademickim - dzieki niemu poszerza swoje kompetencje
pedagogiczne, co pozwoli im efektywnie angazowac studentéw oraz dostosowaé
proces dydaktyczny do zmieniajacego sie srodowiska edukacyjnego;

- studentom, zwtaszcza ksztatcacym sie w dziedzinach zwigzanych z szeroko
rozumiang biogospodarkga - zyskaja dostep do aktualnych i angazujacych tresci
pozwalajacych im lepiej zrozumieé wyzwania i mozliwosci zwigzane z rozwojem
biogospodarki, a w rezultacie lepiej przygotowac sie do kariery zawodowe;j
w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju.

Najwazniejsze rezultaty
Gtéwne efekty projektu obejmuja:

- stworzenie platformy e-learningowej dziatajgcej na zasadzie systemu
modutowego, pozwalajacej nauczycielom na elastyczne taczenie Srodkdw
dydaktycznych i interaktywnych treéci oraz dostosowywanie ich do potrzeb
studentdéw i przekazywanych tresci;

- rozwéj bazy materiatéw dydaktycznych - otwartej biblioteki elementéw
kursowych utatwiajacej tworzenie zasobéw edukacyjnych wysokiej jakosci;

- podniesienie kompetencji wyktadowcdéw akademickich w zakresie
kreatywnego nauczania;

- wsparcie studentéw w rozwijaniu umiejetnosci niezbednych na rynku pracy -
dzieki zapewnieniu im nowoczesnych modeli nauczania i innowacyjnych tresci
edukacyjnych pozwalajacych im na lepsze dopasowanie do dynamicznych
wymagan rynku pracy;

- promowanie wiedzy o biogospodarce i zrbwnowazonym rozwoju dzieki
koncentracji na kluczowych zagadnieniach w tych dziedzinach, jak gospodarka
cyrkularna i marnotrawstwo zywnosci.

Lider
Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie

Partnerzy
= University of Nicosia (Cypr)
- University of Aveiro (Portugalia)

- University of Foggia (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
dr hab. Nina Drejerska, prof. SGGW
Centrum Badan Klimatu SGGW

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


http://cl4bio.web.ua.pt
http://www.facebook.com/cl4bio

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze

Learning by Moving!

Innovative and Interdisciplinary Teaching Methods
in Preschool and Primary Education

Akronim projektu: LERMOV
[2024-1-PL01-KA220-HED-000250640]

Cel projektu

Zatozeniem projektu jest wprowadzanie innowacyjnych interdyscyplinarnych
metod pracy z dzie¢mi w wieku 5-10 lat, w tym z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi i problemami adaptacyjnymi. Celem tych dziatan jest zwiekszenie
kompetencji nauczycieli i studentéw w zakresie nowatorskich metod nauczania
promujacych i wspierajacych rozwdj poznawczy, motoryczny, emocjonalny

i spotecznomoralny uczniéw przez taczenie procesu uczenia sie z aktywnoscig fizyczna.

Grupy odbiorcow

Grupy docelowe projektu to nauczyciele szkdt wyzszych i studenci oraz interesariusze
zewnetrzni dziatajacy w dziedzinach edukacji, sportu i zdrowia. Beneficjentami
posrednimi przedsiewziecia bedg takze spotecznosci lokalne, regionalne, krajowe

i europejskie. W ramach projektu odbeda sie szkolenia dla nauczycieli akademickich

i studentéw w zakresie innowacyjnych metod nauczania, ktére pomogg im rozwinaé

kompetencje niezbedne do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym.

Zostang takze opracowane materiaty edukacyjne, w tym filmy i ksigzka, kt6re bedzie
mozna wykorzysta¢ do prowadzenia zajec z dzie¢mi w wieku 5-10 lat.

Najwazniejsze rezultaty

Efektem projektu bedzie podniesienie kompetencji nauczycieli i studentéw przez
wprowadzenie innowacyjnych interdyscyplinarnych metod nauczania potwierdzonych
mikropo$wiadczeniami. Ponadto w ramach przedsiewziecia zostanie opublikowana
ksiazka Learning by Moving! Innovative and Interdisciplinary Teaching Methods in
Preschool and Primary Education oraz zostanie opracowany sylabus przedmiotu
Learning by moving.

Rezultaty projektu zostang upowszechnione w kraju i za granica za pos$rednictwem
strony internetowej przedsiewziecia i jego profili w mediach spoteczno$ciowych
oraz podczas seminaridw.
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Lider
Akademia Wychowania Fizycznego

we Wroctawiu

Partnerzy
- Aristotle University
of Thessaloniki (Grecja)
- Akademia Pedagogiki Specjalnej
w Warszawie (Polska)
- Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu (Polska)
- Uniwersytet Warszawski (Polska)
- lvan Boberskyi Lviv State
University of Physical
Culture (Ukraina)
- Foro Italico University
of Rome (Wtochy)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
dr Sara Wawrzyniak
Wydziat Wychowania
Fizycznego i Sportu
Katedra Indywidualnych

i Zespotowych Aktywnosci

Fizycznych

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://learningbymoving.awf.wroc.pl/
http://www.facebook.com/people/Learning-by-moving/61569410163137/# 

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+
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Integrating Peri-Implantitis Research
into Higher Education Curriculum

Developing and Integrating Evidence-Based
Teaching Materials and Clinical Tools

Akronim projektu: PERI-EDU
[2024-1-PL01-KA220-HED-000251208]

Cel projektu

Przedsiewziecie ma na celu poprawe profilaktyki, diagnostyki i leczenia Peri-implantitis
(przewlektego stanu zapalnego tkanek otaczajacych implant zebowy) przez poszerzenie
wiedzy i doswiadczenia studentéw oraz kadry dydaktycznej instytucji partnerskich,

a takze lekarzy dentystow, badaczy, instytucji dentystycznych i decydentéw dzieki
zastosowaniu innowacyjnych praktyk nauczania i uczenia sie. Stworzenie materiatéw
edukacyjnych przeznaczonych dla studentéw, badaczy, stomatologdow i pacjentéw
przyczyni sie do zwiekszenia rozumienia proceséw diagnostyki, leczenia i zapobiegania
zapaleniu okotowszczepowemu oraz do poprawy wynikdw leczenia. Drugim zatozeniem
przedsiewziecia jest opracowywanie nowych narzedzi oceny i tworzenie partnerstw
miedzy instytucjami wchodzacymi w sktad konsorcjum.

Grupy odbiorcow

Przewidziane w ramach przedsiewziecia programy szkoleniowe zapewnia studentom
stomatologii i specjalistom w tej dziedzinie wiedze i praktyczne umiejetnosci

w zakresie leczenia zapalenia okotowszczepowego oraz oceny wptywu zdrowia
ogblnego na rozwdj tej jednostki chorobowej. Rézne metody ksztatcenia stosowane
w projekcie pozwalajg na poszerzenie dostepnosci uczenia sie oraz na zaspokojenie
zréznicowanych preferencji w tym zakresie.

Najwazniejsze rezultaty

W wyniku projektu zostanie poszerzona wiedza na temat Peri-implantitis. Ponadto

do programu ksztatcenia wyzszych szkét medycznych zostanie wtgczona tematyka
diagnozowania i leczenia Peri-implantitis na podstawie oceny zdrowia ogdlnego
pacjentéw. W ramach czesci naukowej przedsiewziecia zostanie przeprowadzony
eksperyment badawczy dotyczacy oceny klinicznej, radiologicznej i immunologicznej
przyczyn rozwoju Peri-implantitis.

Lider
Uniwersytet Medyczny

we Wroctawiu

Partnerzy

- University of Barcelona
(Hiszpania)

- Cooperativa de Ensino
Superior (Portugalia)

- University of Bern (Szwajcaria)

- Sapienza University (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
prof. dr hab. Marzena Dominiak
Wydziat Lekarsko-Stomatologiczny

Katedra Chirurgii Stomatologicznej
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Innovative Ethics and Research
Integrity training in the Al era

Akronim projektu: AI-THOS
[2023-2-PL01-KA220-HED-000170392]

Cel projektu

Celem projektu jest utatwianie prowadzenia edukacji na temat etyki i rzetelnosci
badawczej (ethics and research integrity - ERI), zwtaszcza zwigzanej z wykorzystaniem
sztucznej inteligenciji (artificial intelligence - Al) oraz upowszechnianie jej w catej
Europie, a takze promowanie zasad ERI i angazowanie sieci spotecznych w dialog

na temat znaczenia ERI w praktykach badawczych i naukowych. Przetozy sie

to na zwiekszenie zaufania spotecznego do nauki i technologii.

Grupy odbiorcéow

Gtéwne grupy odbiorcdw przedsiewziecia to: nauczyciele akademiccy, studenci,
absolwenci oraz trenerzy kompetencji. Ponadto projekt jest skierowany do nauczycieli
i ucznidw szkét Srednich i podstawowych oraz do wszystkich os6b wykorzystujacych Al

Projekt ukierunkowany jest na przedstawienie zagrozer zwigzanych z nieetycznym

i nierzetelnym korzystaniem z Al oraz na wskazanie Sciezki wtaSciwego postepowania
w nauce umozliwiajgcego nabycie odpowiednich kompetencji, aby korzystanie

z Al stanowito pomoc i zarazem byto nieszkodliwe.

Najwazniejsze rezultaty

- badanie skutecznych praktyk edukacyjnych i innowacyjnych techniki nauczania
oraz analiza mapowania innowacyjnych praktyk edukacyjnych ERI

- wyposazenie nauczycieli i instytucji edukacyjnych w innowacyjne zasoby
dydaktyczne pozwalajace na nieszablonowe wdrozenie szkoler ERI na uczelniach

- zbudowanie zaufania i zdolno$ci edukatoréw/treneréw do prowadzenia szkolef
ERI przez opracowanie programu szkoleniowego wykorzystujacego ERI i Al;

- wsparcie rozwoju kompetencji i wiedzy edukatoréw/treneréw oraz uczniéw
dzieki wdrozeniu innowacyjnego Programu ITHOS

= przyczynianie sie do upowszechniania i wykorzystywania szkolen w zakresie ERI
w Europie i poza nig
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Lider
Uniwersytet Przyrodniczy

we Wroctawiu

Partnerzy

- National Technical University
of Athens (Grecja)

- Stimmuli for Social
Change (Grecja)

= Vilnius University (Litwa)

- Art Transparent (Polska)

- University of Ljubljana

(Stowenia)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
prof. dr hab. inz. Arkadiusz Dyjakon
Centrum Energia,

Srodowisko i Spoteczefstwo

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://www.ai-thos.eu/
http://www.facebook.com/profile.php?id=100094295515228

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+

Buzzing Futures

Enhancing Entrepreneurship Skills
and Competences in Urban Beekeeping

Akronim projektu: BEEurban
[2024-1-PL01-KA220-HED-000249359]

Cel projektu

Gtownym celem projektu jest stworzenie kompleksowego kursu szkoleniowego z zakresu
pszczelarstwa miejskiego, przeznaczonego dla instytucji szkolnictwa wyzszego.

Kurs ten obejmie program nauczania dla dydaktykéw, materiaty edukacyjne w formie
modutéw szkoleniowych, platforme e-learningowa oraz podrecznik. Kurs postuzy nie
tylko przekazywaniu wiedzy na temat pszczelarstwa miejskiego, lecz takze nauczaniu
podstawowych kompetencji przedsiebiorczych, takich jak zarzadzanie pasieka czy
strategie zarzadzania i marketing produktéw pszczelich w $rodowisku miejskim.

Grupy odbiorcow

Realizacja projektu przyniesie najwieksze korzysci studentom, nauczycielom
akademickim, badaczom i instytucjom szkolnictwa wyzszego, poniewaz to wtasnie oni
beda mogli bezposrednio wykorzysta¢ opracowane materiaty dydaktyczne, moduty
szkoleniowe oraz platforme e-learningowa do poszerzania wiedzy i kompetencji

w zakresie pszczelarstwa miejskiego. Studenci kierunkéw rolniczych, biologicznych,
weterynaryjnych oraz pokrewnych zyskaja dostep do kompleksowego kursu
szkoleniowego, ktdry pozwoli im zdoby¢ nie tylko wiedze teoretyczna, ale takze
praktyczne umiejetnosci w zakresie zaktadania i prowadzenia pasiek miejskich.
Zwiekszy to ich szanse na zatrudnienie lub rozpoczecie wtasnej dziatalnosci w tej
dziedzinie. Nauczyciele akademiccy oraz badacze wzbogaca swoje programy nauczania
o nowoczesne moduty poswiecone pszczelarstwu miejskiemu oraz wdroza innowacyjne
metody edukacyjne, w tym e-learning. Z kolei instytucje szkolnictwa wyzszego

beda mogty skorzysta¢ z mozliwosci rozwijania nowych programéw dydaktycznych
oraz zaktadania wtasnych pasiek miejskich na potrzeby badan i nauczania.

Projekt przyniesie korzysci rowniez pszczelarzom, spotecznosciom lokalnym oraz
organizacjom zwigzanym z rolnictwem i pszczelarstwem. Pszczelarze i mieszkancy
miast zainteresowani pszczelarstwem miejskim zyskaja praktyczng wiedze na temat
zarzadzania pasiekami w warunkach miejskich, co pozwoli im efektywnie prowadzi¢
swoja dziatalno$¢. Osrodki doradcze, stowarzyszenia pszczelarskie oraz edukacyjne

gospodarstwa rolne beda mogty korzystac z przygotowanych materiatéw, aby wspieraé

i szkoli¢ lokalnych pszczelarzy.

Projekt jest skierowany takze do wtadz miejskich i decydentdw, ktbrzy dzieki
opracowanym wytycznym zyskajg wskazéwki w zakresie zaktadania pasiek

w przestrzeni miejskiej i zarzagdzania nimi, co moze przyczynic sie do zwiekszenia
populacji pszczét oraz wspierania ekologicznych inicjatyw w miastach. Dzieki temu

198

Lider
Uniwersytet Przyrodniczy

we Wroctawiu

Partnerzy
- University of Forestry (Butgaria)
- Aristotle University
of Thessaloniki (Grecja)
- Stowarzyszenie Arid (Polska)
- Slovak University of Agriculture
of Nitra (Stowacja)

- Balikesir University (Turcja)

Czas trwania

31 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250 000 euro

Koordynator projektu

dr Barbara Krol

Wydziat Biologii i Hodowli Zwierzat
Katedra Zywienia

Zwierzat i Paszoznawstwa

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://www.beeurban.eu/
http://www.facebook.com/profile.php?id=61568568932663
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projekt wptynie na rozwéj edukacji, przedsiebiorczosci oraz zrbwnowazonego
zarzadzania pszczelimi populacjami, przyczyniajac sie do ochrony bioréznorodnosci
i promocji pszczelarstwa w Srodowisku miejskim.

Najwazniejsze rezultaty

Gtéwne efekty projektu to: opracowanie kompleksowego kursu szkoleniowego

z zakresu pszczelarstwa miejskiego, stworzenie interaktywnej platformy e-learningowej
oraz publikacja podrecznika po$wieconego zarzadzaniu pasiekami w miastach.

W ramach projektu powstanie szczegbtowy program nauczania wraz z modutami
szkoleniowymi, ktore obejma tematyke pszczelarstwa miejskiego, w tym nastepujace
zagadnienia: wprowadzenie do dziedziny, zaktadanie pasiek w przestrzeni miejskiej,
dobér odpowiednich uli, zarzadzanie zdrowiem pszczét, techniki pozyskiwania
produktéw pszczelich, rozwdj miejskich pastwisk dla pszczét, precyzyjne pszczelarstwo
oraz zagadnienia zwigzane z marketingiem i przedsiebiorczoscia.

Kluczowym osiggnieciem bedzie stworzenie wspomnianej interaktywnej platformy
e-learningowej, ktéra zapewni otwarty dostep do kursu szkoleniowego dla
studentdw, nauczycieli, pszczelarzy oraz wszystkich zainteresowanych tematyka
pszczelarstwa miejskiego. Ponadto w ramach przedsiewziecia powstanie publikacja
Urban Apiary Management: A Comprehensive Handbook for Sustainable Beekeeping
in Cities (Zarzgdzanie pasiekq miejskg. Kompleksowy podrecznik zrownowazonego
pszczelarstwa w miastach). Podrecznik obejmie zagadnienia zwigzane z legislacja
dotyczaca pszczelarstwa w miastach, zaktadaniem pasiek, zarzadzaniem i budowa
uli dostosowanych do warunkéw miejskich, marketingiem produktéw pszczelich,
ekologia miejska oraz najlepszymi praktykami i studiami przypadkéw dotyczacymi
pszczelarstwa miejskiego.






Rozwoj podejscia STEM
w szkolnictwie wyzszym
oraz propagowanie
udziatu kobiet w STEM
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Advanced data analysis for transportation
and mobility academic teachers

Akronim projektu: AdTrans
[2023-1-PL01-KA220-HED-000158917]

Cel projektu Lider
- podniesienie kompetencji nauczycieli akademickich w postugiwaniu sie Politechnika Gdariska
metodami zaawansowanej analizy danych, takimi jak uczenie maszynowe
(machine learning - ML) czy uczenie przez wzmacnianie (reinforced learning - RL), ~ Partnerzy

wykorzystujacymi ztozone metody statystyczne = University of Klagenfurt (Austria)
- transfer wiedzy w formie nowych/zmodyfikowanych materiatéw dydaktycznych, - University of Jan Evangelista
do ktérych opracowania zostang wykorzystane nowe umiejetnosci in Usti nad Labem (Czechy)
- Polytechnic University of Cavado
Grupy odbiorcow and Ave (Portugalia)
Projekt jest skierowany do nauczycieli akademickich. Dzieki niemu zyskajg oni
mozliwo$¢ rozszerzenia swojego warsztatu dydaktycznego i badawczego o nowe tresci Czas trwania

zwigzane z dynamicznie rozwijajacym sie obszarem wykorzystania sztucznej inteligencji 24 miesiagce
(artificial intelligence - Al) oraz mechanizmdw analitycznych ja wspomagajacych.
Posrednim odbiorca rezultatéw projektu sa studenci kierunku transport prowadzonego  Dofinansowanie z E+
na Wydziale Inzynierii Lagdowej i Srodowiska, ktérzy uzyskaja dostep do materiatéw 250 000 euro

dydaktycznych uwzgledniajacych tresci lepiej odpowiadajace wyzwaniom rynku pracy.

Koordynator projektu
Najwazniejsze rezultaty dr hab. Daniel Kaszubowski
- szkolenia dla nauczycieli akademickich z uczelni partnerskich, pogrupowane
w dwa roczne cykle obejmujace zajecia na poziomie podstawowym,
Sredniozaawansowanym i zaawansowanym
- materiaty dydaktyczne odpowiadajace tacznie 249 godzinom nauczania

Strona internetowa projektu (5!


https://adtransproject.eu/

Partnerstwa w Erasmusie+. Kompendium projektow z sektora Szkolnictwo wyzsze
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Materials Science Ma(s)ters — developing

a new master's degree program

Akronim projektu: MA(S)TERS
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000035856]

Cel projektu

Gtownym celem przedsiewziecia MA(S)TERS jest poprawa jakosci ksztatcenia przez
opracowanie zaawansowanego interdyscyplinarnego programu studiéw magisterskich
z inzynierii materiatowej, w tym uniwersalnej metodologii, najlepszych praktyk

w zakresie edukacji, a takze wytycznych dla kadry dydaktycznej i instruktoréw
akademickich. W ramach projektu przeanalizowano potrzeby studentéw i oczekiwania
potencjalnych pracodawcdw na rynku europejskim. Rezultaty tej analizy pozwolity

na ustanowienie ram nauczania, ktore sprzyjaja rozwojowi studentéw zdolnych

do samodzielnego identyfikowania i podejmowania wyzwan w dziedzinie
materiatoznawstwa i inzynierii materiatowej.

Cele szczegbtowe przedsiewziecia obejmuja:

- zwiekszenie wiedzy co najmniej 200 nauczycieli akademickich na temat
kierunkéw rozwoju dydaktyki w nauce o materiatach;

- zwiekszenie kompetencji dydaktycznych 20 nauczycieli akademickich,
uczestnikdéw krétkich programdw szkoleniowych;

- dostosowanie programu studiéw magisterskich do potrzeb rynku pracy
dzieki analizie potrzeb pracodawcéw;

- zwiekszenie innowacyjnosci i umiedzynarodowienia instytucji partnerskich
przez wymiane dobrych praktyk, wspdlne opracowanie programu studiow
i materiatow dydaktycznych w formie blended learning.

Grupy odbiorcéow

- Nauczyciele akademiccy, dla ktérych stanowi on cenne wsparcie
w unowocze$nianiu metod dydaktycznych oraz w dostosowywaniu programéw
studidéw inzynierii materiatowej do wspétczesnych realiéw rynkowych. Moga
oni wzbogaci¢ swoje kompetencje w zakresie nowoczesnych metod ksztatcenia,
cyfryzacji oraz opracowywania innowacyjnych programéw nauczania. Projekt
nie tylko dostarcza im narzedzi, lecz takze promuje najlepsze praktyki, ktére
moga by¢ adaptowane przez inne uczelnie i wyktadowcdw, co przyczyni sie
do podnoszenia jakosci ksztatcenia na szersza skale.

- Studenci, ktérzy zyskuja dostep do bardziej praktycznego interdyscyplinarnego
ksztatcenia dostosowanego do potrzeb rynku pracy. Opracowana metodologia
pozwala na skuteczniejsze taczenie teorii z praktyka, rozwijanie umiejetnosci
kluczowych dla przysztej kariery zawodowej oraz samodzielne diagnozowanie
i rozwigzywanie probleméw inzynierii materiatowej. Ponadto zaangazowanie

studentéw w ksztattowanie wtasnej Sciezki edukacyjnej wzmacnia ich motywacje

do nauki, a takze zwieksza ich gotowo$¢ do wejscia na rynek pracy.

Lider
Uniwersytet Slaski
w Katowicach

Partnerzy
- University of Zilina (Stowacja)
- Afyon Kocatepe
University (Turcja)
- lvan Franko National University

of Lviv (Ukraina)

Czas trwania

34 miesigce

Dofinansowanie z E+
315650 euro

Koordynator projektu
dr Joanna Maszybrocka,
prof. US,

Wydziat Nauk Scistych

i Technicznych

Strona internetowa projektu (5!


http://matsci.us.edu.pl
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- Przedstawiciele sektora przemystu, dla ktérych realizacja inicjatywy oznacza
lepsze dopasowanie kompetencji absolwentdéw do rzeczywistych potrzeb
rynku. Przedsiebiorstwa uzyskujg dostep do analizy trendéw oraz infomacji
o oczekiwaniach studentéw. Dzieki wspoétudziatowi w rozwoju dydaktyki
akademickiej i ksztattowaniu programéw nauczania, moga wptywaé na rozwdj
kluczowych kompetencji przysztych pracownikéw i zwigkszaé efektywnosé
procesu rekrutacji. Wzmacnianie wspotpracy miedzy uczelniami a przemystem
otwiera nowe mozliwosci dla partnerstw badawczo-rozwojowych, przyczyniajac
sie do innowacji zardbwno w edukacji, jak i w sektorze inzynierii materiatowej.

Najwazniejsze rezultaty

- Analiza potrzeb rynku i Srodowiska naukowego - pozwalajaca na identyfikacje
wiedzy i umiejetnosci pozadanych przez pracodawcéw oraz oczekiwan
studentéw co do metod i efektéw studiowania wraz z opracowaniem wnioskéw
i rekomendacji po przeprowadzonej analizie.

- Opracowanie innowacyjnego czterosemestralnego programu studiow
magisterskich na kierunku inzynieria materiatowa na podstawie do$wiadczen
i dobrych praktyk wypracowanych w ramach wspoétpracy z partnerami
europejskimi. Program zawiera sylabusy, moduty blended learning, przewodniki
dla nauczycieli oraz system zapewniajacy obstuge proceséw zwigzanych
z tworzeniem, modyfikacja i archiwizacjg wszystkich komponentow
programu ksztatcenia.

- Opracowanie metodologii programu studiéw - organizacja czterech wizyt
studyjnych, opracowanie metodologii jako kompleksowego przewodnika
po programie wraz z dodatkowymi praktycznymi przewodnikami i materiatami
wspierajacymi nauczycieli akademickich we wdrazaniu nowego programu
studiéw magisterskich.
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Empowering Women in Tech Innovation
and Entrepreneurship by developing
a Supportive Ecosystem in Higher

Education Institutions

Akronim projektu: HerTechVenture
[2023-1-PL01-KA220-HED-000156803]

Cel projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest wzmacnianie pozycji kobiet w dziedzinie
innowacji technologicznych i wspieranie przedsiebiorczosci tej grupy przez rozwijanie
sprzyjajacego otoczenia w instytucjach szkolnictwa wyzszego.

Cele szczegbtowe:
- tworzenie inkluzywnych systeméw szkolnictwa wyzszego, w ktdrych
zwalcza sie stereotypy zwigzane z ptcig i zacheca sie studentki do kariery
w branzy technologicznej;
- zwiekszenie pewnosci siebie, rozwijanie umiejetnosci przedsiebiorczych;
- ukazanie, w jaki sposéb instytucje szkolnictwa wyzszego moga sie staé
katalizatorami wptywajacymi na stereotypy.

Grupy odbiorcéow

Gtéwna grupe docelowa projektu stanowia studentki (w tym z Ukrainy) studidéw
licencjackich na kierunkach z zakresu nauk cistych, technologii, inzynierii

i matematyki (science, technology, engineering, mathematics - STEM), zwtaszcza
wydziatéw najbardziej zdominowanych przez mezczyzn. Przedsiewziecie obejmuje
rowniez kadre akademicka na wydziatach STEM.

Ostatnig grupg beneficjentéw sa kobiety zawodowo zajmujace sie technologia

oraz przedsiebiorczynie, ktére beda oferowad wsparcie mentorskie. Projekt

i program mentorski pozwolg studentkom rozwing¢ ich umiejetnosci w zakresie
przedsigebiorczosci. Z kolei kadra akademicka dzieki udziatowi w GenderWise Training
Programme zdobedzie wiedze i narzedzia, aby identyfikowac uprzedzenia ze wzgledu
na ptec i tworzy¢ bardziej integracyjne Srodowisko edukacyjne.

Najwazniejsze rezultaty

- analiza potrzeb celujagca w promowanie Srodowiska uwzgledniajacego pte
w instytucjach szkolnictwa wyzszego

- Teoria zmiany - dokument przedstawiajacy wyzwania i mozliwosci, przed
ktérymi stajg studenci, zwtaszcza kobiety, w dziedzinach STEM

- raport z zakresu najlepszych praktyk koncentrujacy sie na identyfikacji
i rozpowszechnianiu modeli wzmacniajacych pozycje studentek w dziedzinach
technologicznych i z zakresu przedsiebiorczosci

Lider
Fundacja Edukacyjna

Perspektywy w Warszawie

Partnerzy

= Stimmuli for Social
Change (Grecja)

- University of Macedonia (Grecja)

- University of Salamanca
(Hiszpania)

- Uniwersytet Gdanski (Polska)

- INOVA+ Innovation
Services SA (Portugalia)

- The Polytechnic of Guarda
(Portugalia)

- Polytechnic University of Turin
(Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

Aleksandra Rozanska

Strona internetowa projektu (5!


https://www.hertechventure.eu/




Nagradzanie doskonatosci
W uczeniu sie, nauczaniu
| rozwijaniu umiejetnosci

)




Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+
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Developing Mathematics Achievement
through Using Robotics Applications

in Flipped Learning

Akronim projektu: RbtsinMath
[2022-1-PL01-KA220-HED-000086524]

Cel projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia byto zniwelowanie luk w umiejetnosciach studentéw
studiéw licencjackich, ktdrzy przygotowuja sie do pracy w szkotach podstawowych,
poprzez zaoferowanie im metod i narzedzi umozliwiajacych rozwigzywanie wyzwan

W pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Grupy odbiorcow

Projekt obejmuje wydziaty pedagogiczne uczelni skupiajace sie na nauczaniu

w szkotach podstawowych, ktére sa pierwszym miejscem rozpoznawania dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W zwigzku z tym grupe docelowg projektu
stanowi dwustu przysztych nauczycieli.

Druga grupa beneficjentéw przedsiewziecia sg nauczyciele szkot podstawowych,
ktérzy wezma udziat w seminariach i innych dziataniach w ramach projektu.

Najwazniejsze rezultaty
- modutowy program nauczania zintegrowany z aplikacja robotyczna
- wirtualna Biblioteka wideo zawierajaca filmy przedstawiajace innowacyjne
praktyki z zakresu robotyki
- cyfrowy przewodnik dydaktyczny wraz z aplikacjami robotycznymi

Lider

Spoteczna Akademia Nauk

Partnerzy
= University of Latvia (kotwa)
- Lucian Blaga University
of Sibiu (Rumunia)
- Canakkale Onsekiz Mart
University (Turcja)
- Scuola di Robotica (Wtochy)

Czas trwania

28 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://www.rbtsinmath.eu/
http://www.facebook.com/RbtsInMath 
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Efficient University Administration

Akronim projektu: Good staff
[2023-1-PL01-KA220-HED-000153992]

Cel projektu Lider
Gtéwnym celem inicjatywy jest opracowanie narzedzia umozliwiajgcego kompleksowg  Dobre Kadry Centrum Badawczo-
ocene kompetencji i predyspozycji potencjalnych pracownikéw administracyjnych -Szkoleniowe sp. z 0.0.
uczelni (przygotowanie do pracy, gotowos¢ do wspétpracy zespotowej). we Wroctawiu
W ramach przedsiewziecia powstanie system informatyczny wykorzystujacy
metody wielowymiarowej analizy poréwnawczej do okresSlenia ewentualnej Partnerzy
luki kompetencyjnej. - Uclan Cyprus Ltd (Cypr)
- Communication Bridges
Grupy odbiorcéow Hellenic Institute of Sign
- osoby odpowiedzialne za rekrutacje i ocene kompetencji pracownikow Language (Grecja)
administracyjnych oraz planowanie $ciezek ich rozwoju - do nich skierowane - Uniwersytet Ekonomiczny
jest narzedzie oceny kompetencji utatwiajgce prace na etapie rekrutacji nowych w Katowicach (Polska)
pracownikdw i oceny okresowej
- pracownicy administracji uczelni publicznych i niepublicznych - dzieki Czas trwania
narzedziom opracowanym w ramach projektu beda mogli zweryfikowac 24 miesigce
posiadane wiedze, umiejetnosci i postawy oraz poréwnac je ze swoimi
wyborami zawodowymi Dofinansowanie z E+
= uczelnie - wszystkie podmioty wchodzace w sktad partnerstwa wykorzystaja 120 000 euro

wyniki projektu do rozszerzenia i wzbogacenia swojej oferty dzieki uwzglednieniu
w niej dziatan adekwatnych do biezacych wyzwan i oczekiwan Koordynatorzy projektu
dr hab. inz. Dorota Kwiatkowska-
Najwazniejsze rezultaty -Ciotucha, prof. UE we Wroctawiu
- Kompleksowe profile kompetencyjne dla wybranych zawoddw i stanowisk
w grupie pracownikéw administracyjnych. Przy wypracowaniu rezultatu

drinz. Urszula Zatuska

uwzgledniono zardwno teoretyczna wiedze zawodowa, jak i uniwersalne
umiejetnosci (np. znajomos¢ narzedzi IT, kompetencje jezykowe, umiejetnosci
miekkie) oraz postawy (np. zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, otwartos¢
na rozwdj). Rezultatem koricowym jest macierz kompetencji, w ktérej wskazano
pozadany poziom kazdej z wyréznionych grup kompetenciji.
- Zestaw merytorycznych pytan, zagadnien, probleméw, ktore pozwalajg
zweryfikowaé poziom kompetencji kandydata do pracy w administracji uczelni.
- Narzedzie informatyczne do oceny kompetencji i postaw pracownikéw
administracyjnych uczelni wraz z kompendium interpretacji wynikow oceny.
Aplikacja pozwala na obiektywna i zautomatyzowang ocene poziomu kompetencji
kandydatéw do pracy / pracownikéw administracji uczelni. Umozliwia ona
réwniez poréwnanie tego poziomu z wymaganiami na réznych stanowiskach
(w tym celu wykorzystano elementy wielowymiarowej analizy poréwnawczej).
Aplikacja pozwala na prezentacje wynikdw w formie graficznej i tabelarycznej.

Strona internetowa projektu (5!


https://dobrekadry.pl/




Wspieranie transformacji

cyfrowej i ekologiczne;
sektora szkolnictwa wyzszego




Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+
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for Battery Lifecycle and Sustainability

Akronim projektu: BTRexpert
[2024-1-PL01-KA220-HED-000249112]

Cel projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest stworzenie zaawansowanego
multidyscyplinarnego i adaptowalnego kursu e-learningowego na temat cyklu zycia
baterii, zrbwnowazonego rozwoju i recyklingu. Bedzie to odpowiedz na rosnace
zapotrzebowanie na specjalistdw w sektorze baterii i optymalizacji ich wydajnosci
poprzez recykling i odzysk surowcow.

Grupy odbiorcow

Wsréd bezposrednich beneficjentéw projektu znajduja sie uczelnie. Dzigki
przedsiewzieciu zyskaja one nowoczesne materiaty dydaktyczne oraz narzedzia
wspierajace nauczanie w zakresie recyklingu baterii i zrownowazonego rozwoju. Istotne
korzysci odniosa takze wyktadowcy, profesorowie i badacze z wydziatéw inzynierii
mechanicznej, robotyki, nauk o materiatach oraz metali niezelaznych, ktérzy beda
mogli wzbogaci¢ swoje programy nauczania o nowoczesne i interdyscyplinarne tresci.
Kluczowymi beneficjentami projektu sg rowniez studenci wymienionych kierunkéw,
ktorzy dzieki nowym zasobom edukacyjnym zdobeda kompetencje niezbedne do pracy
w rozwijajacym sie sektorze recyklingu baterii.

Wsrdd posrednich grup odbiorcéw sa decydenci polityczni oraz instytucje publiczne,
ktére beda mogty wykorzystaé wyniki projektu do ksztattowania polityki edukacyjnej
w zakresie zréwnowazonego rozwoju. Mate i érednie przedsiebiorstwa (MSP) oraz duze
firmy z sektora baterii zyskajg dostep do wykwalifikowanej kadry, co pomoze im
sprostac rosngcym wymaganiom w zakresie zrownowazonej produkgji i recyklingu.

Najwazniejsze rezultaty

Ze wzgledu na niedobdr holistycznej oferty szkoleniowej na poziomie szkolnictwa
wyzszego w zakresie recyklingu akumulatoréw i w odpowiedzi na wyzwania
zZwigzane ze zrbwnowazonym rozwojem, najwazniejszym rezultatem projektu bedzie
zaawansowany multidyscyplinarny kurs modutowy dla studentéw z wydziatéw
inzynierii mechanicznej i robotyki, materiatéw niezelaznych, inzynierii mechanicznej,
nauk materiatowych i inzynierii, ktéry wzbogaci juz istniejgce programy nauczania.
Ponadto w wyniku przedsiewziecia powstang materiaty edukacyjne wykorzystujace
narzedzia cyfrowe oraz innowacyjne i integracyjne metody, takie jak mapowanie
koncepcyjne. Kurs potaczy rézne dyscypliny, w tym chemie, materiatoznawstwo,
produkcje, badania Srodowiskowe i inzynierie. Bedzie sie on koficzyt modutem
poswieconym rozwigzywaniu rzeczywistych wyzwan przemystowych, pozwalajagcym
na wykorzystanie wiedzy akademickiej w wymiarze praktycznym.

Lider
Akademia Gérniczo-Hutnicza

w Krakowie

Partnerzy

-~ ECQA GmbH (Austria)

- National Technical University
of Athens (Grecja)

- University Polytehnic
of Bucharest (Rumunia)

- Hacettepe University (Turcja)

- TransTirk i¢ Dis Ticaret Ltd
Sirketi (Turcja)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
Panagiotis Karmiris-Obratanski
Wydziat Inzynierii
Mechanicznej i Robotyki

Katedra Systemdw Wytwarzania

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://btrexpert.com/
http://www.linkedin.com/in/btrexpert-project-s-a1bb19350 
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Developing E-marketing Skills
for the Business Market

Akronim projektu: DEMS
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000032209]

Cel projektu

Celem przedsiewziecia byto stworzenie innowacyjnych programéw dydaktycznych
wraz z metodyka nauczania w celu zwiekszenia e-kompetencji studentéw w kontekscie
rosnacego zapotrzebowania na wiedze specjalistyczna z zakresu marketingu cyfrowego.

Grupy odbiorcéow

Przedsiewziecie byto skierowane przede wszystkim do nauczycieli i studentéw

w krajach partnerskich, a jego celem byto zaangazowanie znacznej czesci europejskich
dydaktykéw i ucznidw szkdt wyzszych oraz oséb odbierajacych ksztatcenie zawodowe.
Swoim zasiegiem projekt objat takze nauczycieli i studentéw inzynierii oraz kierunkéw
zwigzanych z technologiami informacyjno-komunikacyjnymi - TIK (information and
communication technologies - ICT).

Najwazniejsze rezultaty

- analiza luk w zakresie umiejetnosci w dziedzinie marketingu cyfrowego
i opracowany na jej podstawie raport badawczy Dobrze opracowany zarys
programéw nauczania Digital Marketingu

-~ pakiet wejéciowy ABC marketingu cyfrowego

- szkolenia dla nauczycieli

- zestaw materiatéw szkoleniowych obejmujacy pie¢ modutéw na temat
podstawowych zasad marketingu cyfrowego, zredagowanych w jezyku
angielskim i w jezykach partneréw projektu, sktadajacych sie z:
- przewodnika dla nauczycieli dla kazdego modutu
« ponad 1000 slajdéw z notatkami
- zadan i materiatu zrédtowego

Dobre praktyki

Najwazniejszym etapem przedsiewziecia byty warsztaty z nauczycielami. Dzieki nim
zebrano opinie i sugestie, jak ulepszyé materiaty edukacyjne opracowane podczas
projektu.
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Lider
Politechnika Gdanska

Partnerzy

- Turku University of Applied
Sciences (Finlandia)

- University of Applied Sciences
Utrecht (Holandia)

= Industrial School of Porto

(Portugalia)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
394 059 euro

Koordynator projektu
drinz. Anna Maria Trzaskowska

Wydziat Zarzadzania i Ekonomii

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://dems.pro/
http://www.facebook.com/sharer.php?u=https%3A%2F%2Fdems.pro&t=DEMS
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Bioeconomy in University Agile
Teaching with Erasmus+

Akronim projektu: BioEra+
[2021-1-PL01-KA220-HED-000027536]

Cel projektu

Pomyst na przedsiewziecia powstat w wyniku ograniczei podczas pandemii COVID-19.
Wielu nauczycieli akademickich i studentoéw przezywato frustracje z powodu nauczania
zdalnego. Oczywiste sie stato, ze niezbedne jest elastyczniejsze i przyjazniejsze
rozwigzanie w zakresie dydaktyki zaréwno dla wyktadowcow, jak i dla studentow.
Zaistniata tez potrzeba uzyskania wsparcia merytorycznego i nowych umiejetnosci
dydaktycznych. Aby zwiekszy¢ poziom interakcji podczas zaje¢ (zaréwno online,

jak i w kontakcie bezposrednim), do procesu nauczania wtgczono metodyke design
thinking (DT). Pierwszym celem projektu byto zatem udoskonalenie warsztatu
wyktadowcdw i dostosowanie go do wspbtczesnych potrzeb dydaktycznych.

Drugim, réwnie waznym zatozeniem byto upowszechnianie wiedzy o biogospodarce
oraz wtaczenie jej do programdéw nauczania. Realizacja Celéw Zréwnowazonego
Rozwoju wymaga zmiany podejécia do paradygmatu produkcji i konsumpcji. Jednym

z narzedzi tej transformaciji jest biogospodarka, ktéra wykorzystuje zasoby odnawialne,
produkowane w zrownowazony sposdb. Celem projektu byto wzbudzenie Swiadomosci
w tej dziedzinie na uczelniach konsorcjum, zainteresowanie wyktadowcéw i studentéw
tematyka biogospodarki oraz zrozumienie na poziomie poznawczym relacji miedzy
uczelniami partnerskimi a ich otoczeniem w kontekscie tworzenia biogospodarki.

Grupy odbiorcow
Projekt byt skierowany do wyktadowcow i studentdw.

Nauczyciele akademiccy odniesli z niego korzysci:

- udziat w trzydniowych warsztatach DT realizowanych przez M-Powered
na kazdym uniwersytecie partnerskim. Szkolenie to nie tylko przyczynito
sie do wzmocnienia warsztatu pracy dydaktykow, ale réwniez sktonito
ich do wspbtpracy ze studentami, ktérzy mogli bra¢ w nim udziat (tematy
warsztatow dotyczyty réznych aspektéw procesu nauczania: od konstrukgji
kursu, przez metody prowadzenia, na ewaluacji skonczywszy);

- wspdtpraca w miedzynarodowym zespole badawczym i dydaktycznym;

- mozliwo$¢ poznania nowych narzedzi nauczania zdalnego i hybrydowego,
a takze ich przetestowania;

= trening w pracy zespotowej podczas wspéttworzenia kursu Bioeconomy.
Sktadat sie on z dziewieciu modutdéw merytorycznych, nad ktérymi pracowali
wyktadowcy czterech uniwersytetéw partnerskich; kurs odbyt sie w formule
hybrydowej na dwédch uczelniach konsorcjum;

- rozwdj wiedzy i Swiadomosci w dziedzinie biogospodarki, co przetozyto sie
na wtaczenie tej tematyki do nauczania i na stworzenie nowych kierunkow.
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Lider
Uniwersytet Rolniczy

w Krakowie

Partnerzy

- MENDELU (Czechy)

- University of La Laguna
(Hiszpania)

- Polytechnic Institute

of Beja (Portugalia)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
319570 euro

Koordynator projektu

dr Matgorzata Pink

Wydziat Rolniczo-Ekonomiczny
Katedra Ekonomii i Gospodarki

Zywnosciowej

Strona internetowa projektu (5!


https://bioeraplus.eu/
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Z kolei studenci zyskali szanse na:

- wtaczenie w dyskusje na temat kierunku zmian w dydaktyce
w szkolnictwie wyzszym;

- udziat w warsztatach DT oraz poznanie metod twdrczego myslenia i wspotpracy
z réznymi grupami (zarbwno w ujeciu narodowosSciowym podczas kursu
Bioeconomy, jak i funkcyjnym podczas warsztatow DT);

- realizacje kursu Bioeconomy oraz zdobycie nowej wiedzy i punktow ECTS;

- poszerzenie wiedzy na temat narzedzi czystszej produkgji i konsumpciji;

- zwiekszenie $wiadomosci ekologicznej w kontekscie przemian
w Swiatowej gospodarce.

Najwazniejsze rezultaty
- raport z zakresu biogospodarki oraz artykut naukowy na jego podstawie
- podreczniki dydaktyczne przedstawiajace adaptacje metody DT
w Srodowisku akademickim
- podrecznik do zwinnego nauczania - narzedzie wspierajace elastyczno$é
w dydaktyce akademickiej
- program i realizacja miedzynarodowego interdyscyplinarnego kursu Bioeconomy
- przetamanie obaw wobec nowych narzedzi i podejscia do dydaktyki
- utrzymanie wspdtpracy miedzy pracownikami partnerskich instytucji
po zakofczeniu projektu

Dobre praktyki

Dobra praktyka byto wdrozenie metody Co-creation podczas wszystkich dziataih
projektowych jako metodycznej podstawy realizacji projektu. Kazdy z rezultatow
wymagat zaangazowania catego konsorcjum. Miato to zapewni¢ wszystkim partnerom
poczucie sprawczosci oraz nadaé spdjnosc efektom przedsiewziecia.

Materiaty i publikacje
= podrecznik i materiaty (51 stworzone przez partnera M-Powered dotyczace
zastosowania DT w edukacji uniwersyteckiej
- podrecznik (51 prezentujacy podejscie do elastycznego nauczania w sytuacji
koniecznosci przechodzenia z nauczania w kontakcie do nauczania zdalnego
= artykut (51 dotyczacy wiedzy o biogospodarce w srodowisku akademickim
w krajach partnerskich projektu


http://bioeraplus.eu/result-2-design-thinking-handbook-for-academic-teachers
http://bioeraplus.eu/result-3-agile-teaching-methodology-manual
http://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/ijshe-01-2023-0002/full/html?skipTracking=true
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Blended Outdoor Learning for fostering
the employability of newly graduates

Akronim projektu: OUT-DOOR
[2023-1-PL01-KA220-HED-000151976]

Cel projektu

Celem przedsiewziecia jest zwiekszenie konkurencyjnosci organizacji oraz podniesienie
kwalifikacji zawodowych i zatrudnialnosci studentéw. Aby rozwijaé wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje (zaréwno zawodowe, jak i osobiste, w tym spoteczne

i kulturowe), potrzebny jest dostep do ksztatcenia wysokiej jakosci. W ramach
trzyletniego projektu zostanie opracowany program szkoleniowy oparty na metodologii
outdoor learning, ktéry przyczyni sie nie tylko do rozwoju zielonych kompetencji,
niezbednych w kontekscie zrbwnowazonego rozwoju, ale takze umiejetnosci
cyfrowych, kluczowych we wspbtczesnym Swiecie.

Grupy odbiorcow

Gtéwnymi grupami odbiorcéw projektu sa nauczyciele akademiccy i studenci.
Dzieki przedsiewzieciu dydaktycy zyskajg dostep do zasobdw, ktdrych potrzebuja,
aby skutecznie realizowac outdoorowe zajecia edukacyjne w ramach swoich kursow
ze studentami.

Studentom przedsiewziecie zapewni angazujace doSwiadczenia edukacyjne. Zyskaja
mozliwo$¢ prowadzenia badan terenowych, uczestnictwa w projektach typu service
learning lub w innych dziataniach praktycznych, ktére pozwolg im zastosowac zdobytg
wiedze i umiejetnosci w warunkach rzeczywistych.

Najwazniejsze rezultaty

- materiaty szkoleniowe dla studentéw i grupy docelowej projektu

- kurs MOOC (Massive Open Online Course) z systemem certyfikacji
wykorzystujagcym mikroposwiadczenia, wspierajacy m.in. rozwdj zielonych
i cyfrowych kompetencji

- lokalne pilotaze walidujace program nauczania zaproponowany na kursie
(szkolenia online i warsztaty outdoorowe w terenie)

- intensywny tydzieri szkoleniowy z uczestnikami ze wszystkich uczelni,
ktdrzy beda wspdlnie pracowad nad zgtebieniem tematdw oraz podniesieniem
umiejetnosci ujetych w projekcie

- wytyczne z zaleceniami dotyczgcymi postepdw w stosowaniu europejskich
ram (DigComp, GreenComp, LifeComp) w programach szkolnictwa wyzszego
i zdobytych umiejetnosci w aktywnosciach outdoorowych za posrednictwem
mikroposwiadczen

Lider
Politechnika £6dzka

Partnerzy

- FEMXA (Hiszpania)

= University of Vigo (Hiszpania)

- Kaunas University
of Technology (Litwa)

- University of the Azores
(Portugalia)

- University of Salento (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

drinz. Anna Laska-Le$niewicz
Instytut Mechatroniki i Systemdw
Informatycznych

Wydziat Elektrotechniki,
Elektroniki, Informatyki

i Automatyki

Strona internetowa projektu (5!


https://www.outdoor-euproject.com/pl/strona-glowna/
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Alliance for Responsible and Impactful

Investment in Eastern Europe

Akronim projektu: ARIEES
[2021-1-PL01-KA220-HED-000023017]

Cel projektu

Celem dziatan byto podniesienie jakosci kurséw z zakresu przedsiebiorczosci
organizowanych przez uniwersytety i oérodki szkoleniowe dla dorostych. Zeby

to osiggnac zaplanowano wdrozenie know-how w zakresie skutecznych

inwestycji / inwestycji wptywu oraz zwiekszenie cyfrowych kompetencji wyktadowcow
i trenerdw, przy jednoczesnym zapewnieniu certyfikacji nabywanych umiejetnosci.

Grupy odbiorcow

- studenci i dorosli uczestnicy programdw przedsiebiorczosci, ktérzy zdobyli
kompetencje w zakresie odpowiedzialnych i skutecznych inwestycji /inwestycji
wptywu oraz uzyskali certyfikaty mikrokwalifikacji

- wyktadowcy i trenerzy przedsiebiorczosci, ktorzy zyskali innowacyjne zasoby
edukacyjne i mozliwo$¢ certyfikacji swoich umiejetnosci

- inwestorzy i instytucje wspierajace start-upy, ktére moga korzystaé z narzedzi
oceny skutecznych inwestycji / inwestycji wptywu

Najwazniejsze rezultaty

- opracowanie kursu z zakresu odpowiedzialnego i skutecznego
inwestowania / inwestycji wptywu

- webinarium Train the trainers na temat innowacji pedagogicznych w zakresie
edukacji cyfrowej

- webinarium dla studentdw, start-updw i inwestoréw jako pilotaz kursu

- rozwdj cyfrowego systemu uznawania kompetencji (mikroposwiadczenia
- microcredentials) na podstawie EntreComp |/ DigComp

- stworzenie platformy networkingowej Impact Investment Hub

Dobre praktyki

Jedna z najlepszych praktyk w projekcie byto wdrozenie platformy Impact Investment
Hub, ktéra umozliwita sieciowanie przedsiebiorcow, inwestoréw i wyktadowcow.

Jest to przestrzen do wymiany wiedzy i nawigzywania wspotpracy.

Materiaty i publikacje
= kurs (51 z zakresu odpowiedzialnego i skutecznego inwestowania
- zapis webinariow (5! na temat odpowiedzialnego i skutecznego inwestowania

Lider
Uniwersytet £6dzki

Partnerzy
- European Business
Angel Network (Belgia)
- Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Polska)
= I1SQ e-learning (Portugalia)
= HelixConnect
Europe s.r.l. (Rumunia)
= University of West

Timisoara (Rumunia)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
228 760 euro

Koordynator projektu

dr hab. T. Bartosz Kalinowski,
prof. Ut

Wydziat Zarzadzania

Strona internetowa projektu (5!


http://ariees.eu/learn
http://ariees.eu/webinars
https://ariees.eu/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+

Sustainable Logistics 4.0

Digital and green skills for boosting innovation
and sustainability of the logistics sector

Akronim projektu: Slog4.0
[2022-1-PL01-KA220-HED-000086366]

Cel projektu
Gtéwnym celem przedsiewziecia byto zwiekszenie zastosowania zréwnowazonych
i cyfrowych praktyk w sektorze logistyki. Cele szczegdtowe przedsiewziecia to:
- podniesienie $wiadomosci na temat logistyki jako podmiotu majacego
duzy wptyw na ekologie i zrbwnowazony charakter taficucha dostaw;
- poprawa oferty szkoleniowej uczelni w zakresie logistyki 4.0 poprzez
opracowanie nowego interdyscyplinarnego programu nauczania;
- zwiekszenie wiedzy studentéw w zakresie technologii 4.0 stosowanych
w sektorze logistycznym;
- podniesienie kompetencji cyfrowych i zielonych umiejetnosci wérdd studentdw;
- udostepnienie kursu z zakresu logistyki 4.0 i zrbwnowazonego rozwoju;
- tworzenie wspdlnych dobrych praktyk w branzy logistycznej.

Grupy odbiorcow

Realizacja projektu przyniosta najwiecej korzysci studentom, umozliwiajac im
poszerzenie wiedzy, rozwdj umiejetnosci oraz zdobycie kompetencji w obszarze
logistyki 4.0 i zrbwnowazonego rozwoju. Moga oni uczestniczy¢ w nowoczesnym
interdyscyplinarnym programie nauczania, tagczacym teorie i zadania praktyczne.
Osoby, ktére pomyslnie ukonicza szkolenie i zdadza egzamin koncowy, otrzymuja
certyfikat potwierdzajacy kwalifikacje, co znaczaco zwieksza ich konkurencyjnosc¢
na rynku pracy.

Najwazniejsze rezultaty

Rezultatem projektu jest opracowanie innowacyjnego interdyscyplinarnego programu
nauczania majacego na celu poprawe umiejetnosci cyfrowych i postrzegania ekologii
przez studentéw uczelni, a takze rozwdj ich umiejetnosci miekkich.
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Lider

Politechnika Poznariska

Partnerzy
- European Certification
& Qualification Association
(Austria)
= University of Aveiro (Portugalia)
- University of Maribor (Stowenia)
- Gaziantep University (Turcja)
- Resolvo s.r.l. (Wtochy)
- ValueDo s.r.l. (Wtochy)
- Zerynth s.r.l. (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

dr hab. inz. Beata Mrugalska,
prof. PP,

Wydziat Inzynierii Zarzadzania

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://slog4.put.poznan.pl/
http://www.facebook.com/profile.php?id=61558970167753
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for the Future-proof Supply Chains

Akronim projektu: BAS4SC
[2022-1-PL01-KA220-HED-000088856]

Cel projektu

Gtoéwnym celem przedsiewziecia byto wsparcie uczelni partnerskich w zakresie
rozwijania oferty ksztatcenia. Powinna ona spetnia¢ wymagania branzy logistycznej
nowej ery, czyli obejmowac programy nauczania analizy taficucha dostaw bardziej
zorientowane na rynek pracy. Przedsiewziecie odpowiadato potrzebie zapewnienia
odpowiednio przygotowanej kadry, ktérej niedobdr obserwuje sie we wspdtczesnym
spoteczenstwie opartym na wiedzy. Zatozenie to zostato zrealizowane dzieki
opracowaniu innowacyjnych, zorientowanych praktycznie i opartych na dowodach
transnarodowych ram dydaktycznych, ktére znacznie poprawig umiejetnosci i wiedze
z zakresu business intelligence (Bl) oraz metod statystycznych do analizy zbioréw
danych z obszaru logistyki.

Grupy odbiorcéow

Grupa docelowa projektu byli studenci, ktdrzy dzieki niemu rozwineli kompetencje
cyfrowe niezbedne w przysztej pracy zawodowej. Projekt skierowany byt rowniez
do nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia na kierunku logistyka.

Najwazniejsze rezultaty
- okreslenie specyfikacji profilu branzy logistycznej krajéw partnerskich
w kontekscie kompetencji pracownikéw w sektorze logistyki z uwzglednieniem
technologii cyfrowych
- okreslenie specyfikacji profilu edukacyjnego w dziedzinie logistyki w krajach

partnerskich z naciskiem na analize kompetencji nauczycieli w zakresie realizacji

kurséw i wdrazania nowych metod nauczania w ramach technologii cyfrowych

- stworzenie trzech kurséw dotyczacych Bl w logistyce, w tym: Zaawansowane
wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych do analizy danych logistycznych, Business
Intelligence i Statystyczna metoda analizy danych logistycznych

- opracowanie Srodowiska nauczania sktadajgcego sie z podrecznikéw oraz innych

materiatow dydaktycznych niezbednych do realizacji proceséw dydaktycznych
z zakresu Bl w logistyce

- wspdtpraca miedzy instytucjami partnerskimi w celu promowania i rozszerzania

wykorzystania opracowanych kursdéw oraz towarzyszacych im metod
i materiatéw dydaktycznych;
= zorganizowanie mobilnosci transnarodowej z interesariuszami projektu

Lider

Politechnika Poznanska

Partnerzy
- Josip Juraj Strossmayer
University of Osijek (Chorwacja)
- Wyzsza Szkota Logistyki
w Poznaniu (Polska)
- University of Novi Sad (Serbia)

- University of Maribor (Stowenia)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

dr hab. inz. Piotr Cyplik
Wydziat Inzynierii Zarzadzania
Zaktad Zarzadzania

Produkcja i Logistyki

Strona internetowa projektu (5!


https://bas4sc.put.poznan.pl/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+
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Integrating Nature-Based Solutions

into Higher Education towards exploiting
the transformative potential of Social
Economy for a green and inclusive future

Akronim projektu: SEgoesGreen
[2022-1-PL01-KA220-HED-000087149]

Cel projektu

Projekt wspiera uczelnie majace w swojej ofercie kierunek ekonomia spoteczna we
wprowadzaniu do programdéw nauczania tematow zwiazanych ze zrbwnowazonym
rozwojem z wykorzystaniem rozwigzan opartych na naturze (nature-based solutions

- NBS), ktore sprzyjaja rozwigzywaniu aktualnych probleméw srodowiskowych

i spotecznych. W tym celu nauczyciele akademiccy otrzymuja materiaty i narzedzia
edukacyjne, ktére utatwiaja im wprowadzanie nowych tematéw i metod nauczania.
Dzieki temu studenci ekonomii spotecznej nie tylko zdobywaja wiedze o ekologii

i wtaczeniu spotecznym, lecz takze uczg sie, jak wykorzystywac rozwigzania przyjazne
Srodowisku w pracy zawodowej. W efekcie projektu ekonomia spoteczna moze sie staé
jeszcze bardziej skutecznym narzedziem w walce ze zmianami klimatu i w budowaniu
bardziej zrbwnowazonej przysztosci.

Grupy odbiorcow

- Nauczyciele akademiccy w dziedzinie ekonomii spotecznej, ktdrzy zyskajg nowe
umiejetnosci i narzedzia, aby wprowadzaé tematy zwigzane ze zrbwnowazonym
rozwojem podczas zaje¢. Beda mogli pewniej, ciekawiej i skuteczniej uczy¢ o NBS.

- Studenci kierunku ekonomia spoteczna, ktérzy dzieki projektowi lepiej
zrozumiejg aktualne wyzwania ekologiczne i naucza sie, jak wykorzystaé NBS
do tworzenia zrbwnowazonych rozwigzan. Rozwing tez postawy proekologiczne
i zdobeda praktyczne umiejetnosci w zakresie zielonej gospodarki.

- Badacze edukacyjni i decydenci, ktorzy w wyniku projektu otrzymaja rzetelne
dane i rekomendacje, tak aby ksztattowaé polityki edukacyjne wspierajace
integracje NBS w ekonomii spoteczne;j.

- Naukowcy i eksperci NBS, ktdrzy dzieki przedsiewzieciu poznaja nowe
mozliwos$ci zastosowania tych rozwigzan w ekonomii spotecznej
i nawiaza wspotprace z innymi sektorami, co pozwoli im na rozwdj
projektow interdyscyplinarnych.

- Podmioty ekonomii spotecznej, ktére zyskaja lepiej przygotowanych
absolwentéw, umiejacych wdrazac ekologiczne rozwigzania w praktyce.

W dtuzszej perspektywie projekt przyczyni sie do budowy zréwnowazonej gospodarki
i spoteczenstwa. Wspiera on bowiem edukacje i innowacje, pomagajac przyspieszy¢
zielona transformacje.

Lider
Rzeszowska Agencja

Rozwoju Regionalnego S.A.

Partnerzy

= University of Zagreb (Chorwacja)

- SYNTHESIS Center for Research
and Education (Cypr)

- Stimmuli for Social
Change (Grecja)

- University of Macedonia (Grecja)

= Uniwersytet Komisji Edukacji
Narodowej w Krakowie (Polska)

- ZERO Association for the
Sustainability of the Earth
System (Portugalia)

Czas trwania

31 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynatorzy projektu

Justyna Franczyk

Agnieszka Kojder-Walaszek
Dziat Projektéw Miedzynarodowych

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://www.segoesgreen.eu/
http://www.facebook.com/people/SegoesGreen/100089514920873
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Najwazniejsze rezultaty

- rozwdj wiedzy na temat integracji NBS na uczelniach majacych w swoim portfolio
ekonomie spoteczng przez opracowanie kompleksowego studium wiedzy

- szkolenie nauczycieli akademickich z uczelni ksztatcacych na kierunku
ekonomia spoteczna oraz zapewnienie im materiatow dydaktycznych, ktére
wespra ich w prowadzeniu edukacji ekologicznej zorientowanej na dziatanie,
wykorzystujacej NBS i ekoobywatelstwo

- zachecenie studentéw kierunku ekonomia spoteczna do angazowania sie
w zielone praktyki i wyposazenie ich w kompetencje niezbedne do walki ze
zmianami klimatu

- zademonstrowanie potencjatu edukacyjnego NBS w sektorze ekonomii
spotecznej oraz promocja ich integracji jako standardowego elementu kurséw
ekonomii spotecznej



Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+

Sustainable Entrepreneurship in EDucation

Akronim projektu: SEED
[2022-1-PL01-KA220-HED-000088765]

Cel projektu

Gtownym celem inicjatywy byto wspieranie zdolnosci cyfrowych i ekologicznych

w sektorze szkolnictwa wyzszego przez rozwijanie kompetencji cyfrowych edukatoréw
oraz opracowywanie innowacyjnych narzedzi dydaktycznych, ktére promuja
zrébwnowazony rozwdj. Przedsiewziecie skierowano do nauczycieli akademickich

z zamiarem podniesienia jakosci ksztatcenia na uczelniach przez wdrozenie nowych
metod nauczania, takich jak game-based learning i design thinking (DT), a takze przez
zwiekszenie Swiadomosci na temat spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (corporate
social responsibility - CSR) oraz zrbwnowazonego rozwoju w nauczaniu przedmiotow
zwigzanych z przedsiebiorczoscia.

Grupy odbiorcow

Grupa, ktéra najbardziej skorzystata z realizacji projektu, s nauczyciele akademiccy.

W ramach przedsiewziecia wypracowano innowacyjne narzedzia wspierajace ich
codzienng prace. Projekt umozliwit im réwniez rozwdj kompetencji cyfrowych

i dydaktycznych, dzieki czemu moga oni wdraza¢ nowoczesne metody nauczania, m.in.
wykorzystywac gry online jako narzedzia edukacyjne. Dodatkowo nauczyciele poszerzyli
swoja wiedze na temat zrbwnowazonego rozwoju i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu,
co pozwala im lepiej przygotowac studentéw do wyzwan XXI wieku.

Najwazniejsze rezultaty

= Innowacyjna gra online SEED - Zarzqdzanie kawiarniq - narzedzie dydaktyczne
stanowigce nowoczesne podejScie do nauczania przedsiebiorczosci z naciskiem
na spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu.

- Wersja stacjonarna warsztatu DT oraz Podrecznik dla nauczycieli chcgcych
realizowac warsztat design thinking jako narzedzie wspierajace edukatoréw
w wykorzystywaniu metodyki DT w nauczaniu przedsiebiorczosci.

- Wersja online warsztatu w postaci Design Thinking Lab. Wprowadzenie warsztatu
DT w formie zdalnej stanowi odpowiedZ na wspétczesne wyzwania edukacyjne,
umozliwiajgc zaréwno zrébwnowazony rozwdj, jak i podnoszenie kompetencji
kreatywnych, cyfrowych i przedsiebiorczych. Warsztaty pilotazowe, ktére byty
polem do testowania wypracowanych produktéw - ich uczestnicy mieli okazje
pracowaé nad rzeczywistymi wyzwaniami, rozwijajac nie tylko umiejetnosci
cyfrowe, lecz takze kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci.

Dobre praktyki

Jedna z dobrych praktyk byto wykorzystanie feedbacku od studentéw w procesie
tworzenia Podrecznika dla nauczycieli chcqcych realizowaé warsztat design thinking.
W ramach tej praktyki w proces tworzenia podrecznika zaangazowano studentéw,
ktorzy systematycznie przekazywali informacje zwrotne. Okazaty sie one kluczowe,

Lider
Wyzsza Szkota Informatyki

i Zarzadzania w Rzeszowie

Partnerzy

- Reykjavik University (Islandia)

- Kazimieras Simonavicius
University (Litwa)

- Wirtualis sp. z 0.0. (Polska)

- The Polytechnic of Guarda
(Portugalia)

Czas trwania

18 miesiecy

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu
dr Joanna Swietoniowska
Centrum Rozwoju Dydaktyki

Biuro Projektow

Strona internetowa projektu (5!


https://e-seed.eu/
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gdyz pozwolity na dostosowanie narzedzi dydaktycznych, takich jak gra online
i warsztaty, do rzeczywistych potrzeb i oczekiwan mtodych ludzi.

Drugg dobra praktyka jest opracowanie gry online SEED - Zarzqdzanie kawiarnigq.
Umozliwia ona nauke przedsiebiorczosci z uwzglednieniem zasad zrébwnowazonego
rozwoju. Polega na prowadzeniu ,,zréwnowazonej” kawiarni - zadania uczestnika
obejmuja okreslanie wizji i misji przedsiebiorstwa, kierowanie pracownikami,
finansami, organizowanie promocji oraz podejmowanie decyzji zwigzanych

z ekologicznymi aspektami dziatalnosci.

Materiaty i publikacje
- platforma Design Thinking Lab (=
- gra SEED - Zarzadzanie kawiarnig (=51


http://seed.vma.liedm.lt
http://app.e-seed.eu

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+

Al4Uni

Akronim projektu: Al4Uni
[2024-PL01-KA220-HED-000250324]

Cel projektu

Gtownym celem przedsiewziecia jest zwiekszenie zdolnosci spotecznosci akademickiej
do odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji (artificial intelligence - Al)
poprzez rozwijanie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji oraz wdrazanie

na uczelniach partnerskich rozwigzan opartych na Al. Aby osiggnac ten cel,
opracowano zestaw dziatan stuzacych zwiekszaniu wiedzy pracownikéw naukowych

i administracyjnych oraz studentéw uczelni partnerskich na temat etycznego
wykorzystywania Al.

Grupy odbiorcow

Gtéwnymi odbiorcami dziatan projektowych sa pracownicy naukowi i administracyjni
oraz studenci uczelni partnerskich. Przewidziano dla nich szkolenia poswiecone
zagadnieniom zwigzanym z etycznym i odpowiedzialnym wykorzystywaniem

Al w pracy na uczelniach i podczas studiow.

Najwazniejsze rezultaty
Planowane rezultaty projektu to:

- Al for HE - the state of play report: raport opisujacy regulacje i uwarunkowania
prawne dotyczace Al w Unii Europejskiej ze szczegblnym uwzglednieniem
rozwiazan przyjetych w czterech krajach partnerskich projektu (Czechy,
Hiszpania, Polska i Turcja), wzbogacony o wywiady z przedstawicielami uczelni
spoza konsorcjum;

= Al toolbox for HE - cyfrowa baza danych gromadzaca informacje i przyktady
narzedzi Al oraz sposobdw ich wykorzystania w szkolnictwie wyzszym;

- Al guidelines for HE - cyfrowe repozytorium zasad i polityk, ktére pomoga
innym instytucjom systematycznie wdrazac rozwigzania oparte na Al w sposdob
uwzgledniajacy kwestie prawne i etyczne;

- moduty szkoleniowe dla kadry naukowej i administracyjnej oraz studentéw;

- wdrozenie rozwigzan opartych na Al, stuzacych potrzebom organizacyjnym
uczelni uczestniczacych w projekcie.
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Lider

Uniwersytet Szczecinski

Partnerzy

- University of Hradec
Kralove (Czechy)

- Pablo de Olavide
University (Hiszpania)

- SGroup-Universities
in Europe (Hiszpania)

- OSTIM Technical

University (Turcja)

Czas trwania

34 miesigce

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu
Matgorzata Kopalska
Dziat Spraw Miedzynarodowych

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://ai4uni.usz.edu.pl/
http://www.facebook.com/ai4uni
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Developing DIGital skills and tools for
better inclusion of refugees and Immigrants

Akronim projektu: DiglT
[2021-1-PL0O1-KA220-HED-000032041]

Cel projektu

Celem przedsiewziecia byto opracowanie i wdrozenie zasobdw edukacyjnych

i metod mentoringu, ktére umozliwig pracownikom sektora szkolnictwa wyzszego
(dydaktykom, edukatorom i personelowi administracyjnemu) doskonalenie wiedzy
i kompetencji w zakresie pracy z dorostymi uchodzcami. Zamierzeniem konsorcjum
projektowego byto réwniez opracowanie otwartych zasobéw edukacyjnych (open
educational resources - OER) w formie cyfrowej bazy danych i bezptatnej platformy
edukacyjnej dla dorostych uchodzcéw/migrantow.

Grupy odbiorcéow

Projekt byt skierowany do 0s6b z ograniczonym lub utrudnionym dostepem

do rynku pracy z powodu: barier prawnych i administracyjnych; braku

wsparcia instytucjonalnego lub jego stabosci; niskiego poziomu wyksztatcenia;
niewystarczajacych kompetencji jezykowych; probleméw zwigzanych z uznawaniem

posiadanych kwalifikacji, a takze niskiego popytu na rynku pracy. Projekt miat réwniez

wypetni¢ luke wynikajaca z ograniczen programoéw integracyjnych, zapobiegac
dyskryminacji oraz wspomagac¢ proces integracji kulturowe;j.

Najwazniejsze rezultaty
Gtéwnym rezultatem projektu byto zwiekszenie gotowosci nauczycieli akademickich

do wykorzystywania instrumentdw cyfrowych oraz do zapewniania edukacji cyfrowej
na rzecz integracji uchodzcéw. W ramach przedsiewziecia opracowano zestaw narzedzi

zdalnych oraz platforme internetowga dla uchodzcéw i imigrantow.

Dobre praktyki
DiglT to pionierski projekt dostarczajacy OER nauczycielom szkdt wyzszych

pracujacych z dorostymi uchodZcami. Podejscie edukacyjne oraz tresci wykorzystane

w przedsiewzieciu byty skorelowane z potrzebami grup odbiorcow.

Materiaty i publikacje
- analiza najlepszych praktyk w catej Europie w zakresie uczenia sie cyfrowego
- zestaw narzedzi dla nauczycieli szkot wyzszych (cyfrowa baza danych) oraz
dla odbiorcéw projektu (forum internetowe)

Ponadto w wyniku przedsiewziecia partnerzy podniesli swoje kompetencje w zakresie

zarzadzania projektami i ich umiedzynarodowienia, a takze ksztatcenia na odlegtos¢
i wtaczenia spotecznego.

Lider
Akademia Finanséw

i Biznesu Vistula

Partnerzy

- UC Limburg (Belgia)

- LMU Munich (Niemcy)

- FURIM Institute (Norwegia)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
149 031 euro

Koordynator projektu

dr Edip Senyurek

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://digitproject.pl/
http://www.facebook.com/people/digitvistula/100083331399501

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+
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communications of HEl in social media

Akronim projektu: COMSUS
[2022-1-PL01-KA220-HED-000090164]

Cel projektu

Projekt byt odpowiedzig na wyzwania wynikajace z rosnacej roli komunikacji

cyfrowej w edukacji oraz koniecznosci ksztattowania kompetencji zwigzanych ze
zrdbwnowazong transformacja cyfrowa uczelni. Gtéwnym jego celem byto wzmocnienie
zdolnosci instytucji szkolnictwa wyzszego do promowania dziatan zmierzajacych

do wspéttworzenia odpornego, inkluzywnego i zrbwnowazonego spoteczenstwa
poprzez odpowiednig komunikacje z kluczowymi interesariuszami tego procesu.
Przedsiewziecie koncentrowato sie na zwigzku miedzy mediami i komunikacja

a wymiarami Srodowiskowym, spotecznym i ekonomicznym zréwnowazonego rozwoju.

W ramach projektu opracowano narzedzia edukacyjne, ktore pozwolity pracownikom
akademickim, zaréwno naukowym, jak i administracyjnym, zdoby¢ nowe umiejetnosci
w zakresie skutecznego wykorzystywania mediéw spoteczno$ciowych jako narzedzia
do promowania warto$ci zrownowazonego rozwoju.

Grupy odbiorcow
Projekt przyniost najwieksze korzysci nastepujacym grupom:

- kadrze dydaktycznej i naukowej uczelni - zdobyta ona wiedze na temat
wykorzystywania mediéw spoteczno$ciowych do budowania marki osobistej,
promocji produktéw edukacyjnych oraz promowania wartosci zwigzanych
ze zrbwnowazonym rozwojem;

- menedzerom ds. komunikacji reprezentujacym uczelnie - zyskali narzedzia
do prowadzenia zrbwnowazonej komunikacji w mediach spotecznosciowych;

= studentom i mtodym liderom - mogli sie angazowac sie w dziatania na rzecz
budowy inkluzywnego i zrbwnowazonego spoteczenstwa.

Najwazniejsze rezultaty

= e-kurs Sita mediéw spotecznosciowych w rozwoju zawodowym nauczycieli
akademickich - skierowany do kadry dydaktycznej, wspierajacy rozwdj umiejetnosci
w zakresie promocji zrbwnowazonego rozwoju w mediach spotecznosciowych

- e-learningowy kurs Zréwnowazona komunikacja w mediach spoteczno$ciowych
dla instytucji szkolnictwa wyzszego - przeznaczony dla menedzerdw
ds. komunikacji, uczacy efektywnego i etycznego zarzadzania procesem
komunikacji uczelni w mediach spoteczno$ciowych

= podrecznik Jak stac sie kreatorem zmian? - praktyczny przewodnik
dla pracownikéw akademickich i administracyjnych uczelni

= hub komunikacji zrbwnowazonej COMSUS - cyfrowa platforma umozliwiajaca
wymiane wiedzy i doSwiadczen w zakresie zrownowazonej komunikacji
w szkolnictwie wyzszym

Lider
Fundacja im. Zofii Zamenhof

w Warszawie

Partnerzy

= University of Applied Sciences,
Technology, Business and Design
Wismar (Niemcy)

- COFAC (Portugalia)

= Mugla Sitki Kocman
University (Turcja)

- Kyiv Business School (Ukraina)

Czas trwania

24 miesiagce

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynatorzy projektu
Zbigniew Dabrowski

Wojciech Duranowski

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://comsus.eu/
http://www.facebook.com/profile.php?id=100088373387138
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Common Learning Outcomes for European

Managers in Construction Part VI

Akronim projektu: CLOEMC VI
[2022-1-PL01-KA220-HED-000087357]

Cel projektu

Projekt jest odpowiedzig na wyzwania wspotczesnego Swiata w kontekscie wzrostu

i stabilnoSci gospodarczej, zatrudnienia oraz uczestnictwa w rynku pracy. Celem
przedsiewziecia jest modernizacja i wzmocnienie systeméw edukacji oraz szkolen

dla menedzeréw w branzy budowlanej w Unii Europejskiej (UE). W wyniku projektu
powstanie siedem podrecznikdw zawierajacych zebrane w Europie najlepsze praktyki
w dziedzinie zarzadzania projektami inwestycyjnymi w budownictwie. Rezultaty
przedsiewziecia zostang wykorzystane do opracowania metod oceny i certyfikacji dla
kierownikoéw budowy w UE.

Grupy odbiorcow
-~ inzynierowie oraz kierownicy prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg i projekty
na rynku budowlanym UE
= inzynierowie budowlani - uczestnicy studiéw magisterskich i podyplomowych
(aktywni na rynku pracy) zainteresowani rozwijaniem wiedzy z zarzadzania
- studenci uczelni technicznych
- urzednicy nadzorujacy projekty finansowane ze srodkéw UE

Projekt pomoze tym grupom odbiorcéw rozwingé podstawowe i przekrojowe
umiejetnosci, takie jak przedsiebiorczo$¢ (prowadzenie matych i Srednich
firm budowlanych w UE), zarzadzanie (lepsze wykorzystanie funduszy UE

na infrastrukturalne projekty budowlane) oraz kompetencje jezykowe.

Najwazniejsze rezultaty
Podreczniki Biblioteki Menedzeréw Budownictwa:
- Projektowania i wykonywania elewacji
= Cyfrowy blizniak (digital twin) w budownictwie;
= Gornictwo miejskie w budownictwie
- Wptyw trzesien ziemi i szkéd gorniczych na Srodowisko
- Logistyka w budownictwie
- Zielone technologie
- Zarzqdzanie talentami i kompetencje przysztosci

Lider

Politechnika Warszawska

Partnerzy
- Reykjavik University (Islandia)
- Technical University
of Darmstadt (Niemcy)
- Korporacja RADEX S.A. (Polska)
= Polish Association of Building
Managers (Polska)
- Gebze Technical
University (Turcja)

= University of Ferrara (Wtochy)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
drinz. Pawet Nowak

Wydziat Inzynierii Lagdowej

Strona internetowa projektu (5!


http://www.cloemcvi.il.pw.edu.pl

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+

Electronic Pan-European

Learning System for Sustainable

Agribusiness MBA Education

Akronim projektu: e-AgriMBA
[2022-1-PL01-KA220-HED-000086080]

Cel projektu

Projekt miat na celu stworzenie elektronicznego Paneuropejskiego Systemu Nauczania
dla Zrébwnowazonej Edukacji MBA w agrobiznesie. Na platformie tej umieszczono
zestaw kurséw umozliwiajacych prowadzenie zaje¢ hybrydowych, takze dla grup
ztozonych ze stuchaczy z rdznych krajéw. To rozwigzanie umozliwia docieranie

z ofertg edukacyjna w dziedzinie rolnictwa i agrobiznesu do stuchaczy z obszaréw
odlegtych i peryferyjnych. Dodatkowym celem projektu jest takze utworzenie i petna
akredytacja pierwszego programu AgriMBA pozwalajgcego na rozwijanie kompetencji
menedzerskich w dziedzinie agrobiznesu w Motdawii w Technical University

of Moldova.

Konieczno$¢é rozbudowy struktury edukacyjnej wynika z rosnacej ztozonosci
miedzynarodowych tancuchéw dostaw. Edukacja akademicka musi odzwierciedlaé
te zmiany i dostosowywaé swojg oferte do potrzeb przysztych studentéw, tak aby
wspieral rozwdj sektora agrobiznesu dzieki ksztatceniu wykwalifikowanych kadr.

Grupy odbiorcéw

Gtéwnga grupa docelowa projektu jest istniejagca paneuropejska sie¢ AgriMBA,
zrzeszajaca najwazniejsze instytucje edukacyjne w dziedzinie rolnictwa i agrobiznesu
w krajach partnerskich oraz w Etiopii, Holandii, Mongolii, Ukrainie i Rosji.

Najwazniejsze rezultaty

- raport na temat najlepszych praktyk dotyczacych systeméw e-learningowych

- lista potrzeb i preferencji dotyczacych tresci, wygladu i funkcjonalno$ci Systemu
Nauczania AgriMBA

- zaprojektowanie i wdrozenie AgriMBA Learning System wraz z zestawem instrukcji
dla nauczycieli, stuchaczy i administratorow w zakresie uzytkowania systemu

- szkolenia dla instruktoréw i nauczycieli dotyczace uzytkowania systemu

- program i materiaty szkoleniowe dziewieciu kurséw MBA

- wtaczenie Technical University of Moldova do istniejacej Sieci AgriMBA

- opracowanie i wdrozenie kompletnego programu MBA dla Technical University
of Moldova

- miedzynarodowa akredytacja programu MBA w Technical University of Moldova
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Lider

Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego
w Warszawie

Partnerzy
= University of Zagreb (Chorwacja)
- Czech University
of Life Sciences (Czechy)
- Wageningen University
(Holandia)
- Technical University
of Moldova (Motdawia)
- Slovak Agricultural University
in Nitra (Stowacja)

= University of Debrecen (Wegry)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
dr hab. Agata Malak-Rawlikowska

Instytut Ekonomii i Finanséw

Strona internetowa projektu (5!


https://eagrimba.sggw.pl/

Tworzenie systemow
szkolnictwa wyzszego
sprzyjajgcych wtaczeniu
spotecznemu




Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+
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Inclusivity & Accessibility of Historic Public
Spaces — Approach and Digital Tool

Akronim projektu: INCLUSIVE-ACCESS
[2024-1-PL01-KA220-HED-000249021]

Cel projektu

Przedsiewziecie koncentruje sie na opracowaniu innowacyjnego programu nauczania
dla szkolnictwa wyzszego, ktory wypetni luke w zakresie projektowania inkluzywnego
dla historycznych przestrzeni miejskich.

W projekcie zostang wykorzystane nowoczesne narzedzia edukacyjne, w tym otwarte
kursy MOOC (Massive Open Online Course) oraz cyfrowy model inkluzywnoSci, ktore
umozliwig rozwdj kompetencji w dziedzinie dostepnosci i integracji przestrzeni
historycznych. Przedsiewziecie ma tez na celu podniesienie Swiadomosci

w projektowaniu urbanistycznym oraz promowanie dobrych praktyk z uwzglednieniem
potrzeb réznych uzytkownikéw.

Grupy odbiorcow

- Mtodziez akademicka - grupa ta obejmuje studentdw architektury, urbanistyki,
konserwacji dziedzictwa kulturowego, budownictwa, inzynierii drogowe;j
oraz architektury krajobrazu. Dzieki projektowi i innowacyjnemu programowi
edukacyjnemu zdobedg oni niezbedna wiedze, kompetencje cyfrowe
i umiejetnosci projektowe zwigzane z tworzeniem inkluzywnych przestrzeni
publicznych w historycznych miastach w ramach ciggtego procesu konsultacji.

- Badacze akademiccy (naukowcy uniwersyteccy) zyskaja mozliwos¢
przyswojenia nowych innowacyjnych metod nauczania wykorzystujacych
wirtualng rzeczywistos¢ (virtual reality - VR) oraz cyfrowa platforme
do dziatan partycypacyjnych.

- Osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby wykluczone i migranci -
dzieki opracowaniu cyfrowego modelu projektowania inkluzywnego
oraz zapewnieniu narzedzi do oceny proponowanych przestrzeni zarébwno
na poziomie analitycznym, jak i projektowym, kazda osoba, w tym osoby
z niepetnosprawnosSciami lub pochodzace ze Srodowisk migracyjnych, moze
anonimowo wyrazi¢ swoja opinie na temat probleméw zwigzanych z okreslonymi
przestrzeniami oraz wyzwan stojacych przed projektantami, a takze oceni¢
proponowane zmiany w historycznych przestrzeniach. Tego rodzaju interakcja
przyjmuje forme ciagtej partycypacji - konsultacji spotecznych.

= Specjalisci i eksperci w dziedzinie konserwacji i ochrony dziedzictwa
- skorzystajg z rezultatow projektu dostepnych na stronie internetowej
oraz na platformie wynikéw. Beda mogli wykorzystywac zaréwno narzedzia
manualne, jak i cyfrowe, np. Cyfrowy Model Projektowania Inkluzywnego,
przy jednoczesnym zachowaniu integralnosci miejsc historycznych.

Lider
Politechnika Lubelska

Partnerzy

- University of Granada (Hiszpania)

- Kyiv National University
of Construction and Architecture
(Ukraina)

= Lviv Polytechnic National
University (Ukraina)

- Romualdo del Bianco
Foundation (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+

250000 euro

Koordynator projektu

prof. dr hab. inz. Bogustaw Szmygin
Wydziat Budownictwa

i Architektury
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- wtadze lokalne i urbanisci - rozwigzania opracowane w ramach projektu
beda udostepniane podczas szkét letnich, seminariéw dla samorzaddw
oraz na stronie internetowej.

Najwazniejsze rezultaty

W ramach przedsiewziecia zostanie opracowany kompletny zestaw materiatéw
dydaktycznych, obejmujacy zaréwno tradycyjny podrecznik, jak i cyfrowe zasoby
edukacyjne, takie jak kursy MOOC i platforme projektowo-konsultacyjng. Materiaty te
beda wykorzystywane w nauczaniu nowo stworzonego przedmiotu akademickiego
Projektowanie inkluzywne historycznych przestrzeni publicznych, dla ktérego zostanie
opracowany rowniez sylabus. W fazie pilotazowe] przedmiot przetestuja - w ramach
miedzynarodowych kurséw - zardwno nauczyciele akademiccy, jak i studenci. Jednym
z kluczowych rezultatéw projektu bedzie takze wdrozenie kursu do programoéw studiéw
na uniwersytetach wchodzacych w sktad konsorcjum. Kurs bedzie przeznaczony dla
studentéw studidw Il stopnia kierunku architektura oraz dyscyplin pokrewnych.

Ponadto, niematerialnym, ale istotnym osiggnieciem projektu bedzie podniesienie
kompetencji cyfrowych wsréd kadry akademickiej i studentéw. Inicjatywa przyczyni
sie takze do zwiekszenia Swiadomosci na temat potrzeby inkluzywnego projektowania
przestrzeni publicznych we wspotpracy ze spotecznoscia - zaréwno w trakcie realizacji,
jak i po jej zakonczeniu.



Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+
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Implementation of effective practices
for the development of students’
emotional intelligence with particular

emphasis on anti-discrimination

activities at European universities

Akronim projektu: EQUNI
[2022-1-PL01-KA220-HED-000089417]

Cel projektu
Gtownym zatozeniem projektu jest rozwijanie inteligencji emocjonalnej (emotional
quotient - EQ) studentdw i pracownikdéw szkét wyzszych w celu zapobiegania
dyskryminacji i jej zwalczania oraz zapewnienia réwnosci szans na europejskich
uczelniach. Cele szczegdtowe przedsiewziecia obejmuja:
- zwiekszenie zdolnosci instytucji szkolnictwa wyzszego w zakresie ksztattowania
EQ i promowania dziatan antydyskryminacyjnych;
- wspieranie uczestnikdw projektu w dazeniu do rozwoju osobistego i podnoszenia
Swiadomosci na temat EQ;
- rozpowszechnianie wiedzy, narzedzi i dobrych praktyk zwigzanych z EQ;
- rozwijanie zdolno$ci podmiotdw uczestniczacych w projekcie w zakresie
wspbtpracy ponadnarodowe;j.

Grupy odbiorcow

Projekt jest skierowany bezposrednio do studentéw, nauczycieli akademickich

i kadry administracyjnej uczelni. Inteligencja emocjonalna odgrywa kluczowa role
w spotecznosci akademickiej, zwtaszcza w kontekscie zapobiegania dyskryminacji
i jej zwalczania. Wysoki poziom EQ u cztonkéw Srodowiska akademickiego

sprzyja tworzeniu atmosfery nauki i pracy opartej na wzajemnym szacunku,
empatii i zrozumieniu. Osoby z wysoka EQ sa Swiadome swoich emocji i potrafig
je kontrolowad, co pomaga w unikaniu konfliktow i napiec.

Najwazniejsze rezultaty
- desk research, w tym przeglad literatury dotyczacej zjawiska dyskryminacji,
a takze badania iloSciowe i jakosciowe dotyczace tej problematyki
- gra planszowa EQUNI pozwalajaca na sprawdzenie poziomu swojej wiedzy
na temat uprzedzen i dyskryminacji oraz rozwijajgca empatie
- koncepcja $ciezek podnoszenia kompetencji uczestnikdw projektu wraz
z mikropo$wiadczeniami oraz z wykorzystaniem platformy Europass

Lider
Politechnika £6dzka

Partnerzy

- SumpFuo (Francja)

= University of Groningen
(Holandia)

- Team Coaching
Rafat Nykiel (Polska)

= University of Algarve (Portugalia)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
drinz. Dorota Piotrowska
Centrum Wspdtpracy
Miedzynarodowej

Strona internetowa projektu (5!


https://equni.eu/
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Increasing Anxiety awareness in higher
education during (post)COVID-19 pandemic

Akronim projektu: AWARE
[2022-1-PL01-KA220-HED-000087038]

Cel projektu
Gtéwne cele przedsiewziecia to:
- zwiekszenie Swiadomosci na temat zdrowia psychicznego/leku wéréd
pracownikéw i studentéw instytucji szkolnictwa wyzszego;
- wyposazenie pracownikéw w wiedze i narzedzia niezbedne do rozpoznawania
studentéw dodwiadczajacych probleméw ze zdrowiem psychicznym,
w tym leku, oraz do udzielania im wsparcia;
- rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci studentéw w radzeniu sobie z lekiem
przy jednoczesnym poszerzaniu ich kompetencji emocjonalnych i zwiekszaniu
pozytywnego nastawienia.

Grupy odbiorcow
Projekt byt skierowany m.in. do:
- pracownikow szkolnictwa wyzszego;
- studentdw;
- praktykéw w dziedzinie metod kreatywnych stosowanych w edukacji;
- badaczy w dziedzinie edukacji, metod edukacyjnych opartych na kreatywnosci;
- organizacji dziatajacych w dziedzinie zdrowia psychicznego.

Najwazniejsze rezultaty
- praktyki w zakresie wzmacniania kompetencji
- podrecznik dotyczacy zdrowia psychicznego
- wymiana doSwiadczen na platformie MOOC (Massive Open Online Course)

Dobre praktyki

Najlepsza dobra praktyka w projekcie okazaty sie Wytyczne dotyczqce dobrych praktyk -

innowacyjny dokument praktyczny zawierajacy sprawdzone metody i narzedzia

stuzace wspieraniu kadry akademickiej w identyfikowaniu studentéw borykajacych sie

z problemami psychicznymi / lekiem i w zarzadzaniu sytuacjami z tym zwigzanymi.

Materiaty i publikacje
- wytyczne f51 dotyczace strategii wspierania dobrostanu psychicznego
w szkolnictwie wyzszym w krajach europejskich
- przewodnik metodologiczny (5 m.in. dla nauczycieli w zakresie zwiekszania
Swiadomosci na temat zdrowia psychicznego

Lider
Spoteczna Akademia Nauk

w todzi

Partnerzy

- Centre For Advancement
of Research and Development
in Educational Technology Ltd
- Cardet (Cypr)

- Kmop - Education and
Innovation Hub (Grecja)

- University of the Basque
Country/EHU (Hiszpania)

- Spectrum Research
Centre CLG (Irlandia)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


http://www.awareformentalhealth.eu/wp-content/uploads/2023/12/AWARE-WP2_Good-Practices-Guidelines_final_PL.pdf
http://www.awareformentalhealth.eu/wp-content/uploads/2024/05/AWARE-WP3-Handbook-PL.pdf
https://www.awareformentalhealth.eu/
http://www.facebook.com/aware.project2022
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for medical and health science students

Akronim projektu: MultiCultiMed
[2024-1-PL01-KA220-HED-000251323]

Cel projektu

Projekt ma na celu promowanie profesjonalnej wszechstronnej edukacji
wielokulturowej wsrdd studentéw kierunkdéw medycznych i nauk o zdrowiu

w Europie. Jednoczesnie przedsiewziecie zapewnia nauczycielom i edukatorom
dostep do nowoczesnych narzedzi, ktérych wykorzystanie sprawia, ze edukacja
wielokulturowa staje sie bardziej przystepna i efektywna.

Grupy odbiorcow

- Studenci uczelni medycznych studiujacy na kierunkach medycznych i nauk
o zdrowiu - ktérym realizacja projektu pozwoli zdoby¢ wiedze i umiejetnosci
niezbedne do skutecznej komunikacji i wspétpracy z pacjentami z réznych
Srodowisk kulturowych.

- Nauczyciele akademiccy prowadzacy edukacje wielokulturowag w obszarze
medycyny i nauk o zdrowiu - ktérym przedsiewziecie dostarczy materiatow
i narzedzi dydaktycznych (nowoczesny podrecznik, platforma edukacyjna)
pozwalajacych zwiekszy¢ skutecznos¢ zajec z zakresu wielokulturowosci.

- Profesjonalisci pracujacy w dziedzinach medycznych, ktérzy w ramach
ksztatcenia ustawicznego zdecyduja sie samodzielnie rozwija¢ swojg wiedze
w zakresie wielokulturowosci.

Najwazniejsze rezultaty

- opracowanie i publikacja zintegrowanego z nowa platforma edukacyjna
nowoczesnego podrecznika dla studentéw uczelni medycznych,
obejmujacego tematyke edukacji wielokulturowej

- opracowanie nowej platformy edukacyjnej (dostepnej rowniez w formie
mobilnej), zawierajacej zestawy ¢wiczen do interaktywnej edukacji
wielokulturowej w formie grupowej i indywidualnej

- stworzenie Zywej Biblioteki zawierajgcej wywiady z osobami z grup
stygmatyzowanych lub dyskryminowanych, opisujgcymi swoje osobiste
doswiadczenia z pracownikami ochrony zdrowia

- przeprowadzenie badan nad identyfikacja czynnikéw (gtéwnie natury
medycznej) wptywajacych na poziom odpornosci i dobrostan oséb
zagrozonych wykluczeniem w Europie ze szczegdlnym uwzglednieniem
uchodzcéw wojennych z Ukrainy

- promowanie koncepcji opieki zdrowotnej uwzgledniajacej wrazliwo$é
kulturowg oraz znaczenia edukacji w tym zakresie

Lider
Pomorski Uniwersytet Medyczny

w Szczecinie

Partnerzy

= Cyprus University
of Technology (Cypr)

= University of Murcia (Hiszpania)

- Ostfalia University of Applied
Sciences (Niemcy)

- University of Novo
Mesto (Stowenia)

- Ivan Horbachevsky Ternopil
National Medical University
of the Ministry of Health

of Ukraine (Ukraina)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu

dr hab. n. med. i zdr.
Matgorzata Szkup
Samodzielna Pracownia
Pielegniarstwa Spotecznego

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://www.pum.edu.pl/uniwersytet/projekty_i_wspolpraca/projekty_z_dofinansowaniem/projekty_naukowo_badawcze/erasmusealth.eu/
http://www.facebook.com/profile.php?id=61567868745943
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Anti-burnout puzzle for academics

Akronim projektu: Anti-burnout puzzle
[2024-1-PL01-KA220-HED-000243646]

Cel projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest poprawa kondycji psychofizycznej nauczycieli
akademickich. Szczegdtowe zatozenia to: zapobieganie wypaleniu zawodowemu
pracownikéw naukowych szkét wyzszych dzieki opracowaniu rekomendacji i dziatan
wptywajacych na zwiekszenie ich odpornosci oraz dzieki wsparciu uczelni w ich
wdrazaniu m.in. poprzez opracowanie podrecznika dla wtadz tych jednostek.

Grupy odbiorcow

Pierwsza grupa docelowa projektu to pracownicy naukowi szkdt wyzszych, ktorzy ze
wzgledu na charakter swojej pracy s narazeni na wypalenie zawodowe. W ramach
przedsiewziecia zostang opracowane dziatania pozwalajace na skuteczng prewencje
wypalenia zawodowego tych oséb. Druga grupe odbiorcoéw projektu stanowig
decydenci uniwersyteccy (wtadze uczelni lub wydziatéw oraz kierownicy instytutéw),
ktérzy w jego wyniku otrzymaja podrecznik i zestaw narzedzi pozwalajgcych
diagnozowa¢ wypalenie zawodowe u dydaktykow oraz mu zapobiegad.

Najwazniejsze rezultaty
- zestaw aktywnosci dla pracownikéw naukowych obejmujgcy m.in. obcowanie
z naturg i rozwijanie zainteresowan (np. brydz sportowy), a takze techniki
autodiagnozy i doboru zajec sprzyjajacych budowaniu odpornoéci zgodnie
zindywidualnymi potrzebami i preferencjami
- podrecznik dla wtadz uczelni ukazujacy specyfike zawodu nauczyciela

akademickiego i zwigzane z nim ryzyko wypalenia zawodowego wraz z zestawem

dobrych praktyk w zakresie jego wczesnego diagnozowania i profilaktyki
- pakiet komunikacyjny z rekomendacjami - metody, narzedzia i techniki

upowszechniania wynikéw oraz wskazdwki dotyczace ich skutecznego wdrazania

Lider
Dobre Kadry Centrum Badawczo-
-Szkoleniowe sp. z 0.0.

we Wroctawiu

Partnerzy

- University of Nicosia (Cypr)

- Uczelnia Korczaka - Akademia
Nauk Stosowanych (Polska)

- Bratislava University
of Economics and

Management (Stowacja)

Czas trwania

24 miesigce

Dofinansowanie z E+
120000 euro

Koordynatorzy projektu
dr hab. inz. Dorota Kwiatkowska-

-Ciotucha, prof. UE we Wroctawiu

dr Beata Pachnowska

Strona internetowa projektu (5!


https://dobrekadry.pl/

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+
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Preparing universities to cooperate

with neuroatypical students

Akronim projektu: ConnectDiverse
[2024-1-PL01-KA220-HED-000245082]

Cel projektu
Gtownym celem przedsiewziecia jest zwiekszenie otwartosci uczelni
na neuroréznorodnosé i ich lepsze przygotowanie do pracy ze studentami
i pracownikami neuroatypowymi. Realizacji tego zatozenia postuzy osiagniecie
trzech celéw szczegdtowych:
- lepsze przygotowanie szkédt wyzszych w zakresie dostepnosci przez
uSwiadomienie wtadzom i administracji specyficznych potrzeb oséb
z cechami neuroatypowymi;
- wyposazenie nauczycieli akademickich w narzedzia i metody pracy, ktére
pozwolg na zindywidualizowane podejicie do studentéw neuroatypowych;
- promowanie i upowszechnianie wiedzy na temat neuroréznorodnosci
na uczelniach dzieki miedzynarodowej wspétpracy i mozliwosciom
zapewnianym przez partnerstwo szesciu réznych uczelni.

Grupy odbiorcow

- Wtadze uczelni - osoby z tej grupy otrzymaja wiedze, umiejetnosci i gotowe
materiaty do wykorzystania podczas realizacji strategii inkluzywnych. Rezultaty
projektu pozwola na rozpoczecie procesu budowania kultury neurointegracyjnej
w szkotach wyzszych.

- Administracja uczelni - przedsiewziecie pozwoli jej pracownikom na lepsze
przygotowanie do wspotpracy z osobami neuroatypowymi dzieki mozliwosci
zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych w codziennej pracy.

- Nauczyciele akademiccy - projekt zapewni im lepsze przygotowanie
do wspdtpracy ze studentami neuroatypowymi, skuteczne metody nauczania,
metody motywacyjne i aktywizujace.

- Studenci neuroatypowi i neurotypowi - beda oni gtéwnymi odbiorcami
rozwigzan wypracowanych w projekcie.

Najwazniejsze rezultaty
- podrecznik dla wtadz i administracji uczelni
- podrecznik dla nauczycieli akademickich
- zestaw warsztatow dla wtadz i administracji
- zestaw warsztatoéw dla nauczycieli akademickich

Wszystkie rezultaty zostang przygotowane w wersji testowej, przetestowane w grupach
docelowych, a po dokonaniu korekt - opracowane w wersji finalne;j.

Lider
Uniwersytet Ekonomiczny

we Wroctawiu

Partnerzy
= Uclan Cyprus Ltd (Cypr)
- Technical University
of Riga (kotwa)
- Technical University
of Cluj-Napoca (Rumunia)
= University of Presov (Stowacja)
= University of Piraeus

Research Center (Grecja)

Czas trwania

30 miesiecy

Dofinansowanie z E+

250000 euro

Koordynatorzy projektu
dr hab. inz. Dorota Kwiatkowska-

-Ciotucha, prof. UE we Wroctawiu



Wspieranie wsrod studentow
innowacji i umiejetnosci
w zakresie przedsiebiorczosci
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Boosting Entrepreneurial Mindset
of Students with Challenge-Based Learning

Akronim projektu: ENTER-CBL
[2023-1-PL01-KA220-HED-000160857]

Cel projektu

Gtownym celem przedsiewziecia jest adaptacja i wdrozenie metody challenge-
-based learning (CBL) w ksztatceniu biznesowym przez szkolenie wyktadowcow,
zaprojektowanie nowoczesnego kursu przedsiebiorczosci oraz przygotowanie
platformy online zapewniajacej otwarty dostep do wypracowanych rezultatéw.
Przedsiewziecie koncentruje sie na podnoszeniu jakosci ksztatcenia poprzez
opracowanie materiatéw dydaktycznych, organizacje szkolenia dla wyktadowcow
oraz pilotaz kursu przedsiebiorczosci. Gtdwnym zatozeniem jest nie tylko poprawa
efektywnosci ksztatcenia, lecz takze wzmocnienie wspotpracy miedzy uczelniami

i wdrazanie innowacyjnych metod edukacyjnych na poziomie miedzynarodowym.

Grupy odbiorcow
- Wyktadowcy akademiccy zyskaja dostep do nowoczesnych materiatéw

wykorzystujacych metode CBL, co pozwoli im efektywniej angazowac studentéow

i rozwijaé ich umiejetnosci praktyczne.

- Studenci kierunkéw biznesowych skorzystaja z innowacyjnego sposobu
nauczania, ktéry umozliwi im zdobycie kompetencji w zakresie krytycznego
myslenia, kreatywnosci i rozwigzywania problemoéw, przygotowujac ich lepiej

do realidéw rynku pracy oraz do prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej.
- Uczelnie zyskajg na podniesieniu jakosci ksztatcenia, w tym atrakcyjnosci swoich

programoéw studiéw, oraz na wzmocnieniu wspétpracy miedzynarodowe;j.

Najwazniejsze rezultaty

- zestaw zasobdw szkoleniowych dla wyktadowcdw dotyczacych metody
CBL (materiaty na temat tej metody oraz otwarte szkolenie w formule
samoksztatcenia dostepne na platformie typu learning management
system - LMS)

- zestaw materiatow stanowigcych przyktad kursu (kurs przedsiebiorczosci)
opracowanego zgodnie z zatozeniami metody CBL (w tym rozwiniecie kursu
na platformie LMS)

Najwazniejszym osiagnieciem projektu bedzie wzrost zaangazowania studentéw,
rozwdj ich zdolnos$ci przedsiebiorczych oraz zwiekszenie efektywnosci procesu
ksztatcenia.

Lider
Akademia WSB

w Dabrowie Gérniczej

Partnerzy
- Businet Global Higher
Education Network (Belgia)
- Polytechnic of Porto (Portugalia)
- Romanian American
University (Rumunia)

= Istanbul Aydin University (Turcja)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu
Pawet Urgacz

Dziat Wspétpracy z Zagranica

Strona internetowa projektu (5!


https://entercbl.eu/
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empoweRing univErsity Students Through
heal th EntrepreneurShip training$S

[2023-2-PL01-KA220-HED-000176832]
Akronim projektu: RESTLESS

Cel projektu

Gtéwnym celem przedsiewziecia jest opracowanie serii materiatow dydaktycznych

do samodzielnej nauki, sktadajacych sie na kompleksowy kurs przedsiebiorczosci
uwzgledniajacy potrzeby rynku medycznego. Kurs zostanie opracowany w | fazie
przedsiewziecia, a nastepnie przetestowany podczas pilotazowych warsztatéw
(bootcampédw) z udziatem studentédw zwtaszcza kierunkéw medycznych,
inzynieryjnych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych - TIK (information and
communication technologies - ICT). Materiaty stworzone w ramach projektu zostana
udostepnione na platformie e-learningowe;j.

Grupy odbiorcow

Przedsiewziecie jest skierowane do dwdch grup odbiorcéw. Pierwsza i najwazniejsza
s3 studenci zainteresowani tematyka przedsiebiorczo$ci oraz prowadzeniem wtasnej
firmy, zwtaszcza w szeroko pojetym sektorze medycznym. Drugg grupa beneficjentéw
jest kadra akademicka oraz trenerzy przedsiebiorczosci, ktérzy opracowane materiaty
beda mogli wykorzystywac w pracy dydaktyczne;j.

Najwazniejsze rezultaty
W ramach projektu przeprowadzono dziatania zwigzane z analizg najlepszych
praktyk uczenia przedsiebiorczosci, diagnoze umiejetnosci oczekiwanych w sektorze
medycznym oraz badanie ankietowe wsrdd studentow. Dane te postuzyty do stworzenia
ramy pedagogicznej, na podstawie ktorej powstaja moduty ksztatcenia. Rezultaty
przedsiewziecia obejmuja:
- program RESTLESS sktadajacy sie z 10 modutdéw do nauki przedsiebiorczosci
w formule zdalnej;
- pie¢ warsztatéw (bootcampdw) lokalnych z zakresu przedsiebiorczosci
w sektorze zdrowia;
- spotkania online prezentujace stworzony program Srodowisku akademickiemu;
- konferencje koncowa poswiecona efektom projektu, w tym pomystom
biznesowym powstatym w ramach bootcampdw.

Lider
Uniwersytet Slaski
w Katowicach

Partnerzy
- GrantXpert Consulting Ltd (Cypr)
- The Factory P.C. (Grecja)
- University Hospital
Cologne (Niemcy)
= University of Beira

Interior (Portugalia)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
250000 euro

Koordynator projektu
Jacek Nowak

Biuro Wspdtpracy z Gospodarka

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://www.restlessproject.eu/
http://www.facebook.com/p/Restless-Project-61559024991309

Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+
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Digital course for university analog

astronauts space trainings

Akronim projektu: SPACE_READY
[2024-1-PL01-KA220-HED- 000252474]

Cel projektu

Celem inicjatywy jest zwiekszenie dostepu studentéw do wiedzy o misjach
kosmicznych poprzez stworzenie ujednoliconej metodologii i programu nauczania.
Rezultatem koficowym przedsiewziecia bedzie sprawdzony podczas testow
pilotazowych kurs e-learningowy umozliwiajacy edukacje i certyfikacje kandydatow
na analogowych astronautéw kosmicznych.

Grupy odbiorcow

- studenci i naukowcy - kandydaci na kurs, czyli osoby ksztatcace sie w dziedzinie
kosmosu lub przygotowujace sie do misji kosmicznych w ramach studiéw lub
projektéw badawczych

- trenerzy i kierownicy siedlisk kosmicznych - osoby zaangazowane
w prowadzenie dziatan edukacyjnych dotyczacych kosmosu lub przygotowujace
siebie lub innych do misji kosmicznych

- organizacje dziatajace w sektorze misji kosmicznych - podmioty zainteresowane
wdrazaniem szkolen w zakresie misji kosmicznych lub umozliwieniem swoim
cztonkom udziatu w szkoleniu tego typu

Najwazniejsze rezultaty

- ujednolicona metodologia i program nauczania dotyczacy analogowych
misji kosmicznych

- kurs e-learningowy na platformie do nauki cyfrowej umozliwiajacy studentom
i naukowcom poszerzenie umiejetnosci i wiedzy na temat przygotowan
do analogowych misji kosmicznych

- test pilotazowy (trzy misje pilotazowe - osiemnastu uczestnikdw z czterech
krajow) oraz szkolenie dla treneréw skupiajgce sie na ich przygotowaniu
w zakresie kursu e-learningowego na temat analogowych misji kosmicznych

- wdrozenie kursu e-learningowego przez dziesie organizacji

Lider
Akademia Gérniczo-Hutnicza

w Krakowie

Partnerzy
- University de Versailles Saint-
-Quentin-en-Yvelines (Francja)
- Createhub Sp. z 0.0. (Polska)
- Vasyl Stefanyk Precarpathian
National University (Ukraina)
- Poliarte Politecnico
delle Arti s.r.l. (Wtochy)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Koordynator projektu
drinz. Katarzyna Liszka

Centrum Technologii Kosmicznych

Strona internetowa projektu =

Media spotecznosciowe (5!


https://spaceready.eu/
http://www.facebook.com/spaceready 
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through exchanging of Good practices

wlthin Network Education

Akronim projektu: ENGINE
[2024-1-PL01-KA220-HED-000244962]

Cel projektu

Projekt ma na celu wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci i innowacji na obszarach
wiejskich przez opracowanie i wdrozenie sieciowych narzedzi edukacyjnych
wykorzystujacych dobre praktyki i treSci edukacyjne, stuzacych do szkolenia lideréw
wiejskich w Unii Europejskiej (UE). W zwigzku z tym kluczowymi zatozeniami
przedsiewziecia s3: wspieranie studentéw w rozwijaniu u nich umiejetnosci w zakresie
innowacji i przedsiebiorczosci dla obszaréw wiejskich, a takze stymulowanie
innowacyjnych praktyk uczenia sie i nauczania z wykorzystaniem zmodernizowanych

i zestandaryzowanych tresci ksztatcenia.

Grupy odbiorcow

= Studenci i absolwenci uczelni - otrzymaja wiedze, umiejetnosci i kompetencje
w zakresie przedsiebiorczosci i innowacji, uwzgledniajace kontekst obszaroéw
wiejskich. Projekt zwiekszy wérdd studentdéw i absolwentoéw Swiadomosé
na temat mozliwoSci i wyzwan zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci
i innowacji na obszarach wiejskich, zachecajac ich do rozwijania swojej kariery
zawodowej na tych obszarach.

= Pracownicy uczelni - zostang wyposazeni w wiedze i narzedzia niezbedne
do opracowywania i dostarczania wysokiej jakosci programéw edukacyjnych
w zakresie przedsiebiorczosci i innowacji, dostosowanych do potrzeb
obszaréw wiejskich.

= Uczelnie (partnerzy projektu oraz inne uczelnie z UE) - przedsiewziecie
pogtebi wspdtprace miedzy instytucjami szkolnictwa wyzszego, utatwiajac
wymiane najlepszych praktyk i innowacyjnych metod nauczania. Ponadto
wzmochni relacje miedzy instytucjami akademickimi i interesariuszami
z obszaréw wiejskich. Otwarty dostep do rezultatéw projektu pozwoli innym
europejskim uniwersytetom wtaczy¢ oferowane treéci edukacyjne do swoich
programéw ksztatcenia.

- Interesariusze z obszaréw wiejskich, w tym mieszkancy wsi, mate i $rednie
przedsiebiorstwa, decydenci polityczni, liderzy spotecznosci lokalnych,
organizacje pozarzadowe - narzedzia edukacyjne opracowane w ramach

projektu dostarcza wiedzy, umiejetnosci i kompetencji przydatnych do rozwijania
wtasnych przedsiewzie¢ biznesowych i wprowadzania innowacyjnych rozwigzan

w réznych sferach zycia spoteczno-gospodarczego. Przyczyni sie to do wzrostu
gospodarczego i poprawy jako$ci zycia na obszarach wiejskich.

Lider
Uniwersytet Ekonomiczny

w Krakowie

Partnerzy

- Institute of Entrepreneurship
Development (Grecja)

- FH Miinster University of Applied
Sciences (Niemcy)

= The Polytechnic Institute of Viana
do Castelo (Portugalia)

- University of Foggia (Wtochy)

Czas trwania

36 miesiecy

Dofinansowanie z E+
400 000 euro

Strona internetowa projektu (=

Media spotecznosciowe (5!


https://engine.uek.krakow.pl/
http://www.facebook.com/people/Engine-Education-for-Rural-Entrepreneurship-Innovation/61568979955536/
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Najwazniejsze rezultaty

- Rural Development Potential for Innovation & Entrepreneurship Analysis
Framework - kompleksowy przewodnik stuzacy do identyfikacji potencjatu
obszaréw wiejskich dla rozwoju przedsiebiorczych i innowacyjnych inicjatyw
oraz kluczowej wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do ich
skutecznej implementacji

- Local Leadership Toolkit - przewodnik metodologiczny prezentujacy narzedzia
wspierajgce rozwdj zestandaryzowanych tredci ksztatcenia na uczelniach
europejskich w zakresie przedsiebiorczosci i innowacji na obszarach wiejskich

- EDUPACK - innowacyjne narzedzie edukacyjne obejmujgce materiaty
dydaktyczne, ktre wyposaza studentéw w wiedze, umiejetnosci i kompetencje
potrzebne do rozwoju innowacyjnych przedsiebiorstw i wspierania
zréwnowazonego rozwoju obszardw wiejskich

- Open Agreement for Networked Inter-University Use of EDUPACK - otwarte
porozumienie dotyczace sieciowego uzytkowania EDUPACK na uczelniach
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YOUng AgRifood European Innovators

Akronim projektu: YOUAREIN
[2022-1-PL01-KA220-HED-000087693]

Cel projektu

Projekt ma na celu stworzenia wielofunkcyjnego szkolenia dotyczacego innowacji
rolno-spozywczych z podejSciem teoretyczno-praktycznym, a takze zachecanie
studentdw i absolwentdéw uniwersytetéw do rozwijania pomystéw biznesowych,
aby uczynié system rolno-spozywczy bardziej zrébwnowazonym.

W tym celu opracowano zajecia na platformie edukacyjnej w formie nagran
dotyczacych innowacyjnych strategii wytwarzania produktéw zywnosciowych
zrébwnowazonych ekonomicznie, Srodowiskowo i spotecznie. Tematy kursu dotycza
m.in. pulsacyjnego pola elektrycznego (pulsed electric field - PEF), wysokich cisnien
hydrostatycznych (high hydrostatic pressure - HHP), ultradzwiekdw (ultrasound - US),
zimnej plazmy (cold atmospheric plasma - CAP) itd. Dodatkowo przedstawiono
zagadnienia w zakresie nowych technologii wdrazanych do przemystu, jak druk 3D,
zrébwnowazone systemy pakowania oraz zrbwnowazone systemy produkgji
podstawowej (takie jak rolnictwo wertykalne). Ponadto kurs dotyczyt nowych
sktadnikéw zywnosci stanowigcych np. alternatywne zrddta biatek (m.in. owadéw
jadalnych, glonéw i mikroalg) czy miesa z hodowli laboratoryjne;j.

Tematyka poruszana na kursie ma na celu uSwiadomienie uczestnikom potrzeby
wprowadzania innowacji w systemie rolno-spozywczym przez tworzenie pomystow
biznesowych, zaktadajgcych wykorzystanie wynikéw badan w przemysle. Dodatkowo
projekt obejmuje przeprowadzenie gry biznesowej dotyczacej stworzenia pomystu

opartego na zréwnowazonym podejsciu, z uwzglednieniem trendéw na rynku spozywczym.

Grupy odbiorcow

Realizacja projektu przyniesie korzysci studentom oraz absolwentom uniwersytetow
zatrudnionym w branzy rolno-spozywczej, ktérzy moga uzupetni¢ swoja wiedze

na temat nowych trendéw i technologii stosowanych w przemysle spozywczym

z zastosowaniem zasad zrbwnowazonego podejscia.

Najwazniejsze rezultaty
Najwazniejszym efektem projektu jest platforma edukacyjna obejmujgca ponad

120 godzin nagran z zakresu tematyki innowacji rolno-spozywczych z uwzglednieniem

zrébwnowazonego podejécia w produkcji zywnos$ci. Materiaty te zostaty przygotowane

przez naukowcow specjalizujacych sie w danej tematyce oraz na podstawie wywiaddw

z ludZmi biznesu pracujacymi w réznych przedsiebiorstwach w Europie.

Lider
Szkota Gtéwna
Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie

Partnerzy

- European Food Information
Council (Belgia)

- The Catholic University
of Portugal (Portugalia)

- Food Hub s.r.l. (Wtochy)

= University of Bologna (Wtochy)

Czas trwania

34 miesiace

Dofinansowanie z E+
250 000 euro

Koordynator projektu

dr hab. inz. Matgorzata Nowacka
Instytut Nauk o Zywnosci
Katedra Inzynierii ZywnoSci

i Organizacji Produkcji

Strona internetowa projektu (=
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https://spaceready.eu/
http://www.facebook.com/spaceready 




Wspieranie instytucj
szkolnictwa wyzszego

we wspotpracy z ich partnerami
z Ukrainy w ramach reagowania
na wojne w Ukrainie
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Projekty odwotujace sie do priorytetéw sektorowych programu Erasmus+ 246

Sharing EXperiences
in Integrating displLaced students

Akronim projektu: EXIL
[2023-2-PL01-KA220-HED-000179386]

Cel projektu Lider
Celem przedsiewziecia jest poprawa integracji studentéw uchodzcow na uczelniach Uniwersytet Ekonomiczny
Unii Europejskiej poprzez: w Poznaniu

- lepsze rozumienie ich potrzeb i ograniczen;

- dokumentowanie i rozpowszechnianie najlepszych praktyk wdrazanych Partnerzy

przez uczelnie;

- adaptacje metod nauczania do ich potrzeb;

- wprowadzenie adekwatnych ustug wsparcia;

- podniesienie Swiadomosci i kontynuacje dyskusji na temat roli uczelni
w sytuacjach kryzyséw humanitarnych.

Grupy odbiorcow

- studenci uchodzcy - otrzymajg dostosowane wsparcie edukacyjne i spoteczne

- uczelnie - zyskaja narzedzia i rekomendacje do lepszej integracji uchodzcéw

- decydenci polityczni - beda mieli dostep do raportéw i wytycznych odno$nie
do wdrazania polityk integracyjnych

Najwazniejsze rezultaty

- raport miedzynarodowy na temat potrzeb, oczekiwan i ograniczen
studentéw uchodzcéw

- raport dotyczacy najlepszych praktyk uczelni europejskich
w przyjmowaniu uchodzcéw

- dwa przewodniki z rekomendacjami:
- dotyczacy pedagogiki dostosowanej do potrzeb uchodzcéw
- dotyczacy ustug wsparcia studentéw uchodzcéw

- utworzenie Special Interest Group wspierajacej dialog na temat
integracji uchodzcow

- sze$¢é krajowych wydarzer upowszechniajacych

- szesnasScie podcastow o integracji studentéw uchodzcow

- EFMD AISBL (Belgia)

- Hénallux (Belgia)

- New Bulgarian
University (Butgaria)

- Jean Moulin Lyon 3
University (Francja)

- Kaunas University
of Technology (Litwa)

- Akademia Leona Kozminskiego
(Polska)

- Higher Educational
Establishment Ukrainian

Catholic University (Ukraina)

Czas trwania

24 miesiace

Dofinansowanie z E+
250 000 euro

Koordynator projektu
dr Maciej Pietrzykowski
Instytut Gospodarki
Miedzynarodowej

Katedra Konkurencyjnosci

Miedzynarodowe;j

Strona internetowa projektu (5!


https://www.exil-project.org/

Partnerstwa wspotpracy w sektorze Szkolnictwo wyzsze programu Erasmus+ to miedzynarodowe projekty
edukacyjne, ktérych celem jest rozwijanie, wdrazanie i transfer innowacyjnych praktyk w ksztatceniu.
Przedsiewziecia te, realizowane przez uczelnie, inne instytucje i organizacje, umozliwiajg prowadzenie dziatan
promujgcych wspotprace, partnerskie uczenie sie i wymiane doswiadczen na poziomie europejskim. Ich
efektem jest przede wszystkim modernizacja oferty dydaktycznej szkot wyzszych, jej lepsze dostosowanie do
potrzeb spoteczenstwa i gospodarki oraz podniesienie jakosci oferowanego ksztatcenia. Niniejsza publikacja
to podsumowanie realizacji projektow typu partnerstwa wspotpracy w ramach programu Erasmus+ w sektorze
Szkolnictwo wyzsze w latach 2021-2024.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE) dziata od 1993 roku. Petni funkcje Narodowej Agencji Programu
Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na lata2021-2027, realizuje réwniez projekty w ramach Funduszy
Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS). Rownolegle prowadzi europejskie inicjatywy informacyjno-
-edukacyjne: eTwinning, Eurodesk, Eurydice, Europass, Euroguidance, EVET i EPALE. Wspiera takze wspotprace
z krajami Wschodu za posrednictwem Polsko-Litewskiego Funduszu Wymiany Mtodziezy, Polsko-Ukrainskiej
Rady Wymiany Mtodziezy oraz Centrum Wspotpracy SALTO z Krajami Europy Wschodniej i Kaukazu.
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