Zalgeznik nr 6 do Instrukcji dotyezqeej realizacii
praktyk zawodowych na Kierunku Pielggniarstwo

Kryterium oceniania na praktykach zawodowych

1. Kryteria oceny studenta po odbyciu praktyk zawodowych w placowkach medycznych:

ocene¢ bardzo dobry (5.0) otrzymuje student, ktory:

a.
b.
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przestrzega regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

przestrzega  wewnetrznych — zarzadzen — obowigzujacych ~w  placowce  szkolenia
praktycznego,

wykazuje nienaganng postawe w stosunku do pacjenta,

. skutecznie 1 empatycznie porozumiewa si¢ z pacjentem,

dostrzega potrzeby 1 problemy pacjenta oraz sprawnie podejmuje stosowne
dziatania,

samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane dziatania,

prezentuje wysoki poziom wiedzy teoretycznej,

. jest sprawny manualnie,

jest chetny do pracy, aktywny, zaangazowany,
jest systematycznie przygotowany do zajec,

. przestrzega termindéw zaliczen czastkowych,

wykazuje wysoki poziom umiejetnosci dotyczacych  wspoOlpracy z  zespolem
terapeutycznym oddziatu, wykazuje wysoki poziom umiejetnosci dotyczacych pracy
zespolowej,

m. jest kolezenski,

n.
0.

przestrzega ogdlnie przyjetych norm kulturowych,
jest aktywny i kreatywny.

ocen¢ dobry plus (4,5) otrzymuje student, ktory:
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przestrzega regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

. przestrzega wewngtrznych zarzadzen obowigzujacych w placowce szkolenia praktycznego,

wykazuje nienaganng postaw¢ w stosunku do pacjenta,

. skutecznie 1 empatycznie porozumiewa si¢ z pacjentem,

po niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela dostrzega potrzeby
1 problemy pacjenta oraz sprawnie podejmuje stosowne dziatania,

sprawnie realizuje zaplanowane dziatania w typowych sytuacjach,
a w szczegoOlnie trudnych 1 nietypowych - po ukierunkowaniu przez nauczyciela,

prezentuje dobre przygotowanie teoretyczne,

. jest sprawny manualnie,

jest chetny do pracy, aktywny,
wykazuje  bardzo dobry  poziom  umiejetnosci dotyczacych ~ wspolpracy
z zespotem terapeutycznym oddzialu, wykazuje bardzo dobry poziom umiejetnosci
dotyczacych pracy zespotowe;.



ocene¢ dobry (4.0) otrzymuje student, ktory:
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przestrzega regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

przestrzega wewnetrznych zarzadzen obowigzujacych w placowce szkolenia praktycznego,
wykazuje nienaganng postaw¢ w stosunku do pacjenta,

skutecznie i empatycznie porozumiewa si¢ z pacjentem,

dostrzega potrzeby i problemy pacjenta oraz po niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela
sprawnie podejmuje stosowne dziatania,

po niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela sprawnie realizuje zaplanowane dzialania,
prezentuje dobre przygotowanie teoretyczne,

jest sprawny manualnie,

jest chetny do pracy, aktywny,

jest systematycznie przygotowany do zajec,

przestrzega terminoéw zaliczen czastkowych,

wykazuje zadawalajacy poziom umiejetnosci dotyczacych wspotpracy
z zespotem terapeutycznym oddziatu,

. wykazuje zadawalajacy poziom umiej¢tnosci dotyczacych pracy zespotowej,

jest kolezenski,
przestrzega ogodlnie przyjetych norm kulturowych.

ocene dostateczny plus (3.5) otrzymuje student, ktory:

a.

b.
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wymaga nadzoru w przestrzeganiu regulaminu zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych,

wymaga nadzoru w przestrzeganiu regulaminu i wewngtrznych zarzadzen
obowigzujacych w placowce szkolenia praktycznego,

wykazuje wlasciwa postawe w stosunku do pacjenta,

. nie zawsze skutecznie i empatycznie porozumiewa si¢ z pacjentem,

dostrzega potrzeby i problemy pacjenta oraz podejmuje stosowne dziatania,
ale dopiero po ukierunkowaniu przez nauczyciela,

realizuje zaplanowane dzialania po ukierunkowaniu przez nauczyciela,
prezentuje przygotowanie teoretyczne, ktore wymaga usystematyzowania

1 ugruntowania,

. ma sprawno$¢ manualng wymagajaca dalszego doskonalenia,

wymaga motywowania do pracy,
nie zawsze jest systematycznie przygotowany do zajec,

. nie zawsze przestrzega terminow zaliczen czgstkowych,

wykazuje umiejetnos¢ wspolpracy z zespotem terapeutycznym oddziatu, ktéra
jednak wymaga doskonalenia,

.wykazuje zadawalajacy poziom umiejetnosci pracy zespotowej,
. na ogot jest kolezenski,
. nie zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm kulturowych.



ocene dostateczny (3.0) otrzymuje student, ktory:

a.
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wymaga S$cislego nadzoru w  przestrzeganiu regulaminu zaj¢¢  praktycznych
i praktyk zawodowych,

wymaga Scistego nadzoru w przestrzeganiu regulaminu 1 wewnetrznych zarzadzen
obowigzujacych w placowce szkolenia praktycznego,

wykazuje wlasciwg postawe w stosunku do pacjenta,

nie zawsze skutecznie i empatycznie porozumiewa si¢ z pacjentem,

dostrzega potrzeby 1 problemy pacjenta oraz podejmuje stosowne dziatania, ale dopiero po
ukierunkowaniu przez nauczyciela,

realizuje zaplanowane dziatania dopiero po ukierunkowaniu przez nauczyciela,

prezentuje ~ przygotowanie teoretyczne, ktore wymaga  usystematyzowania
1 ugruntowania,

ma sprawno$¢ manualng wymagajacg dalszego doskonalenia,

nie zawsze jest chetny do pracy, wymaga motywowania, pracuje na polecenie,

nie zawsze jest systematycznie przygotowany do zajec,

nie zawsze przestrzega termindéw zaliczen czastkowych,

wykazuje malo zadawalajacy poziom  umiejetnosci  dotyczacych — wspolpracy
z zespotem terapeutycznym oddziatu,

. wykazuje mato zadawalajgcy poziom umiejetnosci dotyczacych pracy zespotowe;,

nie zawsze jest kolezenski,
nie zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm kulturowych.

ocene niedostateczny (2,0) otrzymuje student, ktory:
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nie przestrzega punktéw regulaminu zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,

nie przestrzega wewnetrznych zarzadzen obowiazujacych w placowce szkolenia praktycznego,
wykazuje niewlasciwa postawe w stosunku do pacjenta,

nie potrafi skutecznie i empatycznie porozumiewac si¢ z pacjentem, nawet po ukierunkowaniu
przez nauczyciela,

nie potrafi dostrzec potrzeb i problemdéw pacjenta oraz nie podejmuje stosownych dziatan
nawet po ukierunkowaniu przez nauczyciela; powierzone czynnosci wykonuje automatycznie,
ma powazne trudnosci z wykonaniem zaplanowanych dzialan w typowych sytuacjach, nawet
po ukierunkowaniu przez nauczyciela,

przygotowanie teoretyczne wymaga usystematyzowania i ugruntowania,

pracuje na polecenie,

nie przygotowuje si¢ do zajec,

nie uczestniczy w zajgciach,

nie przestrzega termindw zaliczen czgstkowych,

nie potrafi wspotpracowac z zespotem terapeutycznym oddziatu,

. nie potrafi wspotpracowac z grupa,

jest niekolezenski,
nie przestrzega ogolnie przyjetych norm kulturowych.



