STATUT STUDENCKIEGO KOLA NAUKOWEGO

Uniwersytet Opolski

§1. Postanowienia og6lne
I. Status, charakter i afiliacja

1.

Koto Naukowe Pielegniarstwa Klinicznego Uniwersytetu Opolskiego, zwane dalej
,Kolem”, jest organizacja studencka o charakterze naukowym, dydaktycznym i badawczo-
organizacyjnym, dziatajaca w strukturach Uniwersytetu Opolskiego zgodnie z
regulaminem uczelni oraz przepisami prawa dotyczacymi dziatalno$ci studenckie;.

Koto prowadzi dziatalno$¢ w szczegolnosci na Wydziale Nauk o Zdrowiu, z mozliwoscia
realizacji zadan rowniez w innych jednostkach organizacyjnych uczelni i
wspotpracujacych podmiotach ochrony zdrowia.

Koto dziata pod nadzorem merytorycznym Opiekuna naukowego wyznaczonego przez
Rektora.

I1. Misja i zalozenia programowe

1. Koto stanowi przestrzen do rozwoju kompetencji zawodowych, naukowych i spotecznych
studentow kierunku pielegniarstwo poprzez udziat w przedsiewzigciach badawczych,
szkoleniowych, popularyzatorskich i srodowiskowych.

2. Kolo realizuje swoje zadania kierujac si¢ zasadami etyki zawoddéw medycznych,
poszanowaniem godnosci pacjenta, odpowiedzialno$cig akademicky oraz standardami
wiasciwymi dla dziatalnosci naukowe;.

I11. Cele Kota

Do glownych celow Kota nalezy w szczegdlnoscei:

1.

2.

pogtebianie wiedzy z zakresu pielegniarstwa, nauk medycznych i pokrewnych dyscyplin,
rozwijanie kompetencji badawczych cztonkow, w tym tworzenie projektéw naukowych,
integrowanie srodowiska studenckiego i promowanie wspolpracy interdyscyplinarnej,
organizacja wydarzen, warsztatow, akcji edukacyjnych i aktywnosci popularyzatorskich,
wspieranie dziatalnosci tworczej, publikacyjnej, prelekcyjnej i konferencyjnej studentow,

promowanie roli pielegniarstwa oraz podnoszenie $wiadomosci zdrowotnej spoteczenstwa.

82. Czlonkostwo w Kole
I. Warunki przystagpienia



Cztonkiem Kota moze zosta¢ student kierunku medycznego Uniwersytetu Opolskiego,
ktory ztozy pisemng deklaracje cztonkowska i zostanie przyjety decyzja Zarzadu oraz Rady
Programowej Kota.

Cztonkostwo jest dobrowolne i nieodplatne.

Podstawg ubiegania si¢ o cztonkostwo w Kole jest ztozenie Formularza zgtoszeniowego
stanowigcego Zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.

1. Prawa cztonkow

Cztonkowie Kota majg prawo:

1
2
3.
4
5

uczestniczy¢ w spotkaniach, warsztatach i projektach realizowanych przez Koto,
korzysta¢ z materiatow i zasobow Kota,

zglasza¢ propozycje projektow, inicjatyw oraz uchwat,

wybiera¢ i by¢ wybieranymi do wtadz Kota,

reprezentowa¢ Kolo na wydarzeniach zewnetrznych, w tym konferencjach, sesjach
naukowych i szkoleniach,

wnosi¢ wnioski i zapytania do Zarzadu oraz zada¢ informacji o biezacej dziatalnosci.

I11. Obowiazki cztonkéw

Czlonkowie Kota sg zobowigzani do:

1.
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aktywnego udziatu w dziatalnos$ci Kota i realizacji jego celow,

przestrzegania Statutu Kota oraz norm etycznych obowigzujacych w zawodach
medycznych,

dbania o dobre imi¢ Kota i Uniwersytetu Opolskiego,

wykonywania powierzonych zadan terminowo i rzetelnie,
odpowiedzialnego korzystania ze sprzgtu, materiatéw i zasobéw Kota
zachowania poufnosci,

dbania o wizerunek Kota,

aktywnosci w projektach,

83. Przyjmowanie czlonkéw Kola

I. Cztonkiem Kota moze zosta¢ student Uniwersytetu Opolskiego zainteresowany realizacja celow

statutowych Kota.

I1. Przyjecie w poczet cztonkdéw Kota nastepuje na podstawie:



1. zlozonego formularza zgtoszeniowego,
2. pozytywnej oceny spelnienia kryteriow okreslonych przez Koto.

I11. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw Kota podejmuje Zarzad Kota w drodze uchwaty, po
uzyskaniu opinii Rady Programowe;j.

IV. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 3, podejmowana jest w terminie do 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego formularza zgtoszeniowego.

V. O decyzji Zarzadu kandydat informowany jest w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

VI. W przypadku decyzji odmownej kandydatowi nie przystuguje odwolanie, 0 ile przepisy
Uniwersytetu Opolskiego nie stanowig inacze;j.

84. Organy Kotla
I. Organami Kota s3:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkow;
2. Zarzad Kota;
3. Rada Programowa Kota.

Il. Organy Kofa dzialaja w granicach kompetencji okre§lonych niniejszym Statutem, z
poszanowaniem obowigzujacych przepisOw prawa oraz regulacji Uniwersytetu.

85. Walne Zgromadzenie Czlonkéw
I. Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzszym organem Kota i stanowi forum podejmowania
kluczowych decyzji dotyczacych jego dziatalno$ci.

I1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

1. uchwalanie Statutu Kota oraz jego zmian, zgodnie z procedura okreslong w niniejszym
Statucie,

2. wybor oraz odwotywanie cztonkow Zarzadu Kota, a takze ustalanie liczby i struktury jego
sktadu;

3. rozpatrywanie i zatwierdzanie okresowych sprawozdan merytorycznych z dziatalnosci
Zarzadu Kota, w tym sprawozdan z realizacji projektow i inicjatyw;

4. podejmowanie uchwat programowych okreslajacych ogdlne kierunki dziatalnosci Kota
oraz priorytety jego rozwoju.

I1l. W przypadku trwalej nieaktywnosci Rady Programowej Kola, rozumianej jako
niespetnianie przez Rade¢ jej podstawowych funkcji okreslonych w niniejszym Statucie, Walne
Zgromadzenie Cztonkéw moze podja¢ uchwate o jej odwotaniu.



IV. Wniosek o odwolanie Rady Programowej moze zosta¢ ztozony wylacznie:
1. przez Zarzad Kota w drodze uchwaty lub
2. przez co najmniej 3/4 ogélnej liczby czlonkow Kola posiadajacych czynne prawo glosu.
V. Uchwata o odwotaniu Rady Programowej wymaga:
1. obecnosci co najmniej 3/4 ogdlnej liczby czlonkéw Kola uprawnionych do gltosowania,
2. wigkszosci kwalifikowanej 3/4 glosow oddanych ,,za”.

V1. Przed podjeciem uchwaly, o ktorej mowa w ust. 5, Walne Zgromadzenie jest zobowigzane do
zapoznania si¢ ze stanowiskiem Rady Programowej, o ile jego przedstawienie jest mozliwe.

VII. Po uptywie kadencji Rady Programowej Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze dokonaé
wyboru nowych cztonkéw Rady Programowej sposrod osob spelniajacych kryteria okreslone w
niniejszym Statucie.

VIIIl. Do czasu ukonstytuowania si¢ nowego sktadu Rady Programowej jej funkcje wykonuje
dotychczasowa Rada Programowa lub w przypadku jej odwotania, tymczasowy sktad powotany
zgodnie z postanowieniami Statutu.

86. Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkow
I. Walne Zgromadzenie Cztonkow zwotuje Zarzad Kota.

I1. Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane rowniez na wniosek:
1. Rady Programowej Kota, lub
2. co najmniej 1/3 ogolnej liczby czlonkow Kota.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad informuje cztonkow
Kota co najmniej 7 dni przed planowanym terminem.
W przypadku braku quorum Walne Zgromadzenie Cztonkdéw zwotuje si¢ ponownie w tym

e

samym dniu po uptywie co najmniej 15 minut.

I11. Walne Zgromadzenie zwotane w drugim terminie jest zdolne do podejmowania uchwat bez
wzgledu na liczbe obecnych czlonkow, z wyjatkiem spraw, dla ktorych Statut przewiduje
kwalifikowang wigkszo$¢ glosow.

87. Zarzad Kola
I. Zarzad Kota jest organem wykonawczym odpowiedzialnym za biezace funkcjonowanie Kota
oraz realizacj¢ jego celow statutowych.

Il. Zarzad Kota sktada si¢ z:

1. Przewodniczacego;



2. Zastepcy Przewodniczacego;
3. Sekretarza.
I11. Kadencja Zarzadu Kota trwa 2 lata.
IV. Do zadan Zarzadu Kota nalezy w szczegolnosci:
1. opracowywanie projektow dziatan, planéw pracy oraz inicjatyw Kota;
2. przedstawianie projektéw Radzie Programowej celem uzyskania opinii;

3. realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia oraz dzialan zaakceptowanych zgodnie z
niniejszym Statutem;

4. koordynowanie biezacej dziatalnosci Kota oraz pracy jego cztonkow.

V. Zarzad Kota odpowiada za biezacg dziatalnos¢ Kota przed Walnym Zgromadzeniem Czlonkow.

§8. Wybor Zarzadu Kola
I. Cztonkowie Zarzadu Kota sag wybierani przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw sposrod cztonkow
Kota posiadajacych czynne prawo wyborcze.

Il. Wybdr cztonkéw Zarzadu nastgpuje bezwzgledna wiekszo$cia gloséw, przy obecnosci co
najmniej polowy ogélnej liczby czlonkow Kola uprawnionych do gltosowania.

I11. W przypadku braku rozstrzygnigcia w pierwszym glosowaniu dopuszcza si¢ przeprowadzenie
kolejnego gtosowania na tych samych zasadach.

§9. Odwolanie Zarzadu Kola
I. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze odwota¢ Zarzad Kola lub jego poszczegdlnych cztonkow
przed uptywem kadencji.

Il. Uchwata o odwotaniu Zarzadu lub jego cztonka wymaga kwalifikowanej wiekszosci 3/4
glosow, przy obecno$ci co najmniej 3/4 ogolnej liczby czlonkow Kola uprawnionych do
glosowania.

§10. Rada Programowa Kola
I. Status i charakter Rady Programowej

1. Rada Programowa Kota jest organem doradczo-strategicznym, powotanym w celu
zapewnienia spojnosci, ciaglosci oraz wysokiego poziomu merytorycznego dziatalnosci
Kota.

2. Rada Programowa pelni funkcj¢ programows, opiniodawcza oraz koordynacyjna,
wspierajac inne organy Kota w realizacji jego celow statutowych.



3. Dziatalnos¢ Rady Programowej ma na celu w szczegolnosci:
a) zachowanie zgodnosci dziatan Kota z jego misja i celami statutowymi,
b) zapewnienie dlugofalowego i zrownowazonego rozwoju Kota,
C) wspieranie jakosci i ciggto$ci podejmowanych inicjatyw.

I1. Zakres kompetencji Rady Programowej
1. Do kompetencji Rady Programowej nalezy w szczegdlnosci:

opiniowanie:

a) rocznych i okresowych planoéw dziatalnosci Kota,

b) projektow naukowych, badawczych, edukacyjnych i organizacyjnych,
¢) inicjatyw podejmowanych przez Zarzad Kota lub cztonkéw Kota,

d) kierunkoéw wspotpracy z podmiotami zewng¢trznymi;

rekomendowanie:

a) kierunkow rozwoju Kota,

b) obszarow dziatalnosci priorytetowe;,

c) standardéw organizacyjnych i merytorycznych realizowanych projektow;

inicjowanie dziatan i projektow zgodnych z celami Kota oraz wspieranie ich
realizacji poprzez doradztwo merytoryczne i organizacyjne;

monitorowanie realizacji projektow i dziatan Kota w zakresie ich zgodnosci z
celami statutowymi oraz przyjetymi kierunkami programowymi;

wydawanie opinii w sprawach o charakterze strategicznym, okreslonych w
niniejszym Statucie.

I11. Sprawy strategiczne i skutek opinii Rady Programowej
1. Za sprawy o charakterze strategicznym uznaje si¢ w szczegolnosci:

a) przyjecie lub zmiang dtugofalowych kierunkéw dziatalnosci Kota,

b) realizacje projektéw o istotnym znaczeniu dla wizerunku lub funkcjonowania
Kota,

c) podejmowanie wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi,

d) dzialania wykraczajace poza biezaca dziatalnos$¢ organizacyjng Kota.

2. Uchwatly Walnego Zgromadzenia oraz dziatania Zarzadu Kota w sprawach strategicznych
wymagaja uprzedniego uzyskania opinii Rady Programowe;j.

3. Brak pozytywnej opinii Rady Programowej moze skutkowa¢ wstrzymaniem realizacji
danej uchwaty lub projektu do czasu jego ponownego rozpatrzenia przez wlasciwy organ.

4. Ponowne rozpatrzenie, o ktérym mowa w ust. 3, powinno uwzglednia¢ uwagi i
rekomendacje Rady Programowe;j.

IV. Sklad i kadencja Rady Programowej



1. W sktad Rady Programowej wchodza zatozyciele Kota.

2. Po uptywie kadencji zatozycieli w Radzie Programowej, cztonkowie Rady Programowe;j
sa wybierani przez Walne Zgromadzenie Czlonkow sposréod oséb posiadajacych
doswiadczenie w dziatalnosci Kola lub szczegdlne kompetencje merytoryczne,
bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy obecnos$ci co najmniej polowy uprawnionych do
glosowania.

3. Rada Programowa sktada si¢ z od 0 do 9 cztonkow.

4. Skiad Rady Programowej powinien zapewnia¢ ciggtos¢ do§wiadczenia organizacyjnego,
znajomos$¢ specyfiki dziatalnosci Kota oraz realizacj¢ jego celow statutowych.

5. Kadencja cztonka Rady Programowej trwa 3 lata i moze by¢ odnawiana.

6. Cztonkostwo w Radzie Programowej ustaje w przypadku:

a) zlozenia pisemnej rezygnacji;

b) uptywu kadencji;

c) trwalej niemoznosci petnienia funkc;ji;

d) razacego naruszenia postanowien Statutu Kota, stwierdzonego w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

V. Tryb dzialania Rady Programowej

1. Rada Programowa dziala kolegialnie.

2. Posiedzenia Rady Programowej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w
miesigcu, w formie stacjonarnej lub zdalnej, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

3. Opinie i rekomendacje Rady Programowej moga by¢ wydawane:

a) na posiedzeniach Rady Programowej;
b) w trybie obiegowym, w tym przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji
elektronicznej.

4. Organizacj¢ pracy Rady Programowej, w tym sposob zwotywania posiedzen oraz tryb
dokumentowania jej stanowisk, okresla niniejszy Statut oraz uchwaly Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw, podejmowane na wniosek Rady Programowe;j.

§11. Opiekun naukowy
I. Opiekun naukowy Kola jest powolywany przez Rektora Uniwersytetu Opolskiego, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewngetrznymi regulacjami Uczelni.

Il. Opiekun naukowy sprawuje nadzor merytoryczny i formalny nad dziatalnoscia Kota, w
szczegblnosci w zakresie zgodno$ci podejmowanych dzialan z przepisami prawa, Statutem
Uniwersytetu Opolskiego oraz niniejszym Statutem Kota.

I11. Do zadan opiekuna naukowego nalezy w szczeg6lnosci:
1. wspieranie dziatalno$ci naukowej i dydaktycznej Kota;
2. udzielanie konsultacji merytorycznych w zakresie realizowanych projektdw i inicjatyw;

3. czuwanie nad prawidlowoscig formalng dziatalno$ci Kota;



4. reprezentowanie Kota wobec wladz Uczelni w zakresie wynikajacym z przepisow Uczelni;
5. opiniowanie sprawozdan z dzialalno$ci Kota, jezeli wymagaja tego przepisy Uczelni.

IV. Opiekun naukowy moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia Cztonkdw,
Zarzadu Kota oraz Rady Programowe;j z glosem doradczym.

V. Opiekun naukowy nie jest organem Kota i nie bierze udzialu w podejmowaniu uchwat ani w
biezacym zarzadzaniu Kotem.

V1. Wspdtpraca Kota z opiekunem naukowym opiera si¢ na zasadach wzajemnego poszanowania
kompetencji, autonomii organizacyjnej Kota oraz odpowiedzialnosci wynikajacej z przepisow
Uczelni.

812. Wniosek o powolanie opiekuna naukowego
I. Wniosek o powolanie opiekuna naukowego Kota sktada Zarzad Kota.

Il. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, podlega uprzedniemu zaopiniowaniu przez Radg
Programowa Kota.

I11. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegolnosci:
1. dane kandydata na opiekuna naukowego;
2. uzasadnienie wyboru;
3. zgode kandydata na pelienie funkcji opiekuna naukowego.

IV. Wniosek przekazywany jest do wlasciwego organu Uniwersytetu Opolskiego zgodnie z
obowigzujacymi procedurami Uczelni.

813. Zasady reprezentowania Kola

I. Reprezentowanie Kola wobec podmiotow zewnetrznych, w szczegolnosci wobec Uniwersytetu,
instytucji partnerskich, podmiotow medycznych, organizacji zewngtrznych, mediow oraz podczas
wydarzen naukowych i branzowych, odbywa sie wyltacznie na zasadach okreslonych w niniejszym
Statucie.

I1. Koto reprezentowane jest przez osoby upowaznione uchwata Zarzadu Kota, po uzyskaniu opinii
Rady Programowe;j.

I11. Zakres reprezentacji, o ktobrym mowa w ust. 2, obejmuje kazdorazowo okreslenie formy, celu
oraz granic podejmowanych dziatan reprezentacyjnych.

IV. Rada Programowa sprawuje nadzor programowy nad dziataniami reprezentacyjnymi Kota, w
szczegolnosci w zakresie ich zgodnosci z celami statutowymi i przyjetymi kierunkami rozwoju.



V. Upowaznienie do reprezentowania Kota moze zosta¢ cofnigte w drodze uchwaty Zarzadu Kota,
po uzyskaniu opinii Rady Programowej.

V1. Zaden cztonek Kota, w tym cztonek Zarzadu, nie jest uprawniony do sktadania o$wiadczen
woli, podejmowania zobowigzan ani wystepowania w imieniu Kota bez stosownego upowaznienia,
0 ktérym mowa w ust. 2.

VII. Naruszenie zasad reprezentowania Kota stanowi naruszenie postanowien Statutu i moze
skutkowa¢ zastosowaniem $rodkow organizacyjnych przewidzianych w niniejszym Statucie.

814. Wspoélpraca z Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Opolu

I. Kolo prowadzi dziatalnos¢ naukowa, dydaktyczng oraz praktyczng we wspotpracy z
Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym w Opolu, zwanym dalej ,,USK w Opolu”, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa oraz regulacjami Uniwersytetu Opolskiego i USK w Opolu.

1. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, moze obejmowac w szczegdlnosci:

1. udziatl cztonkéw Kota w dziataniach edukacyjnych i szkoleniowych realizowanych na
terenie USK w Opolu;

wspoétudzial w projektach badawczych, dydaktycznych i rozwojowych;

konsultacje merytoryczne z personelem medycznym i specjalistami USK w Opolu;
rozwijanie kompetencji praktycznych cztonkéw Kota w warunkach klinicznych;
wspoélorganizacje wydarzen naukowych, warsztatow oraz inicjatyw edukacyjnych.
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1. Szczegdtowy zakres wspolpracy, formy zaangazowania cztonkéw Kota oraz zasady realizacji
dziatan ustalane sg kazdorazowo w porozumieniu z wlasciwymi przedstawicielami USK w Opolu,
z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow, zasad organizacyjnych Szpitala oraz regulacji
Uniwersytetu Opolskiego.

IV. Planowanie oraz realizacja dziatah podejmowanych w ramach wspotpracy z USK w Opolu
odbywa si¢ z zachowaniem autonomii organizacyjnej Kota, w granicach okreslonych niniejszym
Statutem, po uzyskaniu opinii Rady Programowej.

V. Wspotpraca z USK w Opolu nie narusza struktury wewnetrznej Kota ani kompetencji jego
organéw statutowych.

V1. Reprezentowanie Kota w ramach wspotpracy z USK w Opolu nastepuje zgodnie z zasadami
reprezentacji okreslonymi w §13 niniejszego Statutu

815. Poufnosé

I. Czlonkowie Kota, niezaleznie od petlionej funkcji, statusu cztonkostwa lub formy
zaangazowania, sg zobowigzani do zachowania petnej poufnosci w zakresie wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z dziatalno$cig Kota.

Il1. Obowiazek poufnosci obejmuje zarowno okres czlonkostwa w Kole, jak 1 okres po jego
zakonczeniu, niezaleznie od przyczyny ustania cztonkostwa.



I11. Poufno$¢ dotyczy w szczegdlnoscei:

NGk WN

projektow, inicjatyw i koncepcji Kota

badan naukowych, analiz oraz wynikoéw prac,

dokumentow, raportow, protokolow i materiatow wewngtrznych,

plandw strategicznych, decyzji organizacyjnych

spraw osobowych cztonkéw Kota oraz relacji wewnetrznych,

przebiegu spotkan, sesji roboczych i dyskusji wewnetrznych,

wszelkich informacji dotyczacych wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi,

dzialan realizowanych na terenie Uniwersyteckiego Szpitala Klinicznego w Opolu, w tym
obserwacji, doswiadczen, informacji organizacyjnych oraz danych uzyskanych w trakcie
tej wspotpracy.

IVV. Zabrania si¢ przekazywania informacji, o ktorych mowa w ust. 3, osobom trzecim, w
szczegblnosci:

1.

SR

innym studentom niebedacym cztonkami Kota,

pracownikom uczelni niezaangazowanym w dziatalnos¢ Kota,

mediom,

podmiotom zewn¢trznym,

w mediach spotecznosciowych, komunikatorach, forach internetowych lub w rozmowach
nieformalnych.

V. Wyjatek od zasady poufnosci stanowig wylgcznie informacje:

1.

oficjalnie zatwierdzone do publikacji przez Rad¢ Programowa, Zarzad Kota lub Walne
Zgromadzenie,

ujete w dokumentacji sporzadzonej w ramach Sesji Sprawozdawczych, o ktorych mowa w
816 (Archiwizacja i dokumentacja),

przekazywane w formie oficjalnych sprawozdan lub raportéow, zatwierdzonych przez Rada
Programowa Kota.

W ramach zasady poufnosci przyjmuje si¢, ze informacje wewnetrzne Kota maja charakter
wylacznie  wewnetrzny i nie  podlegaja  udostgpnieniu na  zewnatrz,
chyba ze Rada Programowa Kola postanowi inacze;j.

V1. Naruszenie zasad poufnosci, w szczegdlnosci rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci
Kota Iub wspotpracy z USK w Opolu bez zgody Rada Programowa Kota, stanowi razace naruszenie

Statutu.
VII. Naruszenie obowiazku poufno$ci stanowi podstawe do wszczgcia postgpowania
wyjasniajacego.

1. Postgpowanie wyjasniajace w sprawie naruszenia poufnosci prowadzi Rada Programowa

Kota w porozumieniu z Zarzagdem Kofa.
Przed podjeciem decyzji w sprawie naruszenia poufnosci czlonkowi Kota przyshuguje
prawo do zlozenia wyjasnien, w tym w formie pisemnej lub ustne;.
Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego Rada Programowa podejmuje decyzje
w drodze uchwaty, w ktorej stwierdza:

a) brak naruszenia poufnosci, albo

b) naruszenie poufnos$ci oraz zastosowanie odpowiednich §rodkow.



4. W przypadku stwierdzenia naruszenia poufnosci Rada Programowa moze, w zaleznosci od
charakteru i skutkdbw naruszenia, zastosowac w szczegolnosci:

a) upomninie,
b) czasowe zawieszenie w prawach cztonka Kofa,
c) wniosek do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o usunigcie z Kota

5. Usunigecie cztonka Kota z powodu naruszenia poufnos$ci nastepuje na podstawie uchwaly
Walnego Zgromadzenia Cztonkow, podjetej zwykta wiekszoscig glosow, po zapoznaniu
si¢ z uchwalg i uzasadnieniem Rady Programowe;j.

VI1I. Ztamanie poufnosci skutkuje w szczegdlnosci:

natychmiastowym usuni¢ciem z Kota,

cofnigciem wszelkich uprawnien,

zakazem dalszego postugiwania si¢ nazwa, logo i materiatami Kota,

mozliwoscia pociagniecia do odpowiedzialnos$ci organizacyjnej zgodnie z decyzja Rady
Programowej Kota.
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VIII1. Decyzje Walnego Zgromadzenia w porozumieniu z Rada Programowa Kota w sprawach
naruszenia poufnosci maja charakter ostateczny, wigzacy i niepodlegajacy odwotaniu.

IX. Kazdy cztonek Kota zobowigzany jest do podpisania Os§wiadczenia o zachowaniu poufnosci
stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszego Statutu. Odmowa podpisania o$wiadczenia
uniemozliwia przystapienie do Kota lub skutkuje utratg cztonkostwa.

816. Archiwizacja i dokumentacja dzialalnosci Kola

I. Koto prowadzi systematyczng dokumentacje swojej dziatalnosci w celu zapewnienia
przejrzystosci, ciaglosci organizacyjnej oraz prawidlowego nadzoru nad realizowanymi
dzialaniami.

Il. Zarzad Kota, przy udziale Rady Programowej, organizuje co najmniej raz w miesigcu wspolna
sesje robocza, zwang dalej ,,Sesja Sprawozdawcza”, poswigcong analizie dziatalnosci Kota.

I11. Podczas Sesji Sprawozdawczej sporzadzana jest dokumentacja obejmujgca w szczegolnosci:

opis dziatan podjetych w danym okresie sprawozdawczym,;
wskazanie dzialan zakonczonych oraz ich efektow;

opis dzialan bedacych w trakcie realizacji;

plan dziatan na kolejny okres;

identyfikacje probleméw organizacyjnych lub ryzyka;
whnioski i rekomendacje o charakterze programowym.
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IV. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 3, sporzadzana jest w formie protokotu lub raportu
miesiecznego i zatwierdzana przez Zarzad Kota po zapoznaniu si¢ z opinig Rady Programowe;j.

V. Protokoty, raporty, sprawozdania projektowe oraz inne dokumenty zwigzane z dziatalnosScig
Kota podlegaja archiwizacji w formie papierowej lub elektronicznej w centralnym archiwum Kofa.



V1. Dostep do dokumentacji przystuguje:

1. cztonkom Zarzadu Kota;
2. cztonkom Rady Programowej;
3. innym osobom — wylacznie za zgoda Zarzadu Kota.

VII. Rada Programowa sprawuje nadzor programowy nad prawidlowoscia prowadzenia
dokumentacji i moze zglasza¢ Zarzadowi wnioski dotyczace jej uzupetnienia lub korekty.

VIII. Brak realizacji obowiazkéw dokumentacyjnych lub nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na
Sesji Sprawozdawczej moze zosta¢ uznana za naruszenie postanowien Statutu i skutkowaé
zastosowaniem $rodkoéw organizacyjnych zgodnie z niniejszym Statutem.

§17. Zmiany Statutu

|. Zmiany Statutu Kota uchwala Walne Zgromadzenie Cztonkéw w drodze uchwaty, podjete;j
bezwzgledna wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej polowy ogélnej liczby czlonkéw
Kota posiadajacych czynne prawo gtosu.

I1. Projekt zmiany Statutu podlega uprzedniemu zaopiniowaniu przez Rade Programowa Kota.

I11. Zmiany Statutu wymagaja ponadto opinii Opiekuna Naukowego Kola w zakresie ich
zgodnosci z przepisami prawa oraz regulacjami Uniwersytetu Opolskiego.

IV. Zmiany Statutu wchodza w zycie po ich zatwierdzeniu przez wiasciwe organy Uniwersytetu
Opolskiego, jezeli taki obowigzek wynika z przepiséw Uczelni.

818. Rozwiazanie Kola

I. Rozwigzanie Kota nast¢puje na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia Cztonkow podjetej
kwalifikowang wigkszo$cig 3/4 gltosow przy obecno$ci co najmniej 3/4 uprawnionych do
glosowania.

I1. Uchwata o rozwigzaniu Kota wymaga opinii Opiekuna naukowego.

I11. Dokumentacja Kota po jego rozwigzaniu przekazywana jest do wtasciwej jednostki
Uniwersytetu Opolskiego.

§19. Postanowienia koncowe
I. Statut Kota wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez wlasciwe organy Uniwersytetu
Opolskiego.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego oraz postanowienia Statutu Uniwersytetu Opolskiego i innych
wewngtrznych aktow prawnych Uczelni.



