Zatqcznik nr 2 do Zasad funkcjonowania
uczelnianych organizacji studenckich
w Uniwersytecie Opolskim

STATUT UCZELNIANEJ ORGANIZACJI STUDENCKIEJ
W UNIWERSYTECIE OPOLSKIM

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Nazwa i charakter Organizacji

. Uczelniana organizacja studencka Uniwersytetu Opolskiego, zwana dalej

,Organizacja”, nosi nazwe: STUDENCKIE KOLO NAUKOWE BODY MECHANICS

. Organizacja dziata na podstawie i zgodnie z:

1) przepisami prawa powszechnie obowiazujacego;

2) Statutem Uniwersytetu Opolskiego;

3) przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu Opolskiego, w tym zarzgadzeniami
Rektora regulujacymi zasady funkcjonowania oraz ewidencje uczelnianych
organizacji studenckich;

4) niniejszym statutem.

. Organizacja jest dobrowolnym zrzeszeniem studentow Uniwersytetu Opolskiego,

dzialajacym w strukturze Uniwersytetu Opolskiego.

. Statut moze przewidywac czlonkostwo doktorantow Uniwersytetu Opolskiego na

zasadach analogicznych do studentow, o ile pozostaje to zgodne z przepisami

wewnetrznymi Uniwersytetu Opolskiego.

§2
Siedziba i afiliacja
. Organizacja dziata przy Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego.

2. Siedziba Organizacji jest: Uniwersytet Opolski, Wydziat Nauk o Zdrowiu, ul. Katowicka 68,

45-060 Opole.

. Organizacja moze poshugiwac sie nazwg Uniwersytetu Opolskiego wylacznie w
zakresie wynikajacym z jej afiliacji oraz wpisu do ewidencji, zgodnie z przepisami
wewnetrznymi Uniwersytetu.

§3
Ewidencja i reprezentacja
. Organizacja nabywa uprawnienia uczelnianej organizacji studenckiej w rozumieniu
przepisow wewnetrznych Uniwersytetu Opolskiego po dokonaniu wpisu do ewidencji
prowadzonej przez Rektora.
. Organem uprawnionym do reprezentowania Organizacji jest Zarzad, o ktérym mowa
w Rozdziale V.

§4
Cel niezarobkowy
. Organizacja nie prowadzi dzialalnosci gospodarcze;.
. Dzialalnos¢ Organizacji ma charakter niezarobkowy; ewentualne srodki pozyskane
przez Organizacje przeznacza sie¢ wylacznie na realizacje jej celow.



3. Organizacja nie pozyskuje srodkéw od swoich czlonkoéw na zasadzie skladek
cztonkowskich.
Rozdzial II
Cele Organizacji i sposoby ich realizacji

§5
Cele Organizacji
Celem Organizacji jest w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie zainteresowan naukowych i tematycznych cztonkéw Organizacji w
obszarze: fizjoterapii, biomechaniki, ergonomii, kinezjologii oraz anatomii;

2) prowadzenie dzialalnosci naukowej, dydaktycznej, popularyzatorskiej oraz
projektowej w zakresie nauk o zdrowiu;

3) wspieranie czlonkéw w rozwoju kompetencji praktycznych i badawczych
zwiazanych z analizg ruchu, funkcjonowaniem ukladu
miesSniowo-szkieletowego oraz profilaktyka przeciazen;

4) integracja Srodowiska studenckiego wokol zagadnien zwiazanych z szeroko
rozumiang mechanikg ciala i funkcjg ruchowa cztowieka;

5) wspolpraca z jednostkami Uniwersytetu oraz partnerami zewnetrznymi — w
granicach prawa i przepisow wewnetrznych Uniwersytetu.

§6
Sposoby realizacji celow
Organizacja realizuje cele, o ktorych mowa w § 5, w szczegolnosci poprzez:

1) organizacje seminariow, warsztatow, szkolen, spotkan, konferencji oraz wizyt
studyjnych;

2) udziat w projektach badawczych, konkursach i inicjatywach grantowych;

3) dzialalnos¢ informacyjna i promocyjna (w tym w mediach spotecznosciowych)
zgodnie z zasadami Uniwersytetu Opolskiego;

4) wspolprace z innymi organizacjami studenckimi oraz jednostkami
Uniwersytetu;

S) realizacje inicjatyw promujacych Uniwersytet Opolski oraz dobre imie
Uniwersytetu Opolskiego.

Rozdziat III
Czlonkostwo w Organizacji

§7
Czlonkowie
Czlonkami Organizacji moga by¢ wszyscy studenci Uniwersytetu Opolskiego.
Cztonkostwo w Organizacji ma charakter nieodplatny.
Organizacja moze przewidzie¢ kategorie czlonkéw wspierajacych (np. absolwentow lub
pracownikow Uniwersytetu) bez prawa wyborczego, jezeli jest to uzasadnione celami
Organizacji.
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§8
Nabycie czlonkostwa
1. Czlonkostwo w Organizacji jest dobrowolne.
2. Nabycie czlonkostwa nastepuje przez zlozenie deklaracji czlonkowskiej (w formie
papierowej lub elektronicznej).



Zalozyciele Organizacji staja sie jej czlonkami z dniem podjecia uchwaly o powotaniu
Organizacji.

§9
Ustanie czlonkostwa
Cztonkostwo ustaje w przypadku:
1) zlozenia rezygnacji Zarzadowi;
2) utraty statusu studenta Uniwersytetu Opolskiego;
3) wykluczenia uchwala Walnego Zebrania Czlonkow, na zasadach okreslonych w
ust. 2-5.
2. Wykluczenie czlonka moze nastapic¢ w szczegolnosci w razie:
1) razacego lub uporczywego naruszania statutu;
2) dziatania na szkode Organizacji albo dobrego imienia Uniwersytetu Opolskiego;
3) naruszenia przepisow prawa lub przepisoéw wewnetrznych Uniwersytetu w
zwiazku z dzialalnoscig Organizacji.
3. Wniosek o wykluczenie sklada Zarzad albo co najmniej trzech cztonkéw Organizacji.
4. Osobie, ktorej dotyczy wniosek, zapewnia sie mozliwos¢ zlozenia wyjasnien przed
glosowaniem.
5. Uchwala o wykluczeniu zapada wigkszoscia bezwzgledng glosow w glosowaniu
jawnym, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Organizacji.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki czlonkow

§ 10
Prawa czlonkow
Czlonek Organizacji ma prawo:
1) uczestniczy¢ w dziatalnosci Organizacji;
2) wybiera¢c i by¢ wybieranym do wladz Organizacji (dotyczy czlonkow
zwyczajnych);
3) zglaszac wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Organizacji;
4) uzyskiwac informacje o dziataniach i decyzjach wtadz Organizacji.

§11
Obowiazki czlonkow
Cztonek Organizacji ma obowiazek:
1) przestrzegac statutu oraz uchwat wladz Organizacji;
2) przestrzegac przepisoOw prawa oraz przepisow wewnetrznych Uniwersytetu
Opolskiego w zakresie dziatalnosci prowadzonej w ramach Uniwersytetu;
3) dbac o dobre imi¢ Organizacji i Uniwersytetu,;
4) wykonywac przyjete zobowiazania organizacyjne w zakresie zadeklarowanym
wobec Organizacji.

Rozdzial V
Wiladze Organizacji

§ 12
Organy Organizacji
1. Wladzami Organizacji sa:



1) Walne Zebranie Czlonkow (dalej: ,Walne Zebranie”);
2) Zarzad.

. W przypadku tworzenia komisji lub sekcji zadaniowych, zasady ich powolywania i

dzialania okresla uchwata Walnego Zebrania.

Oddzial 1
Walne Zebranie

§ 13
Sklad i zasady dzialania Walnego Zebrania

. Walne Zebranie tworza wszyscy cztonkowie Organizacji.
. Walne Zebranie podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia glosow, w glosowaniu

jawnym, przy obecnosci co najmniej polowy czltonkow.
Dopuszcza sie¢ przeprowadzenie Walnego Zebrania w trybie zdalnym, jezeli
zapewniona zostanie identyfikacja uczestnikoéw oraz mozliwos¢ oddania glosu.

§ 14
Zwolywanie Walnego Zebrania

. Walne Zebranie zwoluje Zarzad nie rzadziej niz raz w roku oraz na wniosek co najmniej

trzech cztonkow Organizacji.

. W przypadku wniosku czlonkow, Walne Zebranie zwoluje sie nie pézniej niz w terminie

21 dni od dnia ztozenia wniosku.

. Informacje o terminie, miejscu oraz porzadku obrad Zarzad podaje do wiadomosci

czlonkow co najmniej 7 dni przed terminem Walnego Zebrania.

§ 15
Kompetencje Walnego Zebrania

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy w szczegolnoSci:

el el S

1) uchwalanie kierunkow dziatalnosci Organizacji;

2) wybor i odwolywanie cztonkow Zarzadu;

3) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu,;

4) przyjmowanie rocznego planu dzialalnosci;

5) podejmowanie uchwal w sprawie zmiany statutu;

6) podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Organizacji;

7) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych dla Zarzadu.

Oddzial 2

Zarzad
§ 16
Sklad i kadencja Zarzadu
Zarzad sktada sie z trzech oséb, w tym: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza.
Czlonek Zarzadu nie moze laczy¢ wiecej niz jednej funkcji, o ktérych mowa w ust. 1.
Kadencja Zarzadu trwa dwanascie miesiecy.
Czlonkowie Zarzadu pelnia funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu.

§17
Wybor Zarzadu



. Czlonkow Zarzadu wybiera Walne Zebranie sposrod cztonkow Organizacji za ich
zgoda.
. Pierwszy Zarzad powoluja zalozyciele sposrod swojego grona.

§18
Tryb pracy Zarzadu
Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig glosow, w glosowaniu jawnym, przy
obecnosci co najmniej potowy skladu Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz w miesigcu w trakcie trwania roku
akademickiego (z wytaczeniem miesigcy lipca, sierpnia i wrze$nia).
Dopuszcza sie podejmowanie uchwal w trybie obiegowym lub zdalnym.

§ 19

Kompetencje Zarzadu

. Zarzad kieruje biezaca dzialalnoscia Organizacji.

. Do zadan Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

1) reprezentowanie Organizacji na zewnatrz oraz wobec organow Uniwersytetu
Opolskiego;

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;

3) prowadzenie listy cztonkéw i dokumentacji Organizacji;

4) przygotowanie sprawozdania rocznego i planu dzialalnosci oraz przekazanie ich
Opiekunowi w celu oceny merytorycznej, a nastepnie zlozenie ich w trybie
przewidzianym przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu Opolskiego;

S) niezwloczne przekazywanie informacji o istotnych zmianach dotyczacych
Organizacji (w szczegolnosci nazwy, Regulaminu, skladu Zarzadu, danych
kontaktowych, zmiany Opiekuna lub zaprzestania dziatalnosci) wlasciwemu
koordynatorowi wskazanemu przez Rektora;

0) zapewnienie zgodnosci dzialan Organizacji z prawem oraz przepisami
wewnetrznymi Uniwersytetu Opolskiego.

§ 20
Reprezentacja i upowaznienia
. Oswiadczenia woli w imieniu Organizacji sktada Prezes samodzielnie albo dwoéch
czlonkow Zarzadu dzialajacych tacznie — zgodnie z uchwala Walnego Zebrania.
. Zarzad moze udziela¢ pelnomocnictw czlonkom Organizacji do wykonywania
okreslonych czynnosci.

Rozdzial VI
Opiekun Organizacji

§ 21
Opiekun Organizacji
. Opiekunem Organizacji jest mnauczyciel akademicki bedacy pracownikiem
Uniwersytetu Opolskiego, ktory wyrazil zgode na pelnienie tej funkc;ji.
. Opiekun wspiera Organizacje w prowadzeniu dzialalnosci oraz czuwa nad zgodnoscia
dzialtan Organizacji z prawem, przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu Opolskiego
oraz niniejszym statutem.
. Do zadan Opiekuna nalezy w szczegolnosci:
1) biezaca wspolpraca z Zarzadem;



2) wspieranie Organizacji w planowaniu dzialan i zapewnianiu ciaglosci jej
funkcjonowania;
3) merytoryczna ocena sprawozdania rocznego i planu dziatalnosci, potwierdzana
podpisem Opiekuna;
4) informowanie wlasciwego Uczelnianego Koordynatora ds. Organizacji Studenckich
o istotnych zmianach dotyczacych Organizacji, jezeli powezmie o nich wiadomosc.
4. Opiekun moze uczestniczy¢ w posiedzeniach wtadz Organizacji z glosem doradczym.
5. Zmiana Opiekuna wymaga zgody osoby obejmujacej funkcje oraz dopelnienia
czynnosci przewidzianych przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu Opolskiego.

i Rozdzial VII
Srodki i zasady gospodarki finansowej

§ 22
Zrédla §srodkow
1. Zrédlami Srodkéw Organizacji moga byé w szczegolnosci:
1) srodki przyznane w trybach przewidzianych w przepisach wewnetrznych
Uniwersytetu Opolskiego;
2) darowizny i sponsoring — na zasadach dopuszczonych przez przepisy wewnetrzne
Uniwersytetu Opolskiego;
3) wplywy z dzialalnosci projektowej zgodnej z celami Organizacji i przepisami
wewnetrznymi Uniwersytetu Opolskiego.
2. Srodki Organizacji sa gromadzone i wydatkowane zgodnie z prawem oraz przepisami
wewnetrznymi Uniwersytetu Opolskiego.

§ 23
Dysponowanie Srodkami i kontrola
1. Srodkami Organizacji dysponuje Zarzad w granicach uchwat Walnego Zebrania oraz
obowiazujacych w Uniwersytecie Opolskim zasad finansowych.
2. Dokumentacje finansowa (jezeli wystepuje) prowadzi Zarzad.
3. Kontrole nad dysponowaniem srodkami sprawuje Walne Zebranie.

Rozdzial VIII
Postanowienia koficowe

§ 24
Zmiana statutu

1. Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej wiekszoscia bezwzgledna
gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Organizacji.

2. Projekt zmian statutu podlega konsultacji z Opiekunem.

3. Zmiany wymagajace aktualizacji danych w ewidencji organizacji studenckich sa
przekazywane wlasciwemu koordynatorowi zgodnie z przepisami wewnetrznymi
Uniwersytetu Opolskiego.

§ 25
Rozwiazanie Organizacji
1. Rozwiazanie Organizacji wymaga uchwaly Walnego Zebrania podjetej wiekszoscia
bezwzgledna glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow.
2. Uchwala o rozwigzaniu stanowi podstawe do zlozenia wniosku o rozwigzanie
Organizacji w trybie przewidzianym przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu.
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3. W przypadku braku czlonkéw Organizacji, Opiekun niezwlocznie informuje
Uczelnianego Koordynatora ds. Organizacji Studenckich i moze wystapi¢ o wszczecie
procedury rozwiazania zgodnie z przepisami wewnetrznymi Uniwersytetu.

§ 26
Wejscie w zycie

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie zalozycielskie
Organizacji.

2. W zakresie skutkow wobec Uniwersytetu, przepisy statutu stosuje sie po dokonaniu
wpisu Organizacji do ewidencji prowadzonej przez Rektora.



