Uniwersytet Opolski
Wydzial Nauk o Zdrowiu

Kierunek Pielegniarstwo

Instrukcja dotyczaca realizacji praktyk zawodowych

I.  CZAS TRWANIA PRAKTYKI:

1. Studia I stopnia wg programu studiow.

2. Studia II stopnia wg programu studiow.

3. Praktyki zawodowe realizowane sg od poniedziatku do pigtku.

4. Praktyki zawodowe moga by¢ realizowane w soboty (za zgoda Dziekana Wydziatu Nauk
0 Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego).

5. Praktyki zawodowe nie mogg by¢ realizowane w godzinach nocnych oraz w niedziele i
Swieta.

6. Liczba godzin praktyk zawodowych realizowanych przez studenta nie moze przekroczy¢
16 godzin dydaktycznych w ciggu dnia z zachowaniem wymiaru nie wigkszego niz 40
godzin zegarowych w ciggu tygodnia (nie dotyczy studentow I roku studiow licencjackich
| stopnia).

7. Liczba godzin praktyk zawodowych realizowanych przez studenta I roku studiow
licencjackich I stopnia nie moze przekroczy¢ 10 godzin dydaktycznych w ciggu dnia z
zachowaniem wymiaru nie wigkszego niz 40 godzin zegarowych w ciagu tygodnia. W
sytuacjach szczeg6élnych za zgoda Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Opolskiego mozliwe jest zwigkszenie liczby godzin praktyk zawodowych do 16 godzin
dydaktycznych w ciagu dnia.

8. Praktyki zawodowe moga odbywaé si¢ wylacznie w okresie wolnym od zajgc
dydaktycznych lub w trakcie roku akademickiego — pod warunkiem, Ze nie kolidujg z
zajeciami dydaktycznymi.

Il.  PLACOWKI/INSTYTUCJE, W KTORYCH MOZNA REALIZOWAC PRAKTYKE

ZAWODOWA
1. Szpitale
2. Hospicja
3. Zaktady Opiekunczo-Lecznicze, Zaktady Pielegnacyjno-Opiekuncze, Domy Pomocy
Spotecznej

4. Poradnie POZ, poradnie specjalistyczne
5. Placowki opieki dlugoterminowe;

6. WSSE, PSSE

7. NFzZ

I11. CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ
1. Usystematyzowanie i utrwalenie wiadomosci oraz umiej¢tnosci przekazanych w toku zajeé¢
dydaktycznych w uczelni.
2. Rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej, komunikacji pomiedzy cztonkami zespotu oraz
z osobami spoza zespotu wspotpracownikow.

IV.  OBOWIAZKI STUDENTA

1. Student odbywa praktyki zawodowe na podstawie porozumienia/umowy z placéwka w
miejscu i terminie wynikajacym z harmonogramu praktyk.
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Student ma mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych indywidualnie na podstawie wniosku
kierowanego do koordynatora praktyk zawodowych na 10 dni przed ich rozpoczeciem.
Przed rozpoczgciem praktyk zawodowych student jest zobowigzany posiadac:

a. aktualne orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub
aktualng ksigzeczkag do celow sanitarno-epidemiologicznych dla studentow
kierunku Pielegniarstwo lub inny rownorzedny dokument o braku
przeciwwskazan do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje
mozliwos$¢ przeniesienia zakazenia na inne osoby,

b. zaswiadczenie od lekarza POZ lub pielggniarki POZ o szczepieniu w zakresie
WZW typu B

c. badania bakteriologiczne katu na nosicielstwo z wynikiem ujemnym,

d. aktualne =zaswiadczenie lekarskie od lekarza medycyny pracy o braku
przeciwskazan do podj¢cia/kontynuowania studiow na kierunku pielggniarstwo,

e. ubezpieczenie NNW i OC — poszerzone o ekspozycj¢ zawodowa,

f. wymagang odziez ochronng i obuwie ochronne,

g. dokument o niekaralnosci wydany przez Krajowy Rejestr Karny,

h. obowigzkowa dokumentacj¢ niezbedng do zaliczenia praktyki (w tym dziennik

praktyk).

Student zobowigzany jest posiada¢ dokumenty okreslone w rozdziale IV pkt 4 ppkt. a - h
przez caty czas trwania praktyk zawodowych i udostgpni¢ je do wgladu: opiekunowi
praktyk zawodowych, pracownikom Stacji Sanitarno — Epidemiologicznej.
W przypadku kontroli, za brak aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-
epidemiologicznych, oraz aktualnego ubezpieczenia NW i OC odpowiedzialno$¢, w tym
finansowg ponosi student.
Student zobowigzany jest posiada¢ na praktykach zawodowych w placowkach leczniczych:
regulaminowa odziez ochronna, obuwie ochronne, identyfikator, dziennik umiej¢tnosci
zawodowych.
Student zobowiazany jest do zapoznania si¢ z aktualnym Regulaminem organizacji praktyk
zawodowych w UO, Instrukcja dotyczaca organizacji praktyk zawodowych oraz
regulaminem placowki, w ktorej odbywa praktyki zawodowe i przestrzegania go oraz
przestrzegania obowigzujacych w placowce przepisow BHP i p/pozarowych oraz instrukcji
obstugi urzadzen uzywanych w placowce (w tym urzadzen medycznych).
Student zobowiazany jest przestrzega¢ rezimu sanitarnego i aktualnych wytycznych w
zakresie dezynfekc;ji i sterylizacji obowigzujacych w danej placowce.
Student zobowigzany jest wykonywac¢ wszelkie polecenia wydawane bezposrednio przez
opiekuna praktyk zawodowych w placowce.
Student zobowiazany jest wykaza¢ dbalo$¢ o aparature i sprzet w placowce.
Student zobowigzany jest systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w praktykach
zawodowych.
Student w trakcie praktyki zawodowej nie moze bez zgody opiekuna opuszczaé placowki
szkolenia.
Obecnos$¢ studenta na praktykach zawodowych jest obowigzkowa. W przypadku absencji
chorobowej (udokumentowanej zaswiadczeniem lekarskim) lub nieobecno$cig z innych
przyczyn uzasadnionych zdarzeniami losowymi, student zobowigzany jest do
poinformowania koordynatora praktyk zawodowych oraz pracownika BSS.
W przypadku nieobecnosci studenta spowodowanej absencja chorobowg lub zdarzeniami
losowymi student zobowigzany jest do odpracowania opuszczonych godzin w czasie
wyznaczonym przez pracownika BSS UO po konsultacji z koordynatorem praktyk
zawodowych oraz opiekunem praktyki zawodowej w danej placowce.
Nieobecnosci, ktorych student nie ma obowigzku odpracowywac dotycza potwierdzonej i
udokumentowanej:

a. nieobecnosci z powodu zawarcia matzenstwa,
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nieobecnosci z powodu pogrzebu w najblizszej rodzinie,
nieobecnosci z powodu honorowego krwiodawstwa,
nieobecnosci z powodu dawstwa szpiku,
nieobecnosci z powodu wezwania do sadu, policji, prokuratury, Wojskowe;j
Komisji Uzupetnien.
Student po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni, ma obowigzek okazania koordynatorowi
praktyk zawodowych zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjgcia
praktyk zawodowych.
Studentka ci¢zarna i karmigca dziecko piersig jest zobowigzana do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie koordynatora kierunku oraz koordynatora praktyk
zawodowych.
Studentka ci¢zarna i karmigca dziecko piersig nie moze odbywac praktyk zawodowych na
terenie placowek ochrony zdrowia. W takim przypadku studentka powinna ztozy¢ podanie
o urlop na czas praktyk zawodowych oraz ubiega¢ si¢ o indywidualny tok nauczania.
Studentka cigzarna i karmigca dziecko piersig moze zosta¢ nie przyjeta przez opiekuna
praktyk zawodowych nawet jezeli nie poinformowata o tym fakcie koordynatora kierunku
oraz koordynatora praktyk zawodowych, a stan cigzy lub karmienia piersig jest widoczny
lub znany opiekunowi.
W indywidualnych przypadkach, gdy program praktyk zawodowych nie obejmuje prac
zakazanych kobietom w cigzy/karmigcym, na pisemny wniosek studentki Dziekan
Wydziatu po konsultacji z koordynatorem praktyk zawodowych i specjalista ds. bhp w
Uczelni moze wyrazi¢ zgodg¢ na kontynuowanie praktyk zawodowych. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace stan cigzy, ogdlny stan zdrowia oraz
orzeczenie o mozliwos$ci odbywania praktyk zawodowych.
Studentka po okresie potogu zobowigzana jest przed rozpoczgciem praktyk zawodowych
przedstawi¢ koordynatorowi kierunku i koordynatorowi praktyk zawodowych
zas$wiadczenie od lekarza o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ich odbywania.
Na praktykach zawodowych studentow obowigzuje zakaz korzystania z telefonu
komoérkowego, fotografowania i nagrywania obrazow i dzwigkow oraz bezwzgledny zakaz
palenia tytoniu oraz stosowania narkotykoéw i innych substancji psychoaktywnych.
Student ma obowigzek:

a. zyczliwie 1 z pelng troska traktowac pacjentow/ucznidw/stuchaczy/studentow

oraz rzetelnie wywigzywac si¢ z powierzonych zadan,

b. wykazywa¢ si¢ wiedzg i umiejetno$ciami objetymi programem studiow,

C. ustawicznie doksztatca¢ si¢ i poglgbia¢ wiedzg oraz doskonali¢ umiejg¢tnosci
zawodowe.
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V. PRAWA STUDENTA

1.
2.
3.

Student ma prawo do realizacji praktyk zawodowych zgodnie z programem studiow.
Student ma prawo do obiektywnej oceny postepoéw w nauce.

Student ma prawo uzyska¢ wszelkie informacje niezbedne do prawidtowego procesu
ksztalcenia oraz prawidlowego i1 bezpiecznego uzytkowania sprzetow wykorzystywanych
w procedurach diagnostycznych i terapeutycznych prowadzonych w ramach praktyki.
Student ma prawo do odbycia praktyki w warunkach zgodnych z przepisami BHP.
Student ma prawo do 30 min przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie wyznaczonym
przez opiekuna praktyk zawodowych w placowce.

VI. REALIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

1.

Praktyka zawodowa powinna by¢ realizowana w placoéwkach zapewniajacych mozliwosé
osiggnigcia efektow uczenia si¢ przez studenta.



2. Warunkiem rozpoczecia praktyk zawodowych przez studenta na studiach stacjonarnych I
stopnia jest zrealizowanie 100 % godzin zaje¢ praktycznych z przedmiotu, z ktérego w
programie studiow przewidziana jest praktyka zawodowa.

3. Realizacja praktyk zawodowych na studiach stacjonarnych II stopnia mozliwa jest
wylacznie po zrealizowaniu przez studenta wyktadow w wymiarze 10 % ogoélnej liczby
godzin z danego przedmiotu, z ktorego w programie studiow przewidziana jest praktyka
zawodowa.

4. W uzasadnionych przypadkach na wniosek studenta skierowanego do Dziekana Wydziatu
Nauk o Zdrowiu realizacja praktyk zawodowych na studiach stacjonarnych moze
rozpocza¢ si¢ przed ukonczeniem zajg¢ praktycznych, jednak liczba zrealizowanych
godzin zaje¢ praktycznych nie moze by¢ mniejsza niz 70 %.

5. W terminie 10 dni przed rozpoczeciem praktyk zawodowych student zobowigzany jest do
ztozenia kserokopii kompletu dokumentéw okreslonych w rozdziale IV, pkt 4 oraz
oswiadczenia stanowigcego zatacznik nr 7 do niniejszej instrukcji w Biurze Spraw
Studenckich.

6. Student skierowany na praktyke zawodowa przez uczelni¢ realizuje praktyke zgodnie z
harmonogramem praktyk okreslonym przez uczelnig.

7. Student realizujacy indywidualng praktyke zawodowa realizuje ja na podstawie zgody
udzielonej przez koordynatora praktyk zawodowych. oraz umowy z placoéwka.

8. Wnhniosek o realizacj¢ indywidualnych praktyk zawodowych stanowiacy zatacznik nr 1
student zobowigzany jest ztozy¢ w terminie 14 dni przed rozpoczgciem praktyk.

9. Uczelnia nie pokrywa kosztow zwigzanych z realizacja indywidualnych praktyk
zawodowych.

10. Opiekuna praktyki zawodowej wyznacza dyrektor/prezes placowki sposrod zatrudnionych
w tej placowce pracownikow.

11. Opiekunem praktyk zawodowych moze by¢ pielegniarka/potozna posiadajgca prawo
wykonywania zawodu na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz posiadajgca minimum
roczny staz pracy w zawodzie pielggniarki.

12. Po zlozeniu wymaganych dokumentéow przez studenta pracownik Biura Spraw
Studenckich sporzadza porozumienie/umowe dotyczaca realizacji bezplatnych
indywidualnych praktyki zawodowych.

13. Praktyki zawodowe student moze realizowa¢ po podpisaniu porozumienia/umowy i
zwrotnego dostarczenia do Biura Spraw Studenckich.

VIl.  ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:

a. 100 % obecno$¢ studenta na praktyce zawodowej wynikajaca z
harmonogramu/planu studidéw,

b. uzyskanie pozytywnych ocen z wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacych ze
szczegotowego programu praktyki zawodowej w danej placowce,

c. wlasciwa postawa studenta,

d. poswiadczenie w dzienniku umiejetnosci zawodowych uzyskania zaliczenia w
danej placowce,

e. poswiadczenie osiggni¢cia przez studenta efektow uczenia.

2. Praktyki zawodowe konczg si¢ zaliczeniem na ocen¢ zgodnie z kryterium stanowigcym
zatacznik nr 6.

3. Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ w cyklu semestralnym.

4. Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest ztozenie w BSS UOQO poprawnie
uzupetnionych  dokumentow  (dziennik umiejetnosci  zawodowych, dokument
potwierdzajacy zaliczenie praktyk zawodowych) w terminie do 10 dni od zakonczenia
praktyki zawodowej, nie pdzniej jednak niz 7 dni przed zakonczeniem danego semestru.



Przed przystapieniem do egzaminu dyplomowego student zobowigzany jest do rozliczenia
si¢ z wymaganej dokumentacji w tym z dziennika umiej¢tnosci zawodowych w BSS.
Pracownik BSS UO ma prawo odmowi¢ przyjecia dokumentéw dotyczacych praktyk
zawodowych w sytuacji gdy dokumentacja nie jest uzupetniona lub uzupetniona jest w
SposoOb niepoprawny.

VIII. WYKAZ DOKUMENTOW DOTYCZACYCH REALIZACJI PRAKTYK
ZAWODOWYCH
1. Wnhniosek do koordynatora praktyk zawodowych — zatacznik nr 1
2. Kryterium kwalifikacji opiekuna praktyk zawodowych — zatacznik nr 2
3. Kryterium doboru miejsc ksztalcenia praktycznego dla kierunkéw: Pielggniarstwo studia I

N G

i Il stopnia na Wydziale Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Opolskiego — zatacznik nr 3
Zgoda placoéwki na realizacj¢ indywidualnych praktyk zawodowych - zatacznik nr 4
Plan indywidualnych praktyk zawodowych - zatacznik nr 5

Kryterium oceniania na praktykach zawodowych — zatgcznik nr 6

Oswiadczenie studenta — zalacznik nr 7

Zaswiadczenie zaliczenia praktyk zawodowych — zatacznik nr 8



