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Forma

Wyktad

Konwersatorium

Cwiczenia w pracowniach

Lektorat

Praca wtasna studenta

Liczba godzin

Sem | Sem I Sem Il

Godz. 20

Forma zal. Z/0

Godz. 20

Forma zal. Z/0

Godz. 15

Forma zal. Z/0

Godz.

Forma zal.

Godz. 45

*godzina (lekcyjna)oznacza 45 minut

Opis przedmiotu

Sem IV SemV Sem VI

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez studentéw podstawowej wiedzy z zakresu komunikacji
interpersonalnej ukierunkowanej na relacje z pacjentem, przygotowanie studentéw do nawigzywania i
podtrzymywania wpisanych w role zawodowg dietetyka profesjonalnych relacji z otoczeniem spotecznym
oraz przekazanie studentom podstawowych narzedzi komunikacyjnych przydatnych w pracy zawodowe;j.

Kierunkowe efekty
uczenia sie

Efekty uczenia sie dla przedmiotu

Efekty uczenia sie w zakresie

Wiedzy — Student zna i rozumie:

K_W11

K_W13

K W17

Zna spoteczne i ekonomiczne uwarunkowania zdrowia i
choroby.

Ocenia oraz na biezgco koryguje sposob zywienia u
oséb z prawidtowg i nieprawidtowa masg ciata
(niedozywionych oraz/lub oséb z nadwaga/otytoscig
Zna zasady postepowania dietetycznego w chorobach
uktadu pokarmowego, krgzenia, oddychania, kostnego,
rozrodczego, moczowego i herwowego, chorobach
dermatologicznych, zakaznych (w tym wirusowych),
pasozytniczych i nowotworach w zaleznosci od stopnia
zaawansowania choroby.

Umiejetnosci — student potrafi

K_U01

K_U02

K_U04
K_U09

Potrafi prowadzi¢ edukacje zywieniowg dla osob
zdrowych i chorych, ich rodzin oraz pracownikéw
ochrony zdrowia.

Potrafi udzieli¢ porady dietetycznej indywidualnej oraz w
ramach zespotu terapeutycznego oraz prowadzié¢
dokumentacje dotyczgcg podejmowanych dziatan.
Potrafi przygotowa¢ materiaty edukacyjne dla pacjenta.

Potrafi przeprowadzi¢ wywiad zywieniowy i dokonac¢
oceny stanu odzywienia.

Kompetencji spotecznych — Student jest gotow do:

K_KO05

K_KO06

K_KO07

K_KO09

Stawia dobro pacjenta na pierwszym miejscu i okazuje
szacunek wobec pacjenta (klienta).

Przestrzega praw pacjenta, w tym prawa do informacji
dotyczacej proponowanego postepowania dietetycznego
oraz jego mozliwych nastepstw i ograniczen.
Przestrzega tajemnicy obowigzujgcej pracownikéw
ochrony zdrowia.

Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupie, przyjmujac w
niej rézne role oraz rozwigzujac problemy zwigzane z
danym zadaniem.

Metody weryfikacji efektow
uczenia

Sprawdzian pisemny

Praca pisemna

Sprawdzian pisemny

Praca pisemna

Praca pisemna

Praca pisemna
Sprawdzian pisemny

Obserwacja na zajeciach

Obserwacja na zajeciach

Obserwacja na zajeciach

Obserwacja na zajeciach



K_K10

Metody
nauczania
Wyktad

Stosuje wiasciwe i skuteczne metody komunikowania sie
Z pacjentem.

Tresci programowe

Tresci programowe

Style i sposoby komunikacji, wptyw otoczenia i atrybutéow na
wzmocnienie komunikacji

Style i sposoby budowania relacji w kontekscie pracy dietetyka
Jezyk jako system znakdw — kulturowe uwarunkowania
sposobdéw komunikowania sie we wspoétczesnym Swiecie.
Postawa etnocentryczna w relacjach z Innym a podejscie oparte
na relatywizmie kulturowym

Rola spoteczna eksperta — asymetrycznos$é wobec roli pacjenta,
spoteczne podstawy budowania eksperckosci.

Konwersatorium

Cwiczenia

Style komunikacyjne; role i pozycje spoteczne a rézne sposoby
komunikowania sie; znaczenie autorytetu i metody jego
budowania w interakcjach spotecznych.

Komunikacja niewerbalna — jej ewolucyjne podtoze, znaczenie,
sposoby ekspresji pozawerbalnej, mimika i kinezjetyka, techniki
pozwalajgce na kontrole zachowan niewerbalnych.

Retoryka — doskonalenie umiejetnosci zrozumiatego i
przekonywajgcego przedstawiania faktow i odpowiedniej
argumentacji; przypomnienie zasad poprawnego jezyka w
relacjach pozaprywatnych.

Znaczenie interdyscyplinarnos$ci we wspotczesnej nauce i
praktyce klinicznej; kwestia odmiennej nomenklatury i metodyki
wsrdd przedstawicieli réznych profesji

Marginalizacja z uwagi na wybrane cechy jednostki — pte¢, wiek,
wyglad, problemy zdrowotne, sytuacje materialng, pochodzenie,
miejsce zamieszkania, etc.

Wymiar afektywny komunikacji interpersonalnej; zarzagdzanie
emocjami w relacjach spotecznych na gruncie zawodowym
Komunikacja bez przemocy

Asertywno$é, zachowania asertywne

Rodzaje osobowosci a sposéb komunikowania sie i angazowania
pacjenta w terapie

Komunikacja posrednia — podstawy poprawnego edytowania
tekstéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem przekazow
perswazyjnych i edukacyjnych.

Wywieranie wrazenia na innych —ja ,prywatne” i ,,publiczne”,
role spoteczne, zarzadzanie wizerunkiem, manipulacja
wrazeniem.

Kryteria oceny

Obserwacja na zajeciach,
sprawdzian pisemny

Metody weryfikacji

Sprawdzian pisemny

Sprawdzian pisemny
Sprawdzian pisemny

Sprawdzian pisemny

Sprawdzian pisemny

Sprawdzian pisemny

Praca pisemna

Praca pisemna

Obserwacja na zajeciach

Praca pisemna

Obserwacja na zajeciach
Obserwacja na zajeciach
Obserwacja na zajeciach

Obserwacja na zajeciach

Praca pisemna

Obserwacja na zajeciach



Obecnosé na

Ocena zajeciach [%] Szczegotowe kryteria oceny
5,0 | bardzo dobra >90 Sprawdzian oceniony na od db+ do bdb.
Bardzo aktywny udziat w zajeciach.
4,5 | plus dobra 80-90 Sprawdzian oceniony na od db do db+.
Aktywny udziat w zajeciach.
4,0 | dobra 70-79 Sprawdzian oceniony na od db do db+.
Srednioaktywny udziat w zajeciach
3,5 | plus dostateczna 60-69 Sprawdzian oceniony na od dst do dst+.
Srednioaktywny udziat w zajeciach
3,0 | dostateczna 50-59 Sprawdzian oceniony na od -dst do dst+.
Maty udziat w zajeciach
2,0 | niedostateczna <50 Ocena ndst ze sprawdzianu.

Nieaktywny udziat w zajeciach

Wymagania wstepne
Przedmiot nie ma wymagan wstepnych.
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