Karta przedmiotu

Zalacznik 8.

Nazwa: B.2.5 Praktyka zawodowa w edukacji i opiece specjalistycznej.
Opieka specjalistyczna nad kobietq i jej rodzing w ujeciu
interdyscyplinarnym oraz edukacja w praktyce zawodowej potozne;j.

Kod: 18B-PO-2-
EPZP-OSIE-PZ

ECTS5

Nazwa jednostki prowadzacej przedmiot: Wydziat Nauk o Zdrowiu UO

Kierunek: poloznictwo

Poziom PRK: 7

Poziom: studia drugiego stopnia
Profil: praktyczny

Forma: studia stacjonarne

Koordynator przedmiotu: w trakcie ustalania
Prowadzacy: w trakcie ustalania

Formy zajec, sposob ich realizacji i przypisana im liczba godzin:

A. Formy zaje¢: wyktad / ¢wiczenia audytoryjne/ ¢wiczenia - pracownia/ ¢wiczenia — CSM / seminarium audytoryjne /

seminarium dyplomowe / zajecia praktyczne / praktyki zawodowe
B. Tryb realizacji stacjonarnie /e-learning

C. Liczba godzin — zgodnie z planem studidow

D. Sposdb zaliczenia zaliczenie / zaliczenie z oceng / egzamin

Nakfad pracy studenta:

A. Godziny kontaktowe: h/ ECTS / udziat w zajeciach: h / udziat w innych formach kontaktu bezposredniego**: h

B. Praca wtasna studenta: h/ ECTS / przygotowanie do zajec: h /przygotowanie do zaliczenia: h

A. Formy zajec B. Tryb realizacji C. Liczba godzin D. Sposob zaliczenia
wyktad stacjonarnie/e-learning * ..h ---
¢wiczenia audytoryjne stacjonarnie ..h
¢wiczenia - pracownia stacjonarnie ..h ---
¢wiczenia - CSM stacjonarnie .. h -
Seminarium audytoryjne stacjonarnie ..h --
Cwiczenia kliniczne stacjonarnie w pI.acowce ..h =

medycznej
stacjonarnie w placéwce
d j dstawi
Praktyka zawodowa mecyczne] n'a p(? stawie . 100 h zaliczenie z oceng
umowy o realizacje praktyki
zawodowej
Nakfad pracy studenta:
A. Godziny kontaktowe: 100h/ 5 Udziat w zajeciach: 100h Udziat w innych formach kontaktu
ECTS bezposredniego*: ...(zaliczenie
przedmiotu)
B. Praca wtasna 4h/ --- Przygotowanie do zajeé:4h Przygotowanie do zaliczenia: 4h
studenta: ECTS Praca na zaliczenie: Oh zaliczenie:...
Jezyk wyktadowy: | Rodzaj przedmiotu: Wymagania wstepne:
jezyk polski obowigzkowy Studenci powinni posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu przedmiotow
realizowanych na poziomie | stopnia na kierunku potoznictwo




Metody dydaktyczne realizacji efektéw | Metody dydaktyczne realizacji efektow | Metody dydaktyczne realizacji efektow z

z zakresu wiedzy: z zakresu umiejetnosci: zakresu kompetencji spotecznych:
e skrdcony opis przypadku e obserwacja
o wyktad informacyjny, e zadania do samodzielnego e samoocena

e  dyskusja rozwigzania e  karta oceny kompetencji
e dyskusja spotecznych

e portfolio kompetencyjne

Metody i kryteria oceniania:

A. Formy zaliczenia (weryfikacja efektéw uczenia sie)
Praca zaliczeniowa (efekty 1,2);
Zadania czgstkowe (efekty 3,4).

B. Podstawowe kryteria ustalenia oceny ***
Ustalenie oceny koricowej na podstawie ocen czgstkowych (40%) i pracy zaliczeniowej (60%).

ZASADY UZYSKANIA ZALICZENIA PRZEDMIOTU
Pozytywne zaliczenie kazdej z form zaje¢ modutu stanowi podstawe zaliczenia catosci przedmiotu.
SPOSOBY OCENY:
F - Formutujaca
P - Podsumowujgca
Pozytywne zaliczenie kazdej z form zaje¢ stanowi podstawe dopuszczenia do zaliczenia koricowego przedmiotu — zaliczenia
z ocena.
Zaliczenie z Wyktad (W) Zasady obecnosci studenta na wyktadach prowadzacy podaje do wiadomosci
oceng studentow na pierwszych zajeciach.
F1 obecnosc¢ na zajeciach zgodnie z harmonogramem;
3z F2 aktywny udziat w zajeciach;
322 F3 test wyboru tak/nie
=
P Ustalenie zaliczenia z wyktadéw odbywa sie na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych przez studenta w czasie trwania zajec i obecnosci na zajeciach
o zaliczenie F1 wymagana jest 100% frekwencja, w przypadku nieobecnosci studenta na
; zajeciach zobowigzany jest on do odrobienia zaje¢;
§ F2 aktywny udziat w ¢wiczeniach;
3 F3 zaliczanie umiejetnosci biezgcych zdobywanych podczas realizacji ¢wiczen;
? F4 dyskusja w trakcie ¢wiczen, sprawdzajgca przygotowanie do zaje¢;
'% F5 przygotowanie prezentacji na temat ksztatcenia potoznych w Polsce i na swiecie
N
(&)
5 P Ustalenie zaliczenia z ¢wiczen odbywa sie na podstawie aktywnosci studenta w czasie
trwania zajec i obecnosci na zajeciach
zaliczenie F1 wymagana jest 100% frekwencja, w przypadku nieobecnosci studenta na
zajeciach zobowigzany jest on do odrobienia zaje¢;
£ F2 aktywny udziat w ¢wiczeniach;
o F3 zaliczanie umiejetnosci biezgcych zdobywanych podczas realizacji ¢wiczen;
EJ F4 dyskusja w trakcie ¢wiczen, sprawdzajgca przygotowanie do zaje¢;
§ F5 przygotowanie prezentacji na temat ksztatcenia potoznych w Polsce i na swiecie
O
P Ustalenie zaliczenia z ¢wiczen odbywa sie na podstawie aktywnosci studenta w czasie
trwania zajec i obecnosci na zajeciach
zaliczenie z oceng | F1 wymagana jest 100% frekwencja, w przypadku nieobecnosci studenta na zajeciach
© _8 zobowigzany jest on do odrobienia zaje¢;
E g F2 przygotowanie rekomendacji przydatnych w aspektach samodzielnej pracy potoinej
+
w 2 P Ustalenie zaliczenia z seminarium odbywa sie na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych przez studenta w czasie trwania zajec i obecnosci na zajeciach.




Portfolio F1 obserwacja

kompetencyjne F2 samoocena

F3 karta oceny kompetencji spotecznych

F4 dokumentacja stanowigca zawartos¢ portfolio kompetencyjnego

F5 potwierdzenie uczestnictwa w dowolnej formie rozwoju wtasnego (zaswiadczenia i
certyfikaty w zakresie rozwoju wfasnego, uczestnictwa w programach, projektach, akcjach
promocyjnych i edukacyjnych, SKN, etc.)

Kompetencje spoteczne

P Ustaleniem osiggniecia kompetencji spotecznych jest portfolio kompetencyjne, w ktérym
student gromadzi karty oceny kompetencji oraz dokumenty potwierdzajace rozwaéj wiasny

Skrdécony opis: Zapoznanie studenta z realizacjg praktyki potozniczej w kontekscie opieki interprofesjonalnej.

Opis (w zakresie ogdlnych efektow uczenia sie):
Realizacj a przedmiotu ma na celu wyposazenie studenta w wiedze obejmujaca:

1) zasady leczenia ran, w tym odlezyn i owrzodzen nowotworowych, oraz pielegnacji przetok

2) zasady opieki nad kobietg z choroba nowotworowg narzadu rodnego i piersi w réznych etapach choroby oraz zasady opieki nad
pacjentkg w leczeniu systemowym nowotworéw;

3) zasady opieki nad kobieta w okresie laktacji oraz uwarunkowania realizacji zadan edukatora do spraw laktacji;

4) zasady opieki nad kobietg z cukrzyca w okresie prekoncepcyjnym i okotoporodowym oraz uwarunkowania realizacji zadan
edukatora do spraw diabetologii

Po zrealizowaniu przedmiotu student potrafi:

1) okresla¢ standardy opieki potozniczej nad kobieta w okresie prekoncepcyjnym, okotoporodowym, klimakterium i senium oraz nad
kobieta zagrozona choroba i chora ginekologicznie lub onkologicznie, a takze wdrazac je do praktyki zawodowej potoznej;

2) samodzielnie udziela¢ porad zdrowotnych w zakresie uprawnien zawodowych potoznej;

3) udziela¢ porad w zakresie laktacji w okresie przygotowania do karmienia piersig i w czasie jego trwania oraz rozwigzywac
problemy laktacyjne, a w przypadku relaktaciji i laktacji indukowanej realizowa¢ zadania edukatora do spraw laktacji

4) samodzielnie udziela¢ specjalistycznych swiadczen zdrowotnych z zakresu opieki nad pacjentka z chorobg nowotworowa
narzadu rodnego i piersi oraz objetag leczeniem systemowym nowotworéw;

W zakresie kompetencji spotecznych student po zrealizowaniu zaje¢ jest gotéow do:
5) dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dzialan wspotpracownikow przy zachowaniu szacunku dla rdznic
swiatopogladowych i kulturowych,;
6) formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalno$ci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemow;

Zakres tematow:

Rodzaj zaje¢ / semestr realizacji / taczna liczba godzin/odniesienie do . Odniesienie
. Liczba

efektu przedmiotowego odzin do efektu

Wyktady / semestr ..... /...h g

Cwiczenia audytoryjne / semestr ...../ ...h

Cwiczenia - pracownia / semestr ..... /...h

Cwiczenia - CSM / semestr ..... / ...h

Seminaria audytoryjne / semestr ...../ ...h

Cwiczenia kliniczne / semestr ..... /...h

Praktyka zawodowa / semestr 11 / 40h

Opieka i edukacja w cukrzycy. 18B-PO-2-
EPZP-OSiE-PZ
20 U10-U12,
U.28 - U29
K1-K7




Opieka potoznej nad pacjentka w okresie okotoporodowym.

20

18B-PO-2-
EPZP-OSIE-PZ
U20-U27
K1-K7

Praktyka zawodowa / semestr llI/ 40h

Dziatania potoznej w leczeniu ran.

20

18B-PO-2-
EPZP-OSiE-PZ
U13-U19
K1-K7

Edukacja uroginekologiczna

20

18B-PO-2-
EPZP-OSIE-PZ
U30-U34
K1-K7

Praktyka zawodowa / semestr IV / 20h

Opieka w chorobie nowotworowej.

20

18B-PO-2-
EPZP-OSiE-PZ
U1l-u9
K1-K7

Literatura:

e  Obowigzujace ustawy, rozporzadzenia dotyczgce zawodu potoznej/potoznego, standardy ksztatcenia, kwalifikacje zawodowe

e  Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej — aktualne brzmienie.

Efekty uczenia sie z odniesieniem do efektow kierunkowych ze standardu (ogdlnych i szczegétowych):

Symbol Efekt uczenia si¢ Odniesienie do
przedmiotowego standardu
efektu uczenia sie
Umiejetnosci: student potrafi:

uczestniczy¢ w diagnostyce choréb nowotworowych narzadu rodnego i w B.U25.
18B-PO-2-EPZP- | przygotowaniu kobiety do badania oraz interpretowaé¢ wyniki badan
OSiE-PZ _U1 diagnostycznych stosowanych w ginekologii onkologicznej lub onkologii
ginekologicznej;
18B-PO-2-EPZP- | sprawowac opieke nad pacjentka poddang leczeniu réznymi metodami, w tym B.U26.
OSiE-PZ _U2 metoda brachyterapii lub teleterapii oraz chemioterapii i radioterapii, a takze
udzieli¢ informacji na temat zasad zachowania sie pacjentki podczas leczenia
tymi metodami oraz po zakoriczonej terapii;
18B-PO-2-EPZP- | planowac i realizowaé dziatania majgce na celu zapobieganie powiktaniom B.U27.
OSiE-PZ _U3 wynikajagcym z prowadzonej terapii oraz terminalnej fazy choroby i sprawowaé
opieke w sytuacji wystgpienia powiktfan;
18B-PO-2-EPZP- | ocenia¢ stan zdrowia pacjentki z chorobg nowotworowg w okresie B.U28.
OSiE-PZ _U4 okotoporodowym oraz zaplanowaé i realizowac opieke;
18B-PO-2-EPZP- | rozpoznad sytuacje psychologiczng pacjentki i jej reakcje na chorobe B.U29.
OSiE-PZ _U5 nowotworowa, proces terapii i jego nastepstwa oraz podejmowaé dziatania
psychoterapeutyczne;
18B-PO-2-EPZP- | przygotowaé pacjentke do leczenia systemowego nowotworu oraz planowac i B.U30.
OSIE-PZ _U6 realizowac opieke w trakcie leczenia systemowego;
18B-PO-2-EPZP- | zapobiega¢ wynaczynieniu lekdw cytostatycznych, ocenic reakcje miejscowe po B.U31.
OSiE-PZ _U7 wynaczynieniu i podjaé interwencje;
18B-PO-2-EPZP- | przygotowal pacjentke do zycia z chorobg nowotworowg i ograniczeniami B.U32.
OSiE-PZ _U8 wynikajacymi z leczenia systemowego;
18B-PO-2-EPZP- | edukowal pacjentke, jej rodzine lub opiekuna w zakresie stosowania B.U33.
OSiE-PZ_U9 odpowiedniej diety w trakcie leczenia systemowego i po takim leczeniu
uwzgledniajac zasady zywienia doustnego, dojelitowego i pozajelitowego
18B-PO-2-EPZP- | oceni¢ stan zdrowia pacjentki z chorobami metaboliczng i endokrynologiczng B.U34.
OSiE-PZ_U10 w okresie okotoporodowym oraz zapewnic¢ jej opieke;
18B-PO-2-EPZP- | rozpoznac zagrozenie dla kobiety z cukrzyca i jej dziecka wynikajace z cigzy B.U35.
OSiE-PZ_U11

nieplanowanej i planowanej;




18B-PO-2-EPZP-
OSiE-PZ_U12

opracowac¢ indywidualny plan opieki nad kobietg z cukrzycg oraz zatozenie
dietetyczne dla kobiety ciezarnej z zaburzeniami weglowodanowymi w
zaleznosci od wskaznika masy ciata (Body Mass Index, BMI) i trymestru cigzy;

B.U36.

18B-PO-2-EPZP- | rozpoznaé czynniki ryzyka zaburzajgce proces gojenia sie ran, klasyfikowac i B.U37.
OSiE-PZ_U13 klinicznie ocenié rany niegojace sie oraz je monitorowaé, a takze rozpoznac
powiktfania rany;
18B-PO-2-EPZP- | podejmowac dziatania pielegnacyjne i terapeutyczne ran niegojacych sie, B.U38.
OSiE-PZ_U14 zanieczyszczonych, zakazonych, przewleklych w tym odlezyn i owrzodzen
nowotworowych praz przetok jelitowe]j i moczowej
18B-PO-2-EPZP- | samodzielnie dobra¢ do rodzaju i stanu rany metody leczenia rany oraz B.U39.
OSiE-PZ_U15 nowoczesne opatrunki;
18B-PO-2-EPZP- | dobrac sprzet i srodki do zaopatrzenia przetoki jelitowej i moczowej oraz B.U40.
OSiE-PZ_U16 doradza¢ pacjentce, jej rodzinie lub opiekunowi w zakresie refundacji i doboru
sprzetu i mozliwosci wsparcia spotecznego w zakresie uprawnien zawodowych
potoznej;
18B-PO-2-EPZP- | doradza¢ cztonkom zespotu interprofesjonalnego w zakresie profilaktyki ran i B.U41.
OSiE-PZ_U17 ich nowoczesnego leczenia;
18B-PO-2-EPZP- | wskazac¢ pacjentce i jej rodzinie lub opiekunowi mozliwosci diagnostyki i B.U42.
OSiE-PZ_U18 leczenia specjalistycznego ran;
18B-PO-2-EPZP- | edukowal pacjentke, jej rodzine lub opiekuna w zakresie postepowania B.U43.
OSiE-PZ_U19 zapobiegajgcego wystepowaniu rany przewlektej i powikfan rany oraz opieki
nad pacjentkg z rang;
18B-PO-2-EPZP- | organizowa¢ i podejmowaé  wspofprace z  cztonkami  zespotu B.U44.
OSiE-PZ_U20 interprofesjonalnego w zakresie opieki nad kobieta w okresie okotoporodowym
z choroba przewlekts i o niepomysinym rokowaniu oraz kobietg
niepetnosprawng, jej rodzing lub opiekunem;
18B-PO-2-EPZP- | rozpoznawaé objawy wspodtuzaleznienia i wdrazaé adekwatne postepowanie B.U45.
OSiE-PZ_U21 oraz sprawowaé opieke w $rodowisku domowym nad kobietg w okresie
prekoncepcyjnym i okotoporodowym oraz noworodkiem uzaleznionymi od
alkoholu, srodkéw odurzajacych i psychotropowym;
18B-PO-2-EPZP- | rozpoznawac objawy zaburzen odzywiania w okresie cigzy, w tym pregoreks;ji, B.U46.
OSiE-PZ_U22 niedoboréw mineralno witaminowych wynikajacych z restrykcyjnych diet oraz
planowac dziatania przeciwdziatajace ich mozliwym niekorzystnym skutkom dla
kobiety ciezarnej i ptodu
18B-PO-2-EPZP- | wskazywac rézne formy wsparcia dla kobiety w sytuacjach trudnych w okresie B.U47.
OSiE-PZ_U23 cigzy i potogu, z uwzglednieniem prenatalnej opieki hospicyjnej, oraz po
kolejnych niepowodzeniach prokreacyjnych;
18B-PO-2-EPZP- | wdrazaé¢ aktualne miedzynarodowe procedury majagce na celu B.U48.
OSIE-PZ_U24 zminimalizowanie ryzyka transmisji wertykalnej wirusa HIV od matki do ptodu;
18B-PO-2-EPZP- | udzielaé porad laktacyjnych; B.U49.
OSiE-PZ_U25
18B-PO-2-EPZP- | zaplanowac¢ i wdrozy¢ dziatania edukacyjne w przypadku wystgpienia B.U50.
OSiE-PZ_U26 probleméw laktacyjnych i sytuacjach trudnych w laktacji w laktacji(po operacji
chirurgicznej piersi, po operacji bariatrycznej),relaktacji i laktacji indukowanej;
18B-PO-2-EPZP- | dokonywac ewaluacji skutecznosci prowadzonych dziatan edukacyjnych w B.U51.
OSiE-PZ_U27 zakresie laktacji;
18B-PO-2-EPZP- | prowadzi¢ poradnictwo w zakresie opieki prekoncepcyjnej nad pacjentka chorg B.U52.
OSiE-PZ_U28 na cukrzyce i w zakresie opieki okotoporodowej nad kobietg ciezarna, kobieta
rodzacy i kobietg w okresie potogu chorg na cukrzyce oraz jej dzieckiem;
18B-PO-2-EPZP- | dokonywa¢ ewaluacji skutecznos$ci programu edukacji kobiet z cukrzycg; B.US3.
OSiE-PZ_U29
18B-PO-2-EPZP- | identyfikowa¢ czynniki ryzyka zaburzen uroginekologicznych i opracowac plany B.U54.
OSiE-PZ_U30 edukacji pacjentki i opieki nad pacjentka w celu zniwelowania skutkéw
dziatania tych czynnikow ryzyka oraz wzmocnienia miesni dna miednicy;
18B-PO-2-EPZP- | interpretowac wyniki badan diagnostycznych z zakresu uroginekologii oraz B.USS.
OSiE-PZ_U31 zaproponowac postepowanie fizykoterapeutyczne;
18B-PO-2-EPZP- | podejmowac dziatania w zakresie profilaktyki chordb ginekologicznych narzadu B.U56.
OSiE-PZ_U32

rodnego w okresie klimakterium i senium;




18B-PO-2-EPZP-
OSiE-PZ_U33

prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjentki, jej rodziny lub opiekuna w
zakresie objawéw ubocznych leczenia onkologicznego, zapobiegania
powikfaniom wynikajgcym z choroby lub procesu leczenia oraz w zakresie
rehabilitacji wczesnej i péznej po leczeniu onkologicznym narzadu rodnego i
piersi, a takze po operacjach rekonstrukcyjnych;

B.U57.

18B-PO-2-EPZP-
OSIE-PZ_U34

podejmowac dziatania w zakresie profilaktyki choréb ginekologicznych narzadu
rodnego w okresie klimakterium i senium;

B.US8.

Kompetencje spotec

zne: student jest gotéw do:

18B-PO-2-EPZP-
OSiE-PZ_K1

dokonywania krytycznej oceny dziatan wiasnych i dziatan wspotpracownikéw przy
zachowaniu szacunku dla r6znic $wiatopogladowych i kulturowych;

Punkt 1.3 ogdélnych
efektow uczenia si¢
podpunkt 1)

18B-PO-2-EPZP-
OSIiE-PZ _K2

formutowania opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci zawodowej i
zasiegania porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem
problemow;

Punkt 1.3 ogélnych
efektow uczenia si¢
podpunkt 2)

18B-PO-2-EPZP-
OSIiE-PZ_K3

okazywania dbatosci o prestiz zawodu potoznej i solidarnos¢ zawodowa;

Punkt 1.3 ogdélnych
efektow uczenia si¢
podpunkt 3)

18B-PO-2-EPZP-
OSIE-PZ_K4

okazywania troski o bezpieczenstwo wlasne, otoczenia i wspolpracownikow;

Punkt 1.3 ogdlnych
efektow uczenia si¢
podpunkt 4)

18B-PO-2-EPZP-
OSiE-PZ _K5

rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu
potoznej i wskazywania priorytetéw w realizacji okreslonych zadan;

Punkt 1.3 ogdlnych
efektow uczenia si¢
podpunkt 5)

18B-PO-2-EPZP-
OSiE-PZ _K6

odpowiedzialnos$ci ponoszenia za realizowane §wiadczenia zdrowotne;

Punkt 1.3 ogélnych
efektow uczenia si¢
podpunkt 6)

18B-P0O-2-EPZP-
OSIE-PZ_K7

wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow

Punkt 1.3 ogblnych
efektow uczenia si¢
podpunkt 7)

* mozliwos¢ realizacji z wykorzystaniem form ksztatcenia zdalnego w czasie rzeczywistym
** Inne formy kontaktu bezposredniego, np. udziat w zaliczeniu lub egzaminie, realizacja projektu w placéwce, raportowanie z realizacji

projektu, preze

Lp. KRYTERIA Liczba Kryterium przyznania
punktow
1 Zasob 0 Brak znajomosci tematu
wiadomosci, 1 Wiedza na poziomie definiowania pojec¢
zrozumienie 2 Wiedza na poziomie rozumienia zaleznosci przyczynowych lub skutkowych
tematu 3 Petne rozumienie zagadnienia i wzajemnych zaleznosci przyczynowo-
skutkowych
2 Aktualnos$¢ wiedzy 0 Brak
potozniczej w 1 W niewielkim zakresie, bez umocowania w literaturze
oparciu o 2 Na $rednim poziomie i z podparciem jednego zrédta
materiaty 3 Petna, ze swobodnym poruszaniem sie w zakresie postepowania z
Zrodtowe odniesieniem do Zrédet
3 Zastosowanie 0 Nazewnictwo potoczne i/lub nieprawidtowe, zargon medyczny,
prawidtowej kolokwializmy
terminologii 1 Pojedyncze stosowanie okreslen fachowych
2 Stosowanie nomenklatury fachowej, jednak nie zawsze w prawidtowym
odniesieniu
3 Swobodne poruszanie sie w terminologii medyczne;j
4 0 Wypowiedz chaotyczna, powracanie do zagadnien, powtdrzenia

ntacja wnioskdéw z realizacji studium przypadku, udziat w wyjazdach studyjnych i inne.
***Stosowane skale dla kryteriéw oceniania

KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNEJ/PISEMNE)J (F)

1 Wypowiedz w czesci spdjna, nie w petni usystematyzowana




Spdjnosé

konstrukcji

wypowiedzi
Skala ocen - odpowiedZ ustna/pisemna

Lp.

2 W wiekszosci wypowiedz spdjna, w czesci usystematyzowana
3 Odpowiedz usystematyzowana, catosciowo obejmujgca poszczegblne
obszary, np. przyczyny, objawy, leczenie, klasyfikacja

12 pkt bdb (5,0)
11 pkt db plus (4,5)
10 pkt db (4,0)
9 pkt dst plus (3,5)
7- 8 pkt dst (3,0)
6 pkt i mniej ndst (2,0)
KRYTERIA OCENY PROCESU PIELEGNOWANIA (F)
KRYTERIA Liczba Kryterium przyznania
punktow
Umieietnodé 0 brak
mIele 'nosc 1 diagnoza sformutowana tylko po ukierunkowaniu
samodzielnego . L . .
s 2 diagnoza sformutowana z cze$ciowym ukierunkowaniem
formutowania diagnozy . . . A . .
. . samodzielnie sformutowana diagnoza, nieobejmujaca jednak wszystkich
pielegniarsko- 3 B .
o probleméw zdrowotnych pacjenta
potozniczej , —— n
4 petna i samodzielnie sformutowana diagnoza
0 0 brak zaplanowanych dziatan lub dziatania zaplanowane nieadekwatnie
do stanu i/lub potrzeb pacjenta
Planowanie dziatat 1 1 nie!icznifa zaplanowlane dziatania, nie zapewniajace wystarczajgcego
. rozwigzania problemoéw zdrowotnych pacjenta
zgodnie z aktualng e . . . .
; .. dos¢ licznie zaplanowane dziatania, jednak nie zapewniajace
wiedzg potoznicza 2 . . . z .
wystarczajgcego rozwigzania probleméw zdrowotnych pacjenta
3 zaplanowanie dziatan najbardziej optymalnie do potrzeb i stanu pacjenta
w sposOb zapewniajacy rozwigzanie problemdw pacjenta
. L 0 Brak ustalenia hierarchii potrzeb i priorytetéw dziatania
Hierarchizacja i . . . . . A . .
. . 1 Nie w petni prawidtowo ustalona hierarchia potrzeb i priorytety dziatania
priorytetyzacja . . . . .
L . Prawidtowo ustalona hierarchia potrzeb, ale nieprawidtowo ustalone
probleméw i podjetych 2 . . .
dziatar priorytety dziatania lub
3 Prawidtowo ustalona hierarchia potrzeb i priorytety dziatania
Brak lub niewielki zaséb wiadomosci lub brak znajomosci aktualnych
0 wytycznych lub brak mozliwosci zapewnienia bezpieczeristwa
sprawowanej opieki
Poziom wiadomosci niepetny, jednak wystarczajgcy do zapewnienia
Adekwatnosé wiedzy, 1 bezpieczn'ej opieki w pod.stawowym zakresie, niepetna znajomos¢
. iy , standardéw postepowania
znajomos¢ standardow . . . . L . ,
. Poziom wiadomosci wystarczajacy do zapewnienia bezpieczenstwa
postepowania S ; . L2 )
2 sprawowanej opieki, jednak niepetna znajomos¢ standardéw
postepowania
Poziom wiadomosci zapewniajacy realizacje opieki odpowiadajacej na
3 potrzeby pacjenta w sposdb zapewniajacy bezpieczenstwo, petna
znajomos¢ standardéw postepowania
. 0 Catkowity brak znajomosci terminologii fachowe;j
Zastosowanie -
. . 1 Stosowanie zargonu medycznego
prawidtowe;j . T .
terminologii 2 Stosowanie jezyka medycznego w niewielkim zakresie
3 Sprawne postugiwanie sie jezykiem fachowym
Estetyka pracy 0 Praca wykonana nieestetycznie



Razem

1 Zachowana estetyka pracy
17 pkt

Skala ocen w odniesieniu do liczby uzyskanych punktéw:
17-16 pkt — bardzo dobry

15-14 pkt dobry plus
13-11 pkt dobry

10-9 pkt dostateczny plus

8 - 6 pkt dostateczny
<6 pkt niedostateczny

Lp. KRYTERIA

1 Zasady

2 Sprawnos¢

3 Skutecznosé

4 Samodzielnos¢

5 Komunikowanie sie

z pacjentem

6 Postawa

KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH (F)

Liczba
punktow
0

1

2

1
2

Kryterium przyznania
nie przestrzega zasad, chaotycznie wykonuje dziatania
przestrzega zasad po ukierunkowaniu

przestrzega zasad, wiasciwa technika i kolejnos¢ wykonania czynnosci

nie bierze pod uwage indywidualnej sytuacji pacjenta, nie osigga celu

nie zawsze uwzglednia sytuacje zdrowotng pacjenta, osigga cel po ukierunkowaniu

postepowanie uwzglednia sytuacje pacjenta, osigga cel

nie bierze pod uwage indywidualnej sytuacji pacjenta, wymaga statego
naprowadzania i przypominania w kazdym dziataniu

uwzglednia sytuacje zdrowotng pacjenta, osigga cel po ukierunkowaniu

postepowanie uwzglednia sytuacje pacjenta, osigga cel dziatania

nie potrafi krytycznie ocenic i analizowaé swojego postepowania, nie wspotpracuje
z zespotem terapeutycznym, nie identyfikuje sie z rolg zawodowg

ma trudnosci w krytycznej ocenie i analizie swojego postepowania, we wspotpracy
z zespotem terapeutycznym oraz w identyfikacji z rolg zawodowa

potrafi krytycznie ocenic i analizowac swoje postepowanie, wspotpracuje z
zespotem terapeutycznym, petna identyfikacja z rolg zawodowa

nie potrafi utrzymac kontaktu werbalnego z pacjentem
wymaga naprowadzania, ukierunkowania w wyborze tresci

poprawne, samodzielny, skuteczny dobor tresci

czynnosci wykonuje niepewnie, bardzo wolno lub w sposéb nieprawidtowy
czynnosci wykonuje mato pewnie, po krétkim zastanowieniu
czynnosci wykonuje pewnie, energicznie

Skala ocen w odniesieniu do liczby uzyskanych punktéw:

12 pkt bardzo dobry
10-11 pkt dobry plus
9 pkt dobry
8 -7 pkt dostateczny plus



Lp

6 pkt dostateczny
<6 pkt niedostateczny

Ocena

Bardzo dobry (5,0)

Dobry plus (4,5)
Dobry (4,0)

KRYTERIA OCENY EZAMINOW | ZALICZEN TESTOWYCH

Dostateczny plus (3,5)

Dostateczny (3,0)

Niedostateczny (2,0)

KRYTERIA

Gromadzenie
danych

Ustalenie
problemu/-6w
zdrowotnych

Ustalenie
mozliwosci
kontynuacji
terapii lub
samodzielne
zaproponowani
e terapiiw
okreslonym
zakresie

Wystawienie
recepty

Dokumentowan
ie procesu
terapii

Skala punktowa
93 - 100%
85-92%

76 — 84%

68 - 75%

60 - 67%
ponizej 60%

KRYTERIA OCENY WYSTAWIENIA RECEPTY (F)

Liczba
pkt

0

W N = O

Kryterium przyznania

Brak umiejetnosci zastosowania jednej z technik gromadzenia danych podczas
wywiadu

Wybidrcze uzyskanie informacji z zastosowaniem wybranej techniki gromadzenia
danych

Petne uzyskanie informacji dzieki wykorzystaniu wybranej techniki
gromadzenia danych bez oceny ich przydatnosci

Petne uzyskanie informacji dzieki wykorzystaniu wybranej techniki
gromadzenia danych (np. FIFE, SAMPLE (F), OLD CART) oraz ocena ich
przydatnosci

Niedostosowane do potrzeb i bez zachowania hierarchii waznosci

W wiekszosci zgodnie z potrzebami, jednak bez zachowania hierarchii waznosci
Zgodnie z ze stanem zdrowia, jednak bez zachowania hierarchii waznosci
Zgodnie ze stanem zdrowia i z zachowaniem hierarchii waznosci
Nieprawidtowe ustalenie mozliwosci kontynuacji terapii lub niewtasciwe jej
zaordynowanie nie uwzgledniajgce stanu i mozliwosci pacjenta w zakresie
zastosowania terapii

Prawidtowe ustalenie mozliwosci kontynuacji terapii lub wtasciwe jej
zaordynowanie e niewielkim stopniu uwzgledniajgce stanu i mozliwosci
pacjenta w zakresie zastosowania terapii

Prawidtowe ustalenie mozliwosci kontynuacji terapii lub wtasciwe jej
zaordynowanie uwzgledniajgce w wiekszosci stan i mozliwosci pacjenta w
zakresie zastosowania terapii

Prawidtowe ustalenie mozliwosci kontynuacji terapii lub wtasciwe jej
zaordynowanie uwzgledniajgce stan i mozliwosci pacjenta w zakresie
zastosowania terapii

Prawidtowe wystawienie recepty w zakresie grupy lekdw, drogi podania, rodzaju
recepty, czasu stosowania terapii

Prawidtowe wystawienie recepty w zakresie grupy lekéw z pojedynczym btedem
w zakresie drogi podania lub rodzaju recepty lub czasu stosowania terapii
Prawidtowe wystawienie recepty z w zakresie grupy lekow w zakresie drogi
podania, rodzaju recepty, czasu stosowania z poprawka bez uwzglednienia zasad
korygowania dokumentéw medycznych

Prawidtowe wystawienie recepty w zakresie grupy lekdw, drogi podania, rodzaju
recepty, czasu stosowania terapii

Nieprawidtowe dokumentowanie i/lub bez zastosowania fachowego
nazewnictwa i bez zastosowania klasyfikacji ICD 10

Dokumentowanie w wiekszosci z zastosowaniem fachowego nazewnictwa
zastosowanie klasyfikacji ICD 10

Dokumentowanie w wiekszosci z zastosowaniem fachowego nazewnictwa
w oparciu o notatke SOAP zastosowanie klasyfikacji ICD 10



3

Dokumentowanie z zastosowaniem fachowego nazewnictwa w oparciu o

notatke SOAP i zastosowanie klasyfikacji ICD 10
Skala ocen — wystawienie recepty

14 — 15 pkt

12 — 34 pkt

10 - 11 pkt
8 -9 pkt
5—7 pkt
4 pkt i mniej

bdb (5,0)

db plus (4,5)
db (4,0)

dst plus (3,5)
dst (3,0)
ndst (2,0)

KRYTERIA OCENY PREZENTACJI/PRACY ZALICZENIOWE) (F)

Element oceny

Dobér bibliografii,
materiatdw Zrédtowych
Dostosowanie tresci do

Terminowe przygotowanie
prezentacji/ konspektu/
sprawozdania...
Dokonanie
ewaluacji/podsumowania
Przedstawienie pracy,
zaprezentowanie tematu

Minimalna liczba stacji

Lp. Elementoceny Liczba Lp.
punktow
1 Merytoryczne przygotowanie tresci O-1pkt 6
2 Wyczerpanie tematu 0-1pkt 7
zadania
3 Szata graficzna 0-1pkt 8
4 Réznorodnos¢ form przekazu O0-1pkt 9
5 Poprawnosc¢ jezykowa, w tym 0-1pkt 10
nazewnictwo fachowe
Skala ocen:
10 pkt - bdb
9 pkt db plus
8 pkt db
7 pkt dst plus
6 pkt dst
<6 pkt ndst
KRYTERIA OCENY EGZAMINU OSCE (P)
Ocena Skala punktowa
Bardzo dobry (5,0) 93 - 100% 4
Dobry plus (4,5) 85—-92% 4
Dobry (4,0) 76 — 84% 4
Dostateczny plus (3,5) 68 - 75% 4
Dostateczny (3,0) 60 -67% 4
4

Niedostateczny (2,0)
Niedostateczny (2,0)

ponizej 60%

Uzyskanie tzw. ,,punktu krytycznego”

Liczba

punktow
0-1 pkt
0-1 pkt

0-1 pkt

0-1 pkt

0-1 pkt






