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Bilans punktow ECTS

1. Cel przedmiotu:

1. Zapoznanie studenta z wymaganiami i potrzebami cztowieka w jego srodowisku pracy.
2. Poznanie podstawowych pojecia z zakresu ergonomii oraz bezpieczenstwa i higieny pracy
3. Umiejetno$¢ korzystania z metod ergonomii w warunkach klinicznych w pracy fizjoterapeuty




2. Wymagania wstepne:

=

Umiejetnos$¢ pracy samodzielnej
Umiejetnos¢ pracy zespolowej
3. Znajomos$¢ zagadnien z zakresu anatomii oraz biomechaniki

n

3. Warunki zaliczenia:

=

Obecno$¢ na zajeciach zgodnie z "Regulaminem studiow"
Zaliczenie kolokwium czgstkowych
3. Zlozenie pracy samoksztalceniowej

N

4. Oczekiwane efekty ksztalcenia

Efekty ksztalcenia przedmiotu (szczegélowe):

Metody weryfikacji
zakladanych efektéw
ksztalcenia*

Wiedza:

W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

A.W14. zasady ergonomii codziennych czynnosci czlowieka oraz czynnosci zwigzanych z
wykonywaniem zawodu, ze szczegdlnym uwzglednieniem ergonomii pracy fizjoterapeuty

Kolokwium pisemne

Umiejetnosci:

W zakresie umiejetnosci absolwent potrafi:

A.U10: przeprowadzi¢ szczegotowa analiz¢ biomechaniczng prostych i ztozonych ru-
chow czlowieka w warunkach prawidlowych 1 w przypadku réznych zaburzen ukla-
du ruchu;

A.U11: przewidzie¢ skutki stosowania rdéznych obcigzen mechanicznych na zmie-
nione patologicznie struktury ciala cztowieka

OdpowiedzZ ustna
Cwiczenia pokazowe

Prezentacja multimedialna

*np.: egzamin pisemny, egzamin ustny, kolokwium pisemne, kolokwia czastkowe, odpowiedz ustna, prezentacja multimedialna, analiza
problemu, analiza przypadku, ¢wiczenia praktyczne, praca w grupie, dziennik umiejetnos$ci, dyskusja, referat, esej i inne

5. Tresci programowe:

Tematyka zajeé:

Zwiazek ergonomii z innymi dyscyplinami naukowymi w tym antropologia, a szczeg6lnie antropometria, psychologia,

biomechanika, medycyng w tym ortopedia, traumatologia

Projektowanie stanowisk pracy




Uciazliwosci i szkodliwosci wystepujace w srodowisku pracy

Zagadnienie ergonomii, jej powstawanie i rozwdj, zmienne wplywajace na warunki pracy, ergonomia korekcyjna i
koncepcyjna.

Szczegolowe zagadnienia ergonomii i BHP w pracy fizjoterapeuty, czas pracy, przerwy w pracy, zagrozenia wynikajace ze
specyfiki pracy fizjoterapeuty, choroby zawodowe, wypadki przy pracy i zagrozenie wypadkowe, ocena ryzyka w
bezpieczenstwie pracy.

Wplyw obcigzenia praca na czynno$¢ organizmu

Zastosowanie ergonomii w pracy fizjoterapeuty

6. Narzedzia dydaktyczne

np.: prezentacje multimedialne, plansze edukacyjne, fantomy, modele edukacyjne, atlasy anatomiczne, szkielet cztowieka, stoty rehabilitacyjne, pasy do
trakcji, watki, potwatki, kliny ....

prezentacje multimedialne, plansze edukacyjne

7. Ocena zakladanych efektéw ksztalcenia

Ocena slowna Ocenawg Opis

Student posiada poglgbiona wiedze i umiejetnosci wymienione w efektach
Bardzo dobry 5.0 ksztalcenia, bezblednie przygotowuje partie materialu podczas pracy
bezkontaktowej, wykazuje duze zaangazowanie na ¢wiczeniach.

Student posiada szczegdtowa wiedz¢ i umiejetnosci wymienione w efektach
Dobry plus 4.5 ksztatcenia, lecz obarczong drobnymi btgdami, przygotowuje bezblednie
partie materialu wyznaczone na pracg bezkontaktowa, wykazuje duze
zaangazowanie na ¢wiczeniach.

Student przyswoil wiedz¢ i umiej¢tnosci wymienione w efektach ksztalcenia
Dobry 4 w stopniu dobrym, przygotowuje partiec materialu wyznaczone na prace
bezkontaktowg z drobnymi bledami, wykazuje $rednie zaangazowanie
podczas ¢wiczen.

Student posiada wiedz¢ i umiejetnosci wymienione w efektach ksztatcenia w
Dostateczny plus 35 stopniu podstawowym, popetnia btedy podczas przygotowywania partii
materialu  zadanego na pracg¢ bezkontaktowa, wykazuje przecigtne
zaangazowanie podczas ¢wiczen.

Student posiada wiedze i umiejetnosci, wymieniong w efektach ksztalcenia w
Dostateczny 3.0 stopniu minimalnym. Informacje, jakie przyswoitl sobie podczas pracy
bezkontaktowej sa niepelne i obarczone btgdami.

Student nie opanowat wiedzy i umiejetnosci wymienionych w efektach
Niedostateczny 2.0 ksztatcenia.

8. Literatura podstawowa i uzupeliajgca

Literatura podstawowa:
1. Kamienska-Zyta M.: Ergonomia stanowiska komputerowego,
Wdawnictwo AGH, Krakow, 2000;
2. Gorska E.: Ergonomia: projektowanie, diagnoza, eksperymenty,
OWPW, W-wa, 2002.
3. Nowotny-Czupryna Olga: Ergonomiczne aspekty pracy osob wyko-




nywujacych niektore zawody medyczne — uwarunkowania i skutki,
Warszawski Uniwersytet Medyczny 2012
4. Nowacka Wiestatawa L.: Ergonomia i ochrona pracy Wybrane za-
gadnienia, Wydawnictwo SGGW, 2014
5. 5. Janiga Jan: Podstawy fizjologii pracy i ergonomii, TWW 2012
Literatura uzupelniajaca:
1. Dziak A.: Bole krzyza, PZWL, W-wa, 1994,
2. CzajkaJ. H.: Ergonomia. Materiaty do ¢wiczen, OWPW, W-wa, 1999.
3. Uzarczyk A.: Czynniki szkodliwe i ucigzliwe w §rodowisku pracy. Wydawnictwo ODDK, Wydanie II, 2009
4. Wykowska M.: Ergonomia jako nauka stosowana. Uczelniane wydawnictwa naukowo — dydaktyczne, Krakow 2009
5. Gorska E., Tytyk E.: Ergonomia w projektowaniu stanowisk pracy. Podstawy teoretyczne. OficynaWydawnicza Poli-
techniki Warszawskiej, Warszawa 1998,

9. Matryca efektow ksztalcenia

Odniesienie do szczegélowych efektow ksztalcenia
AW14
Wiedza
Umiejetnosci A.U10
AUll
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