KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2025/2026

Nazwa przedmiotu

Przygotowanie pracy dyplomowej i przygotowanie
do egzaminu dyplomowego

Preparation of the diploma thesis and preparation for the diploma
examination

Kod przedmiotu:

P_Il_F_49.P_Pr_Dyplomoweji_iPDED

Kategoria przedmiotu Przedmioty pozostale F
Kierunek studiow: Pielegniarstwo
Forma studiéow: Stacjonarne

Poziom studiow:

Studia Il stopnia

Rok studiéw: 1 Semestr studiow: v
Liczba punktow ECTS
. 20
dla przedmiotu
Jezyk wykladowy: Polski

Koordynator przedmiotu

Wyznaczeni promotorzy

Prowadzacy przedmiot

Wyznaczeni promotorzy

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Forma zajeé

Forma zaliczenia
*wpisz symbol

Liczba godzin
w planie

BEZWYMIAROWO Z/0

*Z-zaliczenie; Z/O-zaliczenie z ocena; E-egzamin

INFROMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne do
przedmiotu

Osiagniecie efektow wynikajacych z realizacji przedmiotow na II
stopniu Kierunku Pielegniarstwo. Zakres wiedzy w tworzeniu i obrony
pracy dyplomowej — magisterskiej.

Cele przedmiotu

Poglebienie wiedzy z zakresu logicznego formutowania i rozwigzywania
problemu badawczego. Nabycie umiejetnosci wilasciwego doboru
I wykorzystania zrodet informacji. Nabycie wiedzy z zakresu
przygotowania i obrony pracy dyplomowej — magisterskiej.

MODUL.OWE EFEKTY UCZENIA SIE

Kod

modutowego
efektu uczenia

sie

Metody weryfikacji
efektu uczenia sie

Tre$¢ modutowego efektu uczenia sie

WIEDZA

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

cwi

uwarunkowania rozwoju badan naukowych w
pielegniarstwie;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania;
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weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

c.wz.

priorytety badan naukowych w pielegniarstwie;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.was.

dobre praktyki w badaniach naukowych;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.W4.

metody, techniki i narzgdzia badawcze stosowane w
jakosciowych i ilosciowych badaniach naukowych;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.Ws.

zasady opracowania modelu badawczego, w tym cel,
problemy badawcze, zmienne, wskazniki do zmiennych,

metody, techniki i narzedzia badawcze oraz dobor grupy do
badan;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.We6.

zasady analizy i prezentacji wynikow badan naukowych oraz
ich upowszechniania;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.W7.

zasady przygotowywania baz danych do analiz
statystycznych;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.W8.

narzedzia informatyczne, testy statystyczne i zasady
Oopracowywania wynikow badan naukowych;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.Wo.

zrodta naukowej informacji medycznej;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.w10.

sposoby wyszukiwania informacji naukowej w bazach
danych

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania;
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weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

Ogolne efekty uczenia si¢ w zakresie wiedzy zdobyte w toku
studiow objete Standardem Ksztalcenia przygotowujacego
do zawodu pielegniarki stanowigcego zalacznik nr 4 do
rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
(Dziennik Ustaw z dnia 21 sierpnia 2019r., poz. 1573),
przygotowujacym do zawodu Pielegniarki studia II stopnia

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

C.UL

rozpozna¢ uwarunkowania rozwoju badan naukowych w
pielegniarstwie;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania, praca
wlasna studenta;

C.u2.

rozpozna¢ priorytety badan naukowych w pielgegniarstwie w
ujeciu miedzynarodowym, europejskim i krajowym;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania, praca
wlasna studenta;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.Us.

scharakteryzowa¢ metody, techniki i narzedzia badawcze
stosowane w badaniach naukowych w pielggniarstwie;

obserwacja pracy studenta,
realizacja zleconego
zadania,praca wilasna
studenta; weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.U4.

opracowa¢ model badawczy, w tym sformutowac cel badan,
problemy badawcze, zmienne, wskazniki do zmiennych,
metody, techniki i narzedzia badawcze oraz dobra¢ grupe do
badan;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania,praca
wlasna studenta;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.U5.

przeprowadzi¢ badanie naukowe, zaprezentowac i
zinterpretowac jego wyniki oraz odnies¢ je do aktualnego
stanu wiedzy;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania,praca
wlasna studenta;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.U6.

przygotowywac bazy danych do obliczen statystycznych;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania,praca
wlasna studenta;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

C.U7.

stosowaé testy parametryczne i nieparametryczne dla
zmiennych zaleznych i niezaleznych;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania,praca
wlasna studenta;
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weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

korzysta¢ ze specjalistycznej literatury naukowej, krajowej i
zagranicznej, z naukowych baz danych oraz informacji i
danych przekazywanych przez migdzynarodowe organizacje
1 stowarzyszenia pielegniarskie;

C.Us.

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania,praca
wlasna studenta;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

wykorzystywa¢ wyniki badan naukowych w zakresie opieki
C.Uo9. pielegniarskiej do podjecia wlasciwej decyzji w praktyce
zawodowej pielegniarki;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania,praca
wlasna studenta;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

przygotowywac rekomendacje w zakresie opieki

c.u1o. pielegniarskiej w oparciu o dowody naukowe;

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania,praca
wilasna studenta;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

Ogdlne efekty uczenia si¢ w zakresie umiejetnosci zdobyte
w toku studiow objete  Standardem  Ksztalcenia
przygotowujacego do zawodu pielegniarki stanowigcego
zatacznik nr 4 do rozporzadzenia Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
poloznej,  diagnosty  laboratoryjnego,  fizjoterapeuty
i ratownika medycznego (Dziennik Ustaw z dnia 21 sierpnia
2019r., poz. 1573), przygotowujacym do zawodu
Pielggniarki studia II stopnia

obserwacja pracy
studenta, realizacja
zleconego zadania,praca
wilasna studenta;
weryfikacja etapu
opracowania pracy
magisterskiej

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do:

formutowania opinii  dotyczacych ro6znych aspektow
K 02 dziatalno$ci zawodowej 1 zasiggania porad ekspertow w
R przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem

problemow;

Ogolne efekty wuczenia si¢ w zakresie kompetencji
spotecznych zdobyte nabyte w toku studiow objete
Standardem Ksztalcenia przygotowujacego do zawodu
pielegniarki stanowiacego zatacznik nr 4 do rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego =z dnia 26 lipca
2019 r. w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego
(Dziennik Ustaw z dnia 21 sierpnia 2019r., poz. 1573),
przygotowujacym do zawodu Pielegniarki studia II stopnia

obserwacja pracy studenta,
realizacja zleconego
zadania,praca witasna
studenta;
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SEMESTR 1| 1l 11 v
LICZBA GODZIN (L) -1 - - -
RAZEM

LP Zakres tematyczny

Przygotowanie i przeprowadzenie badan zwigzanych z
1. | przygotowaniem pracy magisterskiej, opracowanie
wynikow badania, dyskusji oraz wnioskow

Przygotowanie do egzaminu dyplomowego na podstawie
2. | opracowanego banku zagadnien do egzaminu
dyplomowego teoretycznego

FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Ustalenie oceny z przygotowanej pracy odbywa si¢ na podstawie realizacji
poszczegblnych etapdw przygotowywania pracy dyplomowej zgodnie z
zaplanowana tematyka i ich akceptacja przez promotora. Zamieszczeniem przez
studenta pracy w ADP , uzyskanie pozytywnego wyniku w JSA, uzyskanie
pozytywnej recenzji.

Przygotowanie do egzaminu dyplomowego odbywa si¢ na podstawie
opracowanego banku zagadnien do egzaminu dyplomowego teoretycznego.

WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

Regulamin pisania prac dyplomowych na studiach II stopnia Wydziatu Nauk o Zdrowiu

L Uniwersytetu Opolskiego
) Lenartowicz H, K6zka M.: Metodologia badan w pielggniarstwie. Warszawa:
" | Wydawnictwo Lekarskie PZWL; 2011.
3. | Serafin L.red. nauk.Badania naukowe w pielggniarstwie. Wroctaw: Edra Urban&Partner; 2022.
LITERATURA UZUPELNIAJACA
1. | Dostep do baz danych
Abstracts, Web of Science, Scopus, Wirtualna Biblioteka Nauki.
5 Dostep do e-ksigzek i e-czasopism: Knowel (kolekcje: Mining Engineering a. Extractive

Metallurgy, Oil a. Gas Engineering, Civil Engineering), Science Direct, lista A-Z.
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KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2025/2026

Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie w praktyce zawodowej pielegniarki- praktyka zawodowa

Management in professional nursing practice

Nazwa przedmiotu

Nauki spoleczne i humanistyczne

A praktyka zawodowa

Kierunek studiow:

Pielegniarstwo

Kod przedmiotu

P Il D 1.Zarzadzanie wPZP

Forma studiow:

Stacjonarne

Poziom studiow:

Studia Il stopnia

Semestr
Rok studiow: I studiow | |
Liczba punktéow ECTS
vt 1
dla przedmiotu:
Jezyk wykladowy: Polski

Koordynator przedmiotu:

mgr Mariola Wojtal

Prowadzacy przedmiot:

Wyznaczeni opiekunowie w placéwkach ochrony zdrowia

Forma zajeé

Forma zaliczenia
*wpisz symbol

Liczba godzin
w planie

Praktyki zawodowe (PZ)

20 Z/0

*Z-zaliczenie; Z/O-zaliczenie z ocena; E-egzamin

OPIS przedmiotu/MODULU:

Wymagania wstepne do
przedmiotu

Wiedza z zakresu zarzadzania w pielggniarstwie (wyktady) oraz
umiejetnosci nabyte w ramach ¢wiczen z zarzadzania w
pielegniarstwie.

Cele i zalozenia przedmiotu

©

Ksztatltowanie umiej¢tnosci z dziedziny zarzadzania oraz
dyscyplin pokrewnych majacych zastosowanie w zarzadzaniu w
pielegniarstwie.

Przygotowanie studentow do zarzadzania opieka pielggniarska w
zaktadach opieki zdrowotne;j

Wyposazenie studenta w wiedz¢ dotyczaca organizowania
stanowiska pracy pielggniarki oraz zakresu obowigzkow
pielegniarki na poszczego6lnych stanowiskach pracy.
Ksztattowanie umiejetnosci prowadzenia analiz ekonomicznych
w praktyce.

Wyksztatcenie umiejetnosci marketingu ustug pielggniarskich.
Wyksztalcenie umiej¢tnosci wdrazania programow poprawy
jakosci w ochronie zdrowia.

MODUL.OWE EFEKTY UCZENIA SIE

Kod
modutowego

Tres¢ modutowego efektu uczenia sie

Metody weryfikacji
efektu uczenia sie

efektu
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uczenia si¢

WIEDZA

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

A WG. zakresy uprawnien zawodowych do udzielania $wiadczen odpowiedz ustna
zdrowotnych przez pielegniarke w odniesieniu do pozioméw
kwalifikacji zawodowych pielegniarki;
AWT. metody zarzadzania w Systemie ochrony zdrowia; odpowiedz ustna
A WS. zasady funkcjonowania organizacji i budowania jej struktur; |odpowiedz ustna
AW9, metody oceny zapotrzebowania na opieke pielegniarska w odpowiedz ustna
podstawowej opiece zdrowotnej oraz w opiece
ambulatoryjnej, szpitalnej i domowej;
A.W10. pojecie kultury organizacyjnej i czynniki ja determinujace; | odpowiedz ustna
A W11, mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu; odpowiedz ustna
AW12. style zarzadzania i znaczenie przywodztwa w rozwoju odpowiedz ustna
pielegniarstwa;
AW13. zasady realizacji i finansowania $wiadczen pielegniarskich w | odpowiedz ustna
systemie ubezpieczenia zdrowotnego;
AW14, specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote delegowania | odpowiedz ustna
zadan;
AW15. metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teori¢ odpowiedz ustna
zarzadzania zmiang oraz zasady zarzadzania strategicznego;
A.WI16. problematyke zarzadzania zasobami ludzkimi; odpowiedz ustna
AWL7. uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek; odpowiedz ustna
A.WI18. naukowe podstawy ergonomii w srodowisku pracy; odpowiedz ustna
AW19. istote procesu zmian i zasady zarzadzania zmiana; odpowiedz ustna
A.W20. modele i strategie zarzadzania jakoscia w opiece zdrowotnej; | odpowiedz ustna

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

A.U4. stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbe¢dne dla obserwacja 360*,
funkcjonowania podmiotéw wykonujacych dziatalnosé odpowiedz ustna
lecznicza;

A.U5. organizowac¢ i nadzorowac prace¢ zespotow pielggniarek, obserwacja 360*,
potoznych lub personelu pomocniczego; odpowiedz ustna

A.UG. stosowac rozne metody podejmowania decyzji zawodowych | obserwacja 360%*,
1 zarzadezych; odpowiedz ustna

A.U7. planowac zasoby ludzkie, wykorzystujac rozne metody, obserwacja 360*,
organizowac¢ rekrutacje pracownikow i planowac proces odpowiedz ustna
adaptacji zawodowej;

A.U8. opracowywac plan wlasnego rozwoju zawodowego i obserwacja 360*,
motywowac do rozwoju zawodowego innych cztonkow odpowiedz ustna
podleglego zespotu;

A.U9. opracowywac standardy organizacyjne oraz przygotowywac |obserwacja 360*,
opisy stanowisk pracy dla pielggniarek i innych podlegtych | odpowiedz ustna
pracownikow;

A.U10. opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o | obserwacja 360*,
oceng zapotrzebowania na opieke pielegniarska; odpowiedz ustna

A.U11. nadzorowac¢ jako$¢ opieki pielggniarskiej w podmiocie obserwacja 360*,

wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza, w tym przygotowaé ten
podmiot do zewnetrznej oceny jakos$ci,

odpowiedz ustna

Obowiazuje od roku akademickiego 2025/2026



KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotéw do:

K01 dokonywania  krytycznej oceny  dziatai wilasnych i dziatan | ohserwacja 360*, ocena
wspotpracownikow  przy  zachowaniu  szacunku dla  roznic nauczyciela
$wiatopogladowych i kulturowych;

K02 formulowania opinii dotyczacych roznych aspektow dziatalnosci obserwacja 360*, ocena
zawodowe]j 1 zasiggania porad ekspertow w przypadku trudnosci z nauczyciela
samodzielnym rozwigzaniem probleméw;

TRESCI MERYTORYCZNE PRZEDMIOTU:
Pro awoaowe (P
SEMESTR | I 1l v
LICZBAGODZIN (L) | 20 | - - -
RAZEM 20
semestr |
Odniesienie zakresu
Lp Zakres tematyczny tematycznego do konkretnggo
modutowego efektu uczenia
sie
1. | Organizacja i zadania na poszczeg6lnych stanowiskach AW6. AW7. AW8. AW9.
kierowniczych w pielegniarstwie. AW10. AW11. AW12.
AW14. AW15. AW16.
AW17. A.U4. A.U5. A.UG.
A.U8. A.U10.K.01.KO2.
2. | Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na pielggniarskim AW9. AW16. AW18. A.Us.
stanowisku pracy. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, K.01.KO2.
chorobom zawodowym oraz wypadkom w pracy.
3. | Pomiar obcigzenia praca na stanowiskach pielggniarskich. AW7. AW18. A.US.
Metody pomiaru stopnia obciazenia praca. K.01.KO2.
4. | Ocena jakosci ustug medycznych. AW9. AW10. AW15.
AW19. AW20. A.U9.
A.U11. K.01.KO2.
5. | Kontraktowanie §wiadczen zdrowotnych. AW6. AW9. AW1L.
AW13. K.01.KO2.
6. | Zarzadzanie jakos$cig w oddziale. Doskonalenie organizacji. | A.W7. AW8. AW9. AWI10.
AW12. AW14. AW15.
AW17. AW19. AW20.
A.U9. A.U1l. K.01.KO2.
7. | Metody rozwigzywania konfliktow w zarzadzaniu AWT7. AWI12. AW16. A.US.
personelem pielegniarskim. A.U6. K.01.KO2.
8. | Planowanie budzetu i monitoring ushug zawodowych. AW13. AW17. A.U4.
K.01.KO2.
e Instruktaz
e Pokaz
Metody/narzedzia ® Omowienie
dydaktyczne e Studium przypadku
e Praca z dokumentacja
e Proces pielggnowania
SPOSOBY OCENY:

F — Formulujaca (F1-F6)
P - Podsumowujaca

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci

Liczba godzin

Godziny kontaktowe z nauczycielem

20
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Naklad pracy studenta 10
suma 30
Liczba punkéw ECTS dla przedmiotu 1

FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Praktyka zawodowa -

(P2) -

praktykach zawodowych.

Podstawe do uzyskania zaliczenia z oceng (Z/O) stanowi:
- F1100% frekwencja na zajeciach;
- F2 ocena aktywnosci studenta na zajeciach i/lub odpowiedz ustna;
- F3 wykonywanie czynnosci biezacych; zaliczenie na oceng z
wpisaniem do Dziennika Umiej¢tnosci Zawodowych;

- F4 realizacja zleconego zadania;

F5 przedtuzona obserwacja opiekuna;

F6 poprawna oceniona pozytywnie odpowiedz ustna na 3 pytania
z zakresu tre$ci odnoszacych si¢ do efektow uczenia si¢ z dziedziny
wiedzy i umiej¢tnosci, zadane studentowi w czasie trwania dyzuru
i/lub pozytywnie oceniony proces pielegnowania.

P - ustalenie zaliczenia z praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie ocen

czastkowych otrzymanych przez studenta w czasie trwania zaje¢ i obecnosci na

KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNEJ (F)

Skala ocen odpowiedzi ustnej
(F) w odniesieniu do iloci

Lp. | KRYTERIA Liczba uzyskanych punktow
punktéw | hardzo dobry 16
1. | Zasoéb wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-5 dobry plus 15
2. | Aktualno$¢ wiedzy z zakresu poruszanego tematu. 0-5 dobry 13-14
3. | Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 11-12
4. | Spdjnos¢ konstrukeji wypowiedzi. 0-3 dostateczny 9-10
RAZEM: 16 pkt | niedostateczny <8

KRYTERIA OCENY PROCESU PIELEGNOWANIA (F)

Skala ocen procesu
pielegnowania (F)
w odniesieniu do ilosci

Lp. KRYTERIA ptflitbéaw uzyskanych punktow
1. Proces pielegnowania odpowiada studium 0-3
przypadku. bardzo dobry 19-20
2. | Umiejetnos¢ prawidtowego formutowania 0-3
diagnozy pielegniarskiej.
3. | Wiasciwa hierarchia prezentowanych diagnoz. 0-3 dobry plus 17-18
4, Planowanie dziatan zgodnie z aktualng wiedza 0-3
pielegniarska. Proponowany sposob realizacji/
proponowane interwencje adekwatne do stanu dobry 15-16
zdrowia oraz do posiadanych zasobow.
5. | Zaséb wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-3 dostateczny plus 13-14
6. | Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dostateczny 11-12
7. | Estetyka pracy. 0-2 niedostateczny <10
RAZEM: 20 pkt
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