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LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Forma zaieé Liczba godzin Forma zaliczenia
za)e w planie *wpisz symbol
Wyktad (W) 15 E
Cwiczenia audytoryjne(CwA) 15 Z/0
Seminarium audytoryjne (SA) 10 Z

*Z-zaliczenie; Z/O-zaliczenie z oceng; E-egzamin

INFROMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne do
przedmiotu

Wiedza podstawowa z zakresu podstaw pielegniarstwa, na poziomie
studiow I stopnia dla kierunku pielegniarstwo.

Cele przedmiotu

1. Wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca: modeli
funkcjonowania opieki pielggniarskiej w krajach UE, systemow
ksztatcenia oraz dziatalnosci pielegniarskich organizacji
zawodowych.

2. Wyksztatcenie umiejetnosci wdrazania zadan pielegniarskich na

europejskim rynku ustug medycznych.

MODULOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Kod
modutowego

Tres¢ modutowego efektu uczenia sie

Metody weryfikacji

efektu
uczenia si¢

efektu uczenia sie

WIEDZA

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

C.W14.

systemy ksztalcenia na studiach przygotowujacego do
wykonywania zawodu pielegniarki 1 ksztatcenia
podyplomowego pielegniarek w wybranych panstwach

test pisemny i/lub
odpowiedz ustna,
prezentacja/praca
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cztonkowskich Unii Europejskiej;

pisemna

strukture 1 zasoby pielggniarstwa w Europie 1 na Swiecie

test pisemny i/lub
odpowiedz ustna,

C.WIS. oraz prognozy ich rozwoju; prezentacja/praca
pisemna
test pisemny i/lub
CW16 gléwne zagrozenia Srodowiska pracy pielegniarek i odpowiedz ustna,
' potoznych w Europie i na $wiecie; prezentacja/praca
pisemna
role 1 zadania krajowych i miedzynarodowych
organizacji pielegniarskich (m.in. Migdzynarodowe;j . .
Rady Pielegniarek (International Council of Nurses, tejt pise r(rjlny Vlub
C.W17. ICN), Europejskiej Federacji Stowarzyszen odpowle .Za/usma’
Pielegniarek (European Federation of Nurses p_rezentaCJ praca
Associations, EFN), Polskiego Towarzystwa pisemna
Pielegniarskiego (PTP));
procedure uznawania kwalifikacji zawodowych tejt pise rgny Vlub
C.W18. pielegniarek w Rzeczypospolitej Polskiej i innych © pow;e .Za/usma’
panstwach europejskich; B::r(;nnzcj praca
test pisemny i/lub
C.W19 systemy opieki pielegniarskiej 1 wspotczesne kierunki | odpowiedz ustna,
' ' rozwoju autonomii zawodu; prezentacja/praca
pisemna
zasady dostepu obywateli panstw cztonkowskich Unii tejt pise rgny Vlub
C.wW20. Europejskiej do $wiadczen zdrowotnych w §wietle © pow;e _za/ustna,
prawa Unii Europejskiej; Birsezgnnzcj praca
role i priorytety polityki zdrowotnej Swiatowej tejt pise rgny IiIUb
C.W21. Organizacji Zdrowia (World Health Organization, © pow;e .Za/us N,
WHO) oraz Unii Europejskiej. B:S;;nngcj praca

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

analizowa¢ dokumenty Swiatowej Organizacji Zdrowia
(WHO) i Miedzynarodowej Rady Pielegniarek (ICN) w

obserwacija 360°, test
pisemny, odpowiedz

C.Ul4. zakresie aktualnego stanu pielggniarstwa i ustna, prezentacja/praca
uwarunkowan rozwoju zawodu pielegniarki; pisemna
e . . obserwacija 360°, test
rozrdzniaé¢ systemy ksztatcenia i uprawnienia pisemny, odpowied?
C.U15. Zawodqwe pielegniarek w Rzeczypospolitej Polskiej 1 ustna, prezentacja/praca
za granica; .
pi1semna
rozréznia¢ modele opieki pielegniarskiej w kontekécie | obserwacja 360°, test
C.U16 rozwoju zawodu pielegniarki i zachodzacych zmian w | pisemny, odpowiedz

zakresie opieki nad pacjentem w roznym wieku 1 stanie
zdrowia.

ustna, prezentacja/praca
pisemna

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do:

K01

dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i
dzialan wspotpracownikow przy zachowaniu szacunku
dla réznic $wiatopogladowych 1 kulturowych;

obserwacja 360°,
samoocena
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okazywania dbato$ci o prestiz zawodu pielegniarki i obserwacja 360°,
KO3 solidarno$¢ zawodowa; samoocena
rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych
zwigzanych z wykonywaniem zawodu pielegniarki 1 obserwacja 360°,
K04 wskazywania priorytetow w realizacji okreslonych samoocena
zadan;
TRESCI MERYTORYCZNE przedmiotu:
A0
SEMESTR I 1 1l 1V
LICZBA GODZIN (L) - 15 - -
RAZEM 15
semestr 1V
Odniesienie zakresu
LP Zakres tematyczny SISOl

konkretnego modutowego
efektu uczenia sie

Systemy ksztatcenia przedyplomowego i podyplomowego
pielegniarek w Polsce, w wybranych panstwach cztonkowskich

Unii Europejskiej oraz na swiecie. Uprawnienia zawodowe C.Wl4.CW.21 C.

1. . . . . . U14.C.U.15 C.U1l6.
pielegniarek w Polsce i na §wiecie. Zakres kompetencji K 01. K.03. K04
pielegniarki ogdlnej w UE wynikajacy z postanowien R
Dyrektywy 2013/55/EU oraz kolejnych.

Proces unifikacji ksztatcenia i wykonywania zawodu
plélqgmarkl w Europie w perspektyw1.e l}lstor}{cznej:_ C.W14. C. WL C.
Migdzynarodowe standardy ksztatcenia i kwalifikacji

2. . . . L. U14.C.U.15 C.U1l6.
zawodowych pielegniarek w UE. Deklaracje europejskie K 01 K.03. K04
regulujace proces ksztalcenia akademickiego (Deklaracja R
Monachijska, Deklaracja Bolonska, Projekt Tunning).

Struktura i zasoby pielggniarstwa w Europie i na §wiecie oraz
prognozy ich rozwoju. Modele opieki pielegniarskiej w C.W15. C. U14. C.U.15

3. | konteks$cie rozwoju zawodu pielegniarki 1 zachodzacych zmian C.U.16.

w zakresie opieki nad pacjentem w roznym wieku i stanie K.01. K.03. KO4.
zdrowia.

4 Gtowne zagrozenia srodowiska pracy pielegniarek i potoznych w | CW16 C. U14. K.01.

" | Europie 1 na $wiecie. K.03. K04.
Role i zadania krajowych i migdzynarodowych organizacji
5 pielegniarskich (m.in. ICN, EFN oraz PTP). Poziomy C.W17.C. U14.C.U.15
" | kompetencji w pielegniarstwie europejskim rekomendowane K.01. K.03. KO4.
przez organizacje migdzynarodowe.
Procedura uznawania w Polsce tytutow zawodowych i c.Wis. ¢. Ul C.U.I5

6. N, . . K.01. K.03. K04.

kwalifikacji pielegniarskich obywatelom UE.
Systemy opieki pielegniarskiej 1 wspotczesne kierunki rozwoju
7 autonomii zawodu. Aktualny stan pielegniarstwa i g\évig C.Ul4.CULS
" | uwarunkowania rozwoju zawodu pielggniarki wg WHO oraz K 01 K.03. K04
ICN. .01. K.03. .
Zasady dostepu obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej do §wiadczen zdrowotnych w swietle prawa Unii
Lo . . . C.W20.
8. | Europejskiej. Swiadczenia udzielane na podstawie tzw. K 01 K.03. K04

Dyrektywy transgranicznej oraz na podstawie przepisow o
koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego. Historia
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Unii Europejskiej; podstawowe akty prawne i dokumenty.
Ochrona zdrowia w UE.

9 Rola i priorytety polityki zdrowotnej WHO oraz UE. E\é\f}( ((';’3 UKlg4
" | Wplyw WHO na funkcjonowanie pielegniarstwa na §wiecie R '
SEMESTR | 1 11 v
LICZBA GODZIN (L) - 15 - -
RAZEM 15
semestr 1V
Odniesienie zakresu
tematycznego do
LP Zakres tematyczny konkretnego modutowego
efektu uczenia sie
Ksztatcenie pielegniarek w Polsce. Standard ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu pielggniarki. C.W14. C. W19.

1. | Krajowa Rada Akredytacyjna Szkot Pielegniarek i Potoznych: C.Ul4.C.Ul15.C.U16.
zadania, wizytacje uczelni, kryteria oceny spetniania standardow | K.01. K.03. KO4.
ksztalcenia na kierunku pielegniarstwo.

. . . . .. C.W17.C. Ul4. C.Ul5.

2. | Migdzynarodowe klasyfikacje praktyki pielegniarskiej. K 01, K.03. KO4.

. . . . . C.wW15.C.w1ie6. C. W17.

3 1’{0.1a 1 znaczenie WHO w rozwoju pielggniarstva w Polsce i na CW19.C. W21 C.U14.
swiecte. K.01. K.03. K04

Cw14.C. W16.
Polityka europejska w zakresie ochrony zdrowia. Program g'\</vv117é%\</vv1280'
4 | EU4Health (2021-2027); Europejski Plan walki z rakiem; ' e '
. . C.W21.C.U14.
HERA; ECDC; EMA. C. U15.C.U16.
K.01. K.03. K04.
. . . C.wl6.C.W17.C.w21.
5 | Zawodowe zagrozenia zdrowia pielggniarek w UE. C.UL4 K.OL K.03. KOA.
e a audyto e A
SEMESTR | 1 i | v
LICZBA GODZIN (L) - | 10| -
RAZEM | 10
semestr 1V

Odniesienie
zakresu
tematycznego do

LP Zakres tematyczny Konkretnego

modulowego efektu
uczenia si¢
.. . , . . | CW.15. C.wW21.
1 Zagrozenia zdrO\fvot'ne wspotczesnego spoleczenstwa $wiata. Sytuacja C.U14. C.ULS.
zdrowotna na $wiecie. K 01 K.03. KOA.
C.W15. C.W.16.
C.wi9.C.w21.
2. | Europejskie badania naukowe w pielggniarstwie. C.U.14. C.Ul5. C.
U16.
K.01. K.03. K04.
Programy WHO: IMCI, Millennium Development Goals, IMPAC C.wW19. C.w21.
3. | iinne. C.U.14. C.U1e6.
K.01. K.03. K04.
4. | Poziomy kwalifikacji pielegniarek w UE: pielggniarka ogolna, | C.W14. C.W16.
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piclegniarka specjalista, APN. Rozw¢j, definicja i kompetencje APN | C.W17.C.W19.
w Europie i na $wiecie. Zakres dziatah na rzecz wprowadzenia APN w | C.W21. C.U.14.

Polsce. C.U15. C.Uls6.
K.01. K.03. K04.
e Wyktad konwersatoryjny
Metody/narzedzia e Audiowizualne
dydaktyczne e Praca indywidualna
e Instruktaz
e Film, webinarium
e Burza mozgdéw
e Metoda przewodniego tekstu
e Dyskusja
SPOSOBY OCENY:
F - Formulujgca
P - Podsumowujaca
F1. Obecnos$¢ na zajeciach
F2. Aktywnos$¢ na zajeciach i/lub odpowiedz ustna
F3. Ocena wykonanego zadania
P. Egzamin pisemny
P1. Ocena pracy pisemnej/ prezenatacji
OBCIAZENIE PRACA STUDENTA
Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem 40
Naklad pracy studenta 25
suma 65
Liczba punkéw ECTS dla przedmiotu 2.5

FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Wyklad (W)

Zasady obecnosci studenta na wyktadach prowadzacy podaje do wiadomosci
studentéw na pierwszych zajeciach.
Podstawe do uzyskania zaliczenia stanowi:

- F1 obecno$¢ na zajeciach zgodnie z harmonogramenm,;

- F2 ocena aktywnosci studenta na zajeciach i/lub odpowiedz ustna.
P — Egzamin pisemny — test jednokrotnego wyboru i/ lub z pytaniami
polotwartymi i otwartymi obejmujgcy zagadnienia z wyktadow.

Cwiczenia
audytoryjne (CwA)

Zasady obecnosci studenta na ¢wiczeniach prowadzacy podaje do wiadomosci
studentow na pierwszych zajeciach.
Podstawe do uzyskania zaliczenia z oceng (Z/O) stanowi:

- F1 obecnos¢ na zajeciach zgodnie z harmonogramenm,;

- F2 ocena aktywnosci studenta na zajeciach i/lub odpowiedz ustna;

- F3 ocena wykonanego zadania (pracy pisemnej) z zakresu tresci
odnoszacych si¢ do efektow uczenia si¢ z dziedziny umiejetnoscei,
wykonane przez studenta w czasie trwania ¢wiczen.

P1 — przygotowanie pracy pisemnej/prezentacji zgodnie z podana tematyka oraz
jej pozytywna ocena przez nauczyciela prowadzacego.

Seminarium
audytoryjne (SA)

Zasady obecnosci studenta na seminarium prowadzacy podaje do wiadomosci
studentow na pierwszych zajeciach.
Podstawe do uzyskania zaliczenia (Z) stanowi:

- F1 obecnos¢ na zajeciach zgodnie z harmonogramem,;

- F2 ocena aktywnosci studenta na zajeciach i/lub odpowiedz ustna;
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- F3 ocena wykonanego zadania (pracy pisemnej) z zakresu tresci
odnoszacych si¢ do efektow uczenia si¢ z dziedziny umieje¢tnoscei,
wykonane przez studenta w czasie trwania seminarium.

P1 — przygotowanie pracy pisemnej/prezenatacji zgodnie z podang tematyka
oraz jej pozytywna ocena przez nauczyciela prowadzacego.

KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNEJ/PISEMNEJ (F)

Lp.

KRYTERIA

Liczba

Skala ocen odpowiedzi
ustnej/pisemnej (F)
w odniesieniu do iloSci

. uzyskanych punktéw
punktow bardzo dobry 16
1. | Zasob wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-5 dobry plus 15
2. | Aktualno$¢ wiedzy z poruszanego zakresu tematu. 0-5 dobry 13-14
3. | Zastosowanie prawidlowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 11-12
4. | Spojnosé konstrukcji wypowiedzi. 0-3 dostateczny 9-10
RAZEM: 16 pkt niedostateczny <8

KRYTERIA OCENY PRACY PISEMNEJ/PREZENTACIJI (P)

Skala ocen przygotowanej pracy
pisemnej (P) w odniesieniu do
ilosci uzyskanych punktow

Lp. | KRYTERIA Liczba
punktow
1. | Zgodnos¢ tematyki i tresci przyporzadkowanych 05 bardzo dobry 19-20
do realizowanego tematu.
2. | Aktualno$¢ wiedzy merytorycznej z danego 0-5
zakresu tematycznego. dobry plus 17-18
3. | Zachowanie prawidtowej struktury. 0-3
4. | Dobor qdpow1ednlph metod i srodkéw oraz 0-3 dobry 15-16
narzedzi ewaluacyjnych.
5. | Wybor wlasciwej literatury. 0-2 dostateczny plus 13-14
6. | Estetyka pracy. 0-2 dostateczny 11-12
RAZEM: 20 pkt | niedostateczny <10

KRYTERIA OCENY TESTU PISEMNEGO (P)

bardzo dobry (5,0) bdb

powyzej 91% poprawnych odpowiedzi

dobry plus (4,5) db plus 81-90% poprawnych odpowiedzi
dobry (4,0) db 71-80% poprawnych odpowiedzi
dostateczny plus  (3,5) dst plus 66-70% poprawnych odpowiedzi

dostateczny (3,0) dst

60-65% poprawnych odpowiedzi

niedostateczny (2,0) ndst

ponizej 60% poprawnych odpowiedzi
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krajach europejskich”. Problemy Profesjologii 2017 (1); 89-99.

Strony internetowe WHO, ICN, EFN, PTP, Fundacji Florencja m.in:

e World Health Organization. Integrated Management of Childhood Health http://www.emro.who.int/child-adolescent-
health/imci/index.html

e World Health Organization. Integrated Management of Childhood Iliness (IMCI) global survey report. 2017.
https://www.who.int/maternal_child_adolescent/documents/imci-global-survey-report/en/

e World Health Organization. Ten threats to global health in 2019. https://www.who.int/emergencies/ten-threats-to-global-health-in-
2019

Podpis koordynatora przedmiotu:
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