KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2024/2025

. Wspélpraca w zespolach opieki zdrowotnej

Nazwa przedmiotu
Collaboration in healthcare teams

Kategoria przedmiotu Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej C
Kod przedmiotu 14-PIEL-D3-DW2.2-WZ
Kierunek studiéw: Pielegniarstwo
Forma studiow: Stacjonarne
Poziom studiow: Studia I stopnia
Rok studidow: 1 | Semestr studiow: | I
Liczba punktéow ECTS 1
Jezyk wykladowy: Polski
Koordynator przedmiotu | mgr Adrianna Iszczuk
Prowadzacy przedmiot mgr Adrianna Iszczuk

Forma nakladu pracy studenta/Forma aktywnosci

. Liczba godzin Forma zaliczenia
Forma zajec¢ . o
w planie wpisz symbol
Cwiczenia audytoryjne (CwA) 30 Z/0

*Z-zaliczenie; Z/O-zaliczenie z oceng; E-egzamin

OPIS przedmiotu/MODULU:

Wymagania wstepne

do przedmiotu Podstawowa wiedza z zakresu psychologii i socjologii.

Cele i zalozenia przedmiotu | Wyposazenie studentow w wiedze i praktyczne umiejgtnosci z zakresu
szeroko rozumianej komunikacji interpersonalnej oraz zasad wspolpracy w
zespotach opieki zdrowotne;.

MODUYL.OWE EFEKTY UCZENIA SIE

Kod Tre§¢ modulowego efektu uczenia sie Metody weryfikacji
modulowego efektu uczenia sig
efektu
uczenia si¢
WIEDZA
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:
C. W43, priorytety pracy zespotowej i czynniki wplywajace |test pisemny i/ lub
na efektywno$¢ pracy zespotu; odpowiedz ustna/pisemna
C.W44. znaczenie motywacji czlonkdw zespotu dla jakos$ci |test pisemny i/ lub
i efektywnosci pracy; odpowiedz ustna/pisemna
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C.W45. role przywodztwa i style zarzadzania w pracy zespolowej |test pisemny i/ lub
oraz ich wady 1 zalety; odpowiedz ustna/pisemna

C.W4e6. proces podejmowania decyzji w zespole; test pisemny i/ lub
odpowiedz ustna/pisemna

C.W47. metody samooceny pracy zespotu; test pisemny i/ lub
odpowiedz ustna/pisemna

C.W48. czynniki  zaklocajace prac¢ zespolowa 1  metody |test pisemny i/ lub

rozwiazywania konfliktow w zespole.

odpowiedz ustna/pise4mna

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

C.U53. analizowac korzysci wynikajace z pracy zespotowej; odpowiedz ustna/pisemna,
obserwacja 360*

C.U54. korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wlasnej i | odpowiedz ustna/pisemna,
Zespolu; 0bserwacja 360%*

C.U55. wskazywaé sposoby rozwigzywania probleméw cztonkow odpowiedz ustna/pisemna,
zespotu; obserwacja 360*

C.U56. planowaé pracg zespolu i motywowac cztonkéw zespotu |odpowiedz ustna/pisemna,
do pracy; obserwacja 360*

C.U57. identyfikowa¢ czynniki zakldcajace prace zespolu |odpowiedz ustna/pisemna,

i wskazywacé sposoby zwickszenia efektywnosci w pracy
zespotowe;.

obserwacja 360*

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotow do:

C.K8.

wspotdziatania ~w  zespole  interdyscyplinarnym
w rozwigzywaniu dylematow etycznych z zachowaniem

zasad kodeksu etyki zawodowej;

ocena nauczyciela,
obserwacja 360*

CKI11.

zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudno$ci

z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

ocena nauczyciela,
obserwacja 360*

C.K15.

systematycznej  aktualizacji  wiedzy  zawodowej
i ksztaltowania swoich umiej¢tnosci 1 kompetencji
spotecznych, dazenia do profesjonalizmu.

ocena nauczyciela,
obserwacja 360*

TRESCI MERYTORYCZNE przedmiotu/MODULU:

Cwiczenia audytoryj

SEMESTR | T

I | I v \% VI

LICZBA GODZIN
L)

30| - - -

RAZEM

30

semestr 11

Odniesienie zakresu
tematycznego

LP Zakres temat
akres tematyezny do konkretnego modutowego
efektu uczenia si¢
Efektywna wspolpracy miedzy przedstawicielami zawodow C.W43. C.W45. - C.W47.
1. C.Us3. C.US5. C.US6.

medycznych.

C.K8. CKIl11.CKI15.
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Komunikacja interpersonalna jako czynnik warunkujacy C.W43. C.W45. C.W46.

2. . C.U53. C.U55. - C.U57.
wspOlprace w zespole. C.K8. CK11. CKIS.
C.W43. - C.W45. C.U53.
3. Motywacja a efektywno$¢ pracy zespotowe;. C.U54. C.U56.
C.K8. CKl11.CKI5.
Rola przywodcy w zespole. Zarzadzanie zespotem. Ocena C.W43. - C.Wa48.
4, zespohu C.U53. - C.U57.
' C.K8. CKl11.CKI5.
C.W43. - C.W46.
5. Style i strategie podejmowania decyzji w zespole. C.U53. - C.U57.

C.K8. CKIl11. CKIS5.

C.W43. - C.W45. C.W47.
C.W48. C.U53. -. C.U55.
C.U57. CK8. CKI11.CKI15.

Konflikt w zespole. Rodzaje konfliktow i ich znaczenie dla
zespotu. Sposoby rozwigzywania konfliktow w zespole.

Metody/narzedzia dydaktyczne

e Wyklad konwersatoryjny,

e Praca w grupach,

e (Cwiczenia

e Drama

SPOSOBY OCENY:

F - Formutujaca

P - Podsumowujaca

Zaliczenie zaje¢ przedmiotu stanowi zaliczenie z ocena

F1. Obecnos¢ na zajeciach

F2. Aktywno$¢ na zajeciach i/lub odpowiedz ustna

F3. Ocena wykonanego zadania - mini-CEX (mini-clinical examination)

F4. Ocena pracy pisemnej i/lub ocena odpowiedzi ustnej/pisemnej na 3 pytania

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem 30

Naktad pracy studenta -

suma 30

Liczba punkéw ECTS dla przedmiotu 1

ZALICZENIE PRZEDMIOTU - PRZEDMIOT KONCZY SIE ZALICZENIEM NA OCENE

Cwiczenia audytoryjne | Podstawe do uzyskania zaliczenia na ocene (Z/O) stanowi:

(CwA) e obecno$¢ 100%; potwierdzona wpisem na liscie obecnosci (mozliwo$é
1 nieobecnos$ci na zajeciach),

e aktywny udzial w ¢wiczeniach (wlaczanie si¢ do dyskusji inicjowanej
przez wyktadowce, przejawianie zainteresowania zagadnieniami oma-
wianymi w trakcie ¢wiczen,),

e poprawne, ocenione pozytywnie wykonanie zadania z zakresu tresci
odnoszacych si¢ do efektow uczenia si¢ z dziedziny umiejetnosci, wy-
konane przez studenta w czasie trwania ¢wiczen,

e uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi z testu pisemnego
zawierajacego pytania:
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- jednokrotnego wyboru,
- zdan niedokonczonych,
- pytan otwartych i pototwartych,
i/lub
e  poprawna, oceniona pozytywnie odpowiedz ustna/pisemna na 3 pyta-
nia
z zakresu tresci odnoszacych si¢ do efektow uczenia si¢ z dziedziny
wiedzy i umiejetnosci, zadane studentowi w czasie trwania ¢wiczen.
Brak zaliczenia (nzal) stanowi:

e Posiadanie wigcej niz 1 nieobecno$ci na zajg¢ciach z semestrze,

e Dbierny udziat w ¢wiczeniach,

e uzyskanie oceny niedostatecznej z testu pisemnego /odpowiedzi
ustnej/pisemne;j,

e naganna postawa (brak respektowania czasu trwania Cwiczen,
zajmowanie si¢ sprawami innymi, nie zwigzanymi z ¢wiczeniami:
Sledzenie stron internetowych, uzywanie telefonu komoérkowego,
czytanie ksigzki itp., przejawianie zachowan zmuszajacych
wyktadowce do przerwania ¢wiczen).

KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNEJ/PISEMNEJ Skala ocen odpowiedzi
ustnej/pisemne;j
Lp. | KRYTERIA Liczba w odniesieniu do ilosci
punktéw uzyskanych punktow
bardzo dobry 16

1. Zas6b wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-5 dobry plus 15
2. Aktualno$¢ wiedzy z poruszanego zakresu. 0-5 dobry 13-14
3. Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 11-12
4, Spojnos¢ konstrukcji wypowiedzi. 0-3 dostateczny 9-10

RAZEM: | 16 pkt niedostateczny <8
KRYTERIA OCENY TESTU
bardzo dobry (5,0) bdb powyzej 91% poprawnych odpowiedzi,
dobry plus (4,5) db plus 81 — 90% poprawnych odpowiedzi,
dobry (4,0) db 71 — 80% poprawnych odpowiedzi,
dostateczny plus  (3,5) dst plus | 66 — 70% poprawnych odpowiedzi,
dostateczny (3,0) dst 60 — 65% poprawnych odpowiedzi,
niedostateczny  (2,0) ndst ponizej 60% poprawnych odpowiedzi,

WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

1. | Kwiatkowska A. Krajewska- Kutak E., Panek W.: Komunikowanie interpersonalne w pielggniarstwie.
Wydawnictwo PZWL, Katowice, 2018

2. Rzepka B. Efektywna komunikacja w zespole. Edgard. Warszawa 2014

3. | Sarnacka-Smith A. Sila réznic w zespole. MT Biznes. Warszawa 2019

LITERATURA UZUPELNIAJACA
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1. | Zimbardo P., Johnson R. L., McCann V. Psychologia kluczowe koncepcje. Cztowiek i jego srodowi-
sko. Tom 5. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2017

2. | Kozusznik B. Zachowanie cztowieka w organizacji. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa,
2014

Podpis koordynatora przedmiotu/MODULU:

Obowigzuje od roku akademickiego 2024/2025




