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Obligatoryjnosc

Zajecia obowigzkowe

Grupa zajeé, w ramach ktérej osigga sie szczegétowe
efekty uczenia sie

C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne Tak
Liczba punktéw ECTS 3
Okres semestr ||

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot

mgr Anna Trela

Prowadzacy przedmiot

mgr Anna Trela, mgr Aneta Systo

Bilans godzin i punktow

Liczba godzin Liczba ECTS
taczny nakfad pracy studenta 70
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 45 3
w tym zajecia praktyczne 20
Praca wtasna studenta 25

Liczba godzin* i forma zaliczenia
Forma Semestr Semestr Semestr Semestr Semestr Semestr
I Il Il v v Vi
Godziny 10
Wykfady Forma zaliczenia Z/0
. . . Godziny 15
Cwiczenia aUdytoryjne Forma zaliczenia Z/0
4. . . Godzin
Cwiczenia laboratoryjne W
Forma zaliczenia
L. . Godzin
Cwiczenia praktyczne . o
orma zaliczenia
Z . . Godzin
Cwiczenia w CSM F .
orma zaliczenia
. . . Godzin
Seminarium audytoryjne . .
orma zaliczenia
Godzin
Lektorat i
Forma zaliczenia
.. Godziny
Zajecia praktyczne w CSM Forma zaliczenia
Zaieci kt dmiocie | . Godziny 20
ajecia praktyczne w podmiocie leczniczym Forma zaliczema /0
Praca witasna pod kierunkiem nauczyciela akademickiego Godziny 25




| Forma zaliczenia |

[ 4o |

Opis przedmiotu / modutu

*godzina dydaktyczna oznacza 45 minut

Cele i zatozenia
przedmiotu/MODULU:

Uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w
dziedzinie promocji zdrowia i edukacji zdrowotne;j.

Wymagania wstepne do
przedmiotu/MODUtU:

choréb wewnetrznych, dietetyki.

Podstawowa wiedza z zakresu: zdrowia publicznego,

podstaw opieki potozniczej,

Metody dydaktyczne

wyktad problemowy

dyskusja

prezentacja multimedialna

praca w zespole

analiza przypadku

Narzedzia dydaktyczne

rzutnik multimedialny

modele anatomiczne

plansze dydaktyczne

Modutowe efekty uczenia sie

Kod modutowego
efektu uczenia sie

Tres¢ modutowego efektu uczenia sie

Metody weryfikacji
efektéw uczenia sie

WIEDZA

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

C.w1i4.

zasady promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej;

test pisemny i/lub odpowied?
ustna/pisemna; realizacja zleconego
zadania

C.W15.

zadania potoznej w promocji zdrowia i
konstruowania programow promocji zdrowia;

zasady

test pisemny i/lub odpowiedz
ustna/pisemna;

C.w1e.

strategie promocji zdrowia o zasiegu lokalnym, krajowym i
Swiatowym;

test pisemny i/lub odpowiedz
ustna/pisemna;

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

C.U25.

ocenia¢ potencjat zdrowotny kobiety i jej rodziny z
rozpoznaniem czynnikdw ryzyka chordb wynikajacych ze
stylu zycia oraz uczy¢ kobiete samokontroli stanu zdrowia;

test pisemny i/lub odpowiedz
ustna/pisemna; przedtuzona obserwacja
przez nauczyciela

C.U2e.

opracowywac i wdraza¢ indywidualne programy promocji
zdrowia jednostek, rodzin i grup spotecznych;

realizacja zleconego zadania; przedtuzona
obserwacja przez nauczyciela

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéw do:

C.K12.

przewidywania i uwzgledniania czynnikéw wptywajacych na
reakcje wtasne i pacjenta;

przedtuzona obserwacja przez nauczyciela;
ocena 360°

C.K13.

dostrzegania i rozpoznawania wfasnych ograniczen w
zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

przedtuzona obserwacja przez nauczyciela;
ocena 360°

C.K14.

dokonywania samooceny deficytdw i potrzeb edukacyjnych;

przedtuzona obserwacja przez nauczyciela;
ocena 360°

C.K15.

systematycznej  aktualizacji  wiedzy
ksztattowania  swoich  umiejetnosci i
spotecznych, dazenia do profesjonalizmu.

zawodowej i
kompetencji

przedtuzona obserwacja przez nauczyciela;
ocena 360°




Tresci merytoryczne przedmiotu

Wyktad semestr I

LP

Zakres tematyczny

Odniesienie zakresu tematycznego do konkretnego
modutowego efektu uczenia sie

Geneza promocji zdrowia. Model pdl zdrowia M. Lalond’a.
Dokumenty promocji zdrowia. Promocja zdrowia a profilaktyka
i edukacja zdrowotna. Zdrowie publiczne a promocja zdrowia.

CW14. C.K12.- C.K15.

Zdrowie w ujeciu holistycznym. Czynniki warunkujgce zdrowie:
czynniki ryzyka chordb, czynniki chronigce.

C.W14. C.U25. C.K12.- C.K15.

Demografia, epidemiologia i statystyka w promocji zdrowia.
Podstawowe mierniki zdrowia.

CW14. C.U25. C.K12.- C.K15.

Kierunki polityki zdrowotnej w Polsce i na Swiecie. Narodowy
Program Zdrowia — cele, wskazniki, realizatorzy. Krajowe programy
zdrowotne.

CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.K12.--
C.K15.

Wspodtpraca miedzysektorowa w obszarze promocji zdrowia. Rola
jednostek samorzadowych i organizacji pozarzagdowych. Programy
promocji zdrowia na poziomie lokalnym.

CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.K12.--
C.K15.

Cwiczenia audytoryjne semestr Il

LP

Zakres tematyczny

Odniesienie zakresu tematycznego do konkretnego
modutowego efektu uczenia sie

Planowanie interwencji zdrowotnej. Okreslanie mierzalnych celow,
monitorowanie i ewaluacja.

CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.K12.--
C.K15.

Gtowne problemy zdrowotne ludnosci (choroby niezakazne i zakazne
0 znaczeniu spotecznym). Zachowania zdrowotne kobiet.

CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.K12.--
C.K15.

Uzaleznienia — problem dla jednostki i rodziny, problem spoteczny.
Programy profilaktyczne, programy redukcji szkod.

CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.K12.--
C.K15.

Strategie dziatan w pracy promotora zdrowia. Rola i zadania
potozne;.

CW14.CW 15. CW16. C.U25. CK12.-
C.K15.

Praca wtasna semestr Il

LP

Zakres tematyczny

Odniesienie zakresu tematycznego do konkretnego
modutowego efektu uczenia sie

Rodzinny kontekst zdrowia i choroby. Identyfikacja potrzeb

zdrowotnych w rodzinie (zréznicowanie stylu zycia, postawy wobec
zdrowia). Zachowania zdrowotne mtodziezy. Choroba w rodzinie —
zadania pielegniarki/potoznej w s$rodowisku rodzinnym. Grupy

wsparcia spotecznego.

CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.K12.-
C.K15.

Promocja zdrowia w $rodowisku - Szkofa Promujgca Zdrowie, Szpital
Promujacy Zdrowie, Zdrowe Miejsce Pracy, Zdrowe Miasto.

CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.K12.--
C.K15.

Szkota rodzenia — rola spoteczna.

CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.K12--
C.K15.

Opieka nad ciezarng i matkg matego dziecka w aspekcie promociji

CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.K12--
C.K15.

zdrowia.
Srodowisko miejskie i wiejskie — zréinicowanie czynnikdw
warunkujgcych zdrowie i potrzeb zdrowotnych mieszkancéw.

Najwazniejsze zadania promotora zdrowia.

CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.K12.--
C.K15.




6. | Organizacje miedzynarodowe uczestniczagce w tworzeniu i realizacji | CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.K12.--
programéw zdrowotnych — podstawowe kierunki dziatan, gtéwne | C.K15.

programy i strategie zdrowotne: Swiatowa Organizacja Zdrowia
(WHO), Swiatowa Organizacja ds. Oéwiaty, Nauki i Kultury (UNESCO),
Swiatowa Organizacja ds. Rolnictwa i Wyzywienia (FAO), Organizacja
Pomocy Dzieciom (UNICEF).

7. | Programy promocji zdrowia i profilaktyki choréb na poziomie | CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.K12.--
krajowym i lokalnym. Koordynacja, nadzér, Zrédta finansowania. | C.K15.
Oczekiwane efekty, metody oceny.

Zajecia praktyczne semestr Il
Miejsce realizacji:
baza witasna uczelni

Odniesienie zakresu tematycznego do konkretnego modutowego

Zakres tematyczny efektu uczenia sie

Omoéwienie zadan stacji sanitarno-epidemiologicznej w dziedzinie | CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.U26. C.K12.-
promocji zdrowia i profilaktyki choréb w Swietle realizacji | C.K15.

Narodowego Programu Zdrowia oraz sytuacji epidemiologicznej i
potrzeb zdrowotnych ludnosci. Zadania specjalisty ds. promocji
zdrowia jako koordynatora programéw promocji zdrowia i
profilaktyki  choréb. Dostepnos$¢ materiatéw  informacyjno-
edukacyjnych dla réznych grup odbiorcow.

Lider zdrowia — promotor i edukator zdrowia. Sylwetka edukatora | CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.U26. C.K12.-
zdrowia: cechy, umiejetnosci, kwalifikacje i kompetencje. Podstawy | C.K15.

komunikacji w promocji zdrowia. Strategie nauczania w edukacji
zdrowotnej. Marketing w promoc;ji zdrowia.

Planowanie interwencji zdrowotnej programowej i nieprogramowej: | CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.U26. C.K12.-
dobér tematu, okreslenie celéw, grupy odbiorcéw, terminu dziatan. | C.K15.

Dobdr metod, form oraz Srodkéw dydaktycznych. Monitorowanie,
planowanie oceny.

Promocja zdrowia jako element pracy zespotu zadaniowego.

Budowanie scenariusza interwencji zdrowotnej ukierunkowanejna: | CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.U26. C.K12.-
— styl zycia (np. aktywnos$¢ fizyczna, sposdb odzywiania, | C.K15.
higiena),
— czynniki ryzyka (np. palenie papieroséw, uzywanie substancji
psychoaktywnych, stres),
— chorobe (np. choroby ukfadu krazenia, choroby
nowotworowe, cukrzyca).

Przeprowadzenie spotkania edukacyjnego wsréd wybranej grupy | CW14. CW 15. CW16. C.U25. C.U26. C.K12.-
odbiorcow. C.K15.
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Kryteria oceny

SPOSOBY OCENY:
F - Formutujaca
P - Podsumowujaca

Pozytywne zaliczenie kazdej z form zaje¢ modutu stanowi podstawe zaliczenia przedmiotu.

Wyktad (W)

Zasady obecnosci studenta na wyktadach prowadzacy podaje do wiadomosci
studentow na pierwszych zajeciach.
F1 ustne/pisemne kolokwia $rédsemestralne;
F2 aktywny udziat w zajeciach;
F3 realizacja zleconego zadania w ramach PW;
F4 test pisemny jednokrotnego wyboru;
P Ustalenie oceny z wyktadéw odbywa sie na podstawie
ocen czgstkowych otrzymanych przez studenta w czasie trwania
zajec i obecnosci na zajeciach.

Cwiczenia (€)

Zasady obecnosci studenta na ¢éwiczeniach prowadzacy podaje do wiadomosci
studentdéw na pierwszych zajeciach.
F1 aktywny udziat w ¢wiczeniach,
F2 odpowied? ustna;
F3 zaliczanie umiejetnosci biezgcych zdobywanych podczas
realizacji ¢wiczen;
F4 dyskusja w trakcie éwiczen, sprawdzajaca przygotowanie
do zaje¢;
P Zaliczenie z ¢wiczen odbywa sie na podstawie zaliczen
czgstkowych otrzymanych przez studenta w czasie
trwania zajec i obecnosci na zajeciach.

Praca witasna studenta pod
kierunkiem nauczyciela(PW)

F1 uzyskanie pozytywnej oceny z pracy zaliczeniowej;
F2 opracowanego tematu w postaci prezentacji multimedialnej;

Zajecia praktyczne (ZP)

F1 wymagana jest 100% frekwencja, w przypadku




nieobecnosci studenta na zajeciach zobowigzany jest on do
odrobienia zaje¢;
F2 aktywny udziat w zajeciach;
F3 wykonywanie czynnosci biezgcych; zaliczenie na ocene z
wpisaniem do Dziennika Umiejetnosci Zawodowych;

medycznej;

F6 ocena 360°;

F5 przedtuzona obserwacja opiekuna;

F4 realizacja zleconego zadania — wykonanie projektu interwencji

P Ustalenie oceny z zajec¢ praktycznych odbywa sie na podstawie
ocen czastkowych otrzymanych przez studenta w czasie trwania
zajec i obecnosci na zajeciach.

KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNEJ/PISEMNEJ (F)

Skala ocen odpowiedzi ustnej (F)
w odniesieniu do ilosci uzyskanych punktow

Lp. | KRYTERIA Liczba
punktéw | bardzo dobry 16
1. Zaséb wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-5 dobry plus 15
2. Aktualnos¢ wiedzy potozniczej. 0-5 dobry 13-14
3. Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 11-12
4, Spdéjnosé konstrukcji wypowiedzi. 0-3 dostateczny 9-10
RAZEM: | 16 pkt niedostateczny <8
KRYTERIA OCENY PRAC PISEMNE! Y (F) Skala ocen pisemne; pracy (F) -
L—p. KRYTERIA Liczba w odniesieniu do ilosci uzyskanych punktéw
punktéw | bardzo dobry 19-20
1. Zgodno$¢ tematyki i tresci, zrozumienie tematu. | 0-5 dobry plus 17-18
2. Aktualno$¢ wiedzy potozniczej. 0-5 dobry 15-16
3. Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 13-14
4, Spdjnosé pracy. 0-3 dostateczny 11-12
5. Wybdr wtasciwej literatury. 0-2 niedostateczny <10
6. Estetyka pracy. 0-2
RAZEM: | 20 pkt
KRYTERIA OCENY PREZENTACJI MULTIMEDIALNE) (F) Skala ocen prezentacji multimedialnej (F) w odniesieniu do
Lp. KRYTERIA Liczba ilosci uzyskanych punktéw
punktéw | bardzo dobry 19-20
1. Zgodno$¢ tematyki i tresci w prezentacji, 0-5 dobry plus 17-18
zrozumienie tematu.
2. Aktualnos¢ wiedzy potozniczej. 0-5 dobry 15-16
3. Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 13-14
4, Zastosowanie podstawowych zasad tworzenia 0-3 dostateczny 11-12
prezentacji multimedialnych (tytut, cel, wybér
czcionki itp.).
5. Wybdr wtasciwej literatury. 0-2 niedostateczny <10
6. Estetyka pracy. 0-2
RAZEM: | 20 pkt
Skala ocen projektu (F)
KRYTERIA OCENY PROJEKTU INTERWENCIJI (F) w odniesieniu do ilosci uzyskanych punktéw
Lp. | KRYTERIA Liczba
punktéow | bardzo dobry 19-20
1. Umiejetno$é samodzielnego formutowania 0-5 dobry plus 17-18
problemu.
2. Planowanie dziatan zgodnie z aktualng wiedzg. | 0-5 dobry 15-16
3. Zaséb wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-4 dostateczny plus 13-14




4, Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-4 dostateczny 11-12
5. Estetyka pracy. 0-2 niedostateczny <10
RAZEM: | 20 pkt
KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH (F)
Skala ocen wg punktow
bardzo dobry 12
dobry plus 11
Dobry 9-10
dostateczny plus 7-8
Dostateczny 6
Niedostateczny 5 i ponizej
PKT. ZASADY SPRAWNOSC SKUTECZNOSE SAMODZIELNOSC | KOMUNIKOWANIE POSTAWA
SIE Z PACJENTEM
przestrzega czynnosci postepowanie dziatania poprawny, potrafi krytycznie ocenic i
2 zasad, wtasciwa | wykonuje uwzglednia sytuacje | wykonuje samodzielny, analizowac swoje postepowanie,
technika i pewnie, pacjenta, osigga cel | catkowicie skuteczny dobor wspotpracuje z zespotem
kolejnosc energicznie samodzielnie tresci terapeutycznym, petna
wykonania identyfikacja z rolg zawodowa
czynnosci
przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga Wymaga ma trudnosci w krytycznej ocenie i
1 zasad po wykonuje mato uwzglednia przypomnieniai | naprowadzania, analizie swojego postepowania, we
ukierunkowaniu | pewnie, po sytuacje zdrowotng | ukierunkowania | ukierunkowania w | wspdtpracy z zespotem
krotkim pacjenta, osigga cel | w niektérych wyborze tresci terapeutycznym oraz
zastanowieniu po ukierunkowaniu dziataniach w identyfikacji z rola zawodowa
nie przestrzega czynnosci nie bierze pod wymaga statego | nie potrafi nie potrafi krytycznie ocenic
0 zasad, wykonuje uwage naprowadzania utrzymacd i analizowac swojego
chaotycznie niepewnie, indywidualnej i kontaktu postepowania, nie wspétpracuje z
wykonuje bardzo wolno sytuacji pacjenta, przypominania werbalnego z zespotem terapeutycznym, nie
dziatania nie osiaga celu w kazdym pacjentem identyfikuje sie z rolag zawodowa
dziataniu

Modyfikacja za: Ciechaniewicz W.: Ksztaftowanie umiejetnosci praktycznych stuchaczy szkot pielegniarskich. CKPPiP, Warszawa

KRYTERIA OCENY TESTU JEDNOKROTNEGO WYBORU (F)

bardzo dobry

(5,0) bdb powyzej 91% poprawnych odpowiedszi,
dobry plus

(4,5) db plus 81-90% poprawnych odpowiedzi,
dobry

(4,0) db 71-80% poprawnych odpowiedzi,

dostateczny plus
(3,5) dst plus

66-70% poprawnych odpowiedzi,

dostateczny

(3,0) dst 60-65% poprawnych odpowiedzi,
niedostateczny

(2,0) ndst ponizej 60% poprawnych odpowiedzi,

Obowiqgzuje od 01.10.2022 r. dla naboru 2022/2023
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