
 

 

 

 

 

Kryteria doboru placówek realizujących 

praktyki zawodowe oraz opiekuna praktyk dla studentów na kierunku dietetyka 

na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Uniwersytecie Opolskim 

 

 

 

Przy doborze placówek bierze się pod uwagę możliwości osiągnięcia założonych efektów uczenia się i 

zapewnienia wysokiej jakości kształcenia praktycznego poprzez: 

 

1. Rodzaj i zakres udzielanych świadczeń dietetycznych w zakresie umożliwiającym realizację 

treści merytorycznych programu praktyk zawodowych. 

2. Liczbę i kwalifikacje kadry  – ustawiczne kształcenie i udział w różnych formach dokształcania 

podyplomowego. 

3. Urządzenie i wyposażenie zakładu stanowiącego zaplecze konieczne do realizacji zajęć 

4. Wyposażenie stanowisk pracy w sprzęt i materiały medyczne niezbędne do kształtowania 

umiejętności praktycznych studentów oraz ochrony przed zakażeniem, urazem, wypadkiem. 

5. Wdrażane przez zakłady programy zapewniania jakości  

6. Dobrą organizację warunków nauczania  

7. Zapewnienie opiekuna praktyki 

 

Opiekuna praktyki zawodowej wyznacza kierownik placówki spośród zatrudnionych w tym zakładzie 

osób, które spełniają następujące kryteria: 

• Mają co najmniej tytuł zawodowy licencjata dietetyki bądź inne wykształcenie mające 

zastosowanie przy udzielaniu świadczeń  właściwych dla realizacji danej praktyki lub 

• Mają co najmniej 2 – letni staż pracy w zawodzie. 

• Posiadają doświadczenie pedagogiczne nabyte m.in. w czasie prowadzenia praktycznej nauki 

zawodu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kryteria doboru placówek realizujących 

praktyki zawodowe dla studentów na kierunku dietetyka 

na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Uniwersytecie Opolskim 

 

 
Nazwa jednostki/oddział…………………………………………………………………………………….. 

Kierunek studiów…………………..……………… Rok studiów…………………………….…………… 

Przedmiot. …………………………………………..……………………..….……………………………… 

Liczba godzin praktyk zawodowych …………………………………….…….……………..…………….. 

Miejsce wyznaczone do realizacji praktyk zawodowych (Placówka)/(Klinika/Oddział/Zakład) 

…………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

Kryterium Ocena 

punktów  

Liczba 

otrzymanych 

punktów 

Wykształcenie pracowników realizujących w/w 

zajęcia i praktyki tj. np. wieloletnie 

doświadczenie zawodowe w danej dziedzinie, 

świadomość ról zawodowych, umiejętność 

przekazywania wiedzy, dobry 

kontakt ze studentem 

większość z wyższym 3  

prawie połowa z wyższym lub 

specjalizacją 

2 

wyłącznie średnie 1 

Wyposażenie w nowoczesny sprzęt 

umożliwiający zdobywanie praktycznej 

wiedzy 

w większości 3  

prawie połowa sprzętu 2 

dominuje stary sprzęt 1 

Doświadczenie w pracy              ze studentami zajęcia            systematycznie  co  roku 3  

kilka razy w roku 2 

sporadycznie 1 

Charakter i zakres świadczeń umożliwia 

realizacje celów kształcenia i efektów 

uczenia się 

w pełni 3  

w większości 2 

w niewielkim stopniu 1 

Usługi realizowane są zgodnie z 

obowiązującymi standardami i według 

właściwych procedur 

wszystkie 3  

niektóre 2 

pojedyncze lub brak procedur 1 

W placówce są pomieszczenia dydaktyczne 

przeznaczone do realizacji zajęć 

łatwo dostępne 3  

trudno dostępne lub zbyt małe w 

stosunku o potrzeb 

2 

brak, niedostępne, nie spełnia 

wymagań (ciasne) 

1 

Zaplecze socjalne stołówka 3  

bar 2 

inne np. pokój socjalny, 

automat 

1 

Liczba punków  

 
 
 

Podpis i pieczątka osoby upoważnionej 
                                                                                                                                     ………………………………………………………………………… 
 
 
 



 
 
 

 

DECYZJA WS.  WYBORU 

PLACÓWKI DO PRAKTYK ZAWODOWYCH 

 

 

Kierunek studiów: 

………………………………………………………. 

Rok studiów : 

………………………………………………………. 

Rodzaj praktyki: 

…………………………………………………………. 

 

 

Opiniowana placówka otrzymała ………………. punkty w związku z powyższym spełnia / nie 

spełnia* kryteria wymagane do prowadzenia praktyk zawodowych. 

. 

 

 

 

 

…………………………………… 

                           Podpis Koordynatora Praktyki 

 

 

 

 

 

Podsumowanie: 

• Warunki optymalne ‐ 18 ‐ 21 pkt. 

• Warunki umiarkowane – 14 ‐ 17 pkt. 

• Warunki minimalne – 8 - 13 pkt. 

• Brak odpowiednich warunków ‐ 7 pkt 

 

*niepotrzebne skreślić 


