Kryteria doboru placowek realizujacych
praktyki zawodowe oraz opiekuna praktyk dla studentéw na kierunku dietetyka

na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Uniwersytecie Opolskim

Przy doborze placéwek bierze si¢ pod uwage mozliwosci osiggni¢cia zatozonych efektow uczenia sig i

zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia praktycznego poprzez:

1. Rodzaj i zakres udzielanych $§wiadczen dietetycznych w zakresie umozliwiajacym realizacje
tre$ci merytorycznych programu praktyk zawodowych.

2. Liczbe i kwalifikacje kadry — ustawiczne ksztalcenie i udzial w réznych formach doksztalcania
podyplomowego.

3. Urzadzenie i wyposazenie zaktadu stanowigcego zaplecze konieczne do realizacji zajeé¢

4. Wyposazenie stanowisk pracy w sprzet i materialy medyczne niezbedne do ksztalttowania
umiejetnosci praktycznych studentdw oraz ochrony przed zakazeniem, urazem, wypadkiem.

5. Wdrazane przez zaklady programy zapewniania jakosci

6. Dobra organizacje warunkow nauczania

7. Zapewnienie opiekuna praktyki

Opiekuna praktyki zawodowej wyznacza kierownik placowki sposrod zatrudnionych w tym zaktadzie

0sob, ktore spetniaja nastepujace Kryteria:

e Maja co najmniej tytut zawodowy licencjata dietetyki badZ inne wyksztalcenie majace

zastosowanie przy udzielaniu §wiadczen wilasciwych dla realizacji danej praktyki lub
e Maja co najmniej 2 — letni staz pracy w zawodzie.

e Posiadajg doswiadczenie pedagogiczne nabyte m.in. w czasie prowadzenia praktycznej nauki

zawodu.



Kryteria doboru placowek realizujacych
praktyki zawodowe dla studentéw na kierunku dietetyka
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Nazwa jednostKi/oddzial........... ...
Kierunek studiow.....................coooo Rok studiow..............cooiiiiii
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Liczba godzin praktyk zaWOdOWYCH ... e
Miejsce wyznaczone do realizacji praktyk zawodowych (Placéwka)/(Klinika/Oddzial/Zaklad)

Kryterium Ocena Liczba
punktéw otrzymanych
punktow
Wyksztalcenie pracownikow realizujacych wiw wigkszos$¢ z wyzszym 3
zajecia 1 praktyki tj. np. wieloletnie prawie polowa z wyzszym lub 2
do$wiadczenie zawodowe w danej dziedzinie, | specjalizacijg
$wiadomos¢ 6l zawodowych, umiejgtnosé wylacznie érednie 1
przekazywania wiedzy, dobry
kontakt ze studentem
Wyposazenie w nowoczesny sprzet w wigkszosci 3
umozliwiajacy zdobywanie praktycznej prawie polowa sprzgtu 2
wiedzy dominuje stary sprzgt 1
Dos$wiadczenie w pracy ze studentami zajecia Systematycznie co roku 3
kilka razy w roku 2
sporadycznie 1
Charakter i zakres $wiadczen umozliwia w pelni 3
realizacje celow ksztatcenia i efektow w wigkszosci 2
uczenia si¢ w niewielkim stopniu 1
Ustugi realizowane sa zgodnie z wszystkie 3
obowigzujacymistandardamiiwedtug niektore 2
wiasciwych procedur pojedyncze lub brak procedur 1
W placowce sg pomieszczenia dydaktyczne tatwo dostgpne 3
przeznaczone do realizacji zaje¢ trudno dostepne lub zbytmatew 2
stosunku opotrzeb
brak, niedostepne, nie spelnia 1
wymagan (ciasne)
Zaplecze socjalne stolowka 3
bar 2
inne np. pokdj socjalny, 1
automat
Liczba punkow

Podpis 1 pieczatka osoby upowaznionej




DECYZJAWS. WYBORU
PLACOWKI DO PRAKTYK ZAWODOWYCH

Kierunek studiow:

Opiniowana placowka otrzymata .......cccceeuennees punkty w zwigzku z powyzszym spetnia / nie

spetnia” kryteria wymagane do prowadzenia praktyk zawodowych.

Podpis Koordynatora Praktyki

Podsumowanie:
e Warunki optymalne - 18 - 21 pkt.
e Warunkiumiarkowane—14 - 17 pkt.
e Warunki minimalne — 8 -13 pkt.
e Brak odpowiednich warunkéw - 7 pkt

*niepotrzebne skresli¢



