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Kod przedmiotu

14-PO-D3.5-OPP

Jezyk wyktadowy

Polski

Obligatoryjnosc

Zajecia obowigzkowe

Grupa zaje¢, w ramach ktérej osigga sie szczegétowe
efekty uczenia sie

C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne Nie
Liczba punktéw ECTS 1
Okres semestr V

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot

mgr Beata Perlik

Prowadzacy przedmiot

mgr Beata Perlik, mgr Aneta Madej-Wnuk

Bilans godzin i punktow

Liczba godzin Liczba ECTS
taczny nakfad pracy studenta 25
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 15 1
w tym zajecia praktyczne
Praca wtasna studenta 10
Liczba godzin* i forma zaliczenia
Forma Semestr Semestr Semestr Semestr Semestr Semestr
| 1l 11 \% V VI
Godziny 10
Wyktady Forma zaliczenia Z/O
4. . . Godzin
Cwiczenia audytoryjne Y
Forma zaliczenia
4. . . Godzin
Cwiczenia laboratoryjne o
Forma zaliczenia
4. . Godzin
Cwiczenia praktyczne Y
Forma zaliczenia
4 . . Godzin
Cwiczenia w CSM Y __
Forma zaliczenia
. . . Godziny 5
Seminarium audytoryjne Forma zaliczoma z
Godzin
Lektorat Y _
Forma zaliczenia
. Godziny
Zajecia praktyczne w CSM Forma zaliczoma
Zajecia praktyczne w podmiocie leczniczym Godziny
& P Yy P Yy Forma zaliczenia
. . . L. Godziny 10
Praca witasna pod kierunkiem nauczyciela akademickiego Forma zaliczenia 2/0

*godzina dydaktyczna oznacza 45 minut



Opis przedmiotu / modutu

Cele i zatozenia
przedmiotu/MODULU:

Przygotowanie studenta do pracy potoinej w placéwkach podstawowe] opieki
zdrowotnej oraz sSrodowisku domowym pacjenta.

Wymagania wstepne do

‘ Podstawowa wiedza z zakresu: nauk podstawowych i spotecznych.
przedmiotu/MODULU:

Metody dydaktyczne

wyktad informacyjny

wyktad problemowy

studium przypadku

pokaz

instruktaz

Narzedzia dydaktyczne

rzutnik multimedialny

plansze dydaktyczne

Modutowe efekty uczenia sie

Kod modutowego
efektu uczenia sie

Tre$¢ modutowego efektu uczenia sie

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

WIEDZA
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

Cc.wa3.

pojecie stanowiska pracy, zakresu obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci;

test pisemny i/lub odpowiedz? ustna;

Cc.w24.

regulacje prawne dotyczace czasu pracy, pracy zmianowej,
rozktadu czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach pielegniarki i
potoznej;

test pisemny i/lub odpowiedz ustna;

C.W25.

podstawowe metody organizacji opieki ich

znaczenie dla jakosci tej opieki;

potozniczej i

test pisemny i/lub odpowiedz ustna;

C.w2e.

etapy planowania pracy wiasnej i podlegtego personelu;

test pisemny i/lub odpowiedz? ustna;

C.w27.

mozliwosci planowania kariery zawodowe] i uwarunkowania
wiasnego rozwoju zawodowego;

test pisemny i/lub odpowiedz ustna;

c.was.

problematyke jakosci w opiece zdrowotnej;

test pisemny i/lub odpowiedz ustna;

UMIEJETNOSCI
W zakresie umiejetnosci student potrafi:

C.U3s.

monitorowac zagrozenia w pracy potoznej oraz czynniki
sprzyjajgce wystepowaniu choréb zawodowych i wypadkow
przy pracy;

realizacja zleconego zadania;
przedtuzona obserwacja przez
nauczyciela

C.U3e.

planowa¢ wtasny rozwdj zawodowy i rozwija¢ umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy;

realizacja zleconego zadania;
przedtuzona obserwacja przez
nauczyciela

C.U37.

wspotuczestniczyé w opracowywaniu standardéw i procedur
praktyki potozniczej oraz monitorowac jakosc opieki
potozniczej;

realizacja zleconego zadania;
przedtuzona obserwacja przez
nauczyciela

c.u3s.

podejmowad decyzje dotyczgce doboru metod pracy i
wspotpracy w zespole;

realizacja zleconego zadania;
przedtuzona obserwacja przez
nauczyciela

C.U39.

nadzorowac i oceniac prace podlegtego zespotu;

realizacja zleconego zadania;
przedtuzona obserwacja przez
nauczyciela

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotéw do:




C.K10.

ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie czynnosci zawodowych;

przedtuzona obserwacja przez
nauczyciela;

zasiegania opinii ekspertéw
z samodzielnym rozwigzaniem problemu;

C.K11. w przypadku

trudnosci

przedtuzona obserwacja przez
nauczyciela;

przewidywania i uwzgledniania czynnikow wptywajacych na rea
pacjenta;

C.K12.

kcje wasne i | przedtuzona obserwacja przez

nauczyciela;

Tresci merytoryczne przedmiotu

Wyktad semestr V

Zakres tematyczny

Odniesienie zakresu tematycznego do konkretnego modutowego
efektu uczenia sie

Pojecie stanowiska pracy. Zakres obowigzkéw i uprawnien.

C.W23. C.K.10-C.K.12

Odpowiedzialno$s¢ i zagrozenia w pracy potozinej. Choroby

zawodowe i wypadki przy pracy.

C.W23. C.U35. C.K.10-C.K.12

Czas pracy, praca zmianowa, rozktad czasu pracy i obcigzenia na

stanowisku potoznej.

C.W24. C.U35. C.K.10-C.K.12

Wspodtpraca w zespole, metody organizacji opieki potozniczej. Etapy

planowania pracy wtasnej, nadzor i ocena pracy podlegtego

personelu.

C.W25. C.W26. C.U38. C.U39. C.K.10-C.K.12

Planowanie kariery zawodowej. Uwarunkowania wfasnego rozwoju
zawodowego. Aktywne poszukiwanie pracy.

C.W27. C.U36. C.K.10-C.K.12

Jakosé w opiece zdrowotnej.

C.W28. C.K.10-C.K.12

Seminarium audytoryjne sem

estrV

Zakres tematyczny

Odniesienie zakresu tematycznego do konkretnego
modutowego efektu uczenia sie

Organizacja opieki potozniczej, praca w zespole. Tworzenie

standardéw i procedur praktyki potoziniczej. Znaczenie i

monitorowanie jakosci opieki potozniczej.

C.W24. C.W25. C.W26. C.W28. C.U.37. C.U38.
C.U39. C.K.10-C.K.12

Odpowiedzialnosc¢ i zagrozenia w pracy potoznej. Kariera zawodowa.

C.W23. C.W27. C.U35. C.U36. C.K.10-C.K.12

Praca wtasna semestr V

Zakres tematyczny

Odniesienie zakresu tematycznego do konkretnego
modutowego efektu uczenia sie

Organizacja opieki pofozniczej oraz znaczenie struktury i

monitorowanie jakosci opieki potozniczej.

C.W25. C.W28. C.U.37. C.K.10-C.K.12

Praca potoznej— odpowiedzialnos¢, zagrozenia, choroby zawodowe.

C.W23. C.U35. C.K.10-C.K.12

Wykaz literatury
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Kryteria oceny

SPOSOBY OCENY:

F - Formutujaca

P - Podsumowujaca
Pozytywne zaliczenie kazdej z form zaje¢ modutu podstawe zaliczenia przedmiotu.

Wyktad (W)

Zasady obecnosci studenta na wyktadach prowadzacy podaje do wiadomosci
studentéw na pierwszych zajeciach.
F1 aktywny udziat w zajeciach;
F2 odpowiedzZ ustna;

F3 test pisemny jednokrotnego wyboru;
P Ustalenie oceny z wyktadéw odbywa sie na podstawie
ocen czastkowych otrzymanych przez studenta w czasie

trwania zajec i obecnos$ci na zajeciach.

Seminarium (S)

Zasady obecnosci studenta na seminarium prowadzacy podaje do wiadomosci
studentdéw na pierwszych zajeciach.
F1 obecnosé na zajeciach zgodnie z harmonogramem;
F2 aktywny udziat w zajeciach;
F3 dyskusja w trakcie zaje¢, sprawdzajgca przygotowanie studenta;
P Ustalenie zaliczenia z seminarium odbywa sie na podstawie
ocen czastkowych otrzymanych przez studenta w czasie
trwania zajec i obecnosci na zajeciach.

Praca wtasna studenta pod
kierunkiem nauczyciela (PW)

F1 uzyskanie pozytywnej oceny z pracy zaliczeniowej;

KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNE! (F) Skala ocen adpowiedzi ustnej (F)
L—p. KRYTERIA Liczba w odniesieniu do ilosci uzyskanych punktow
punktéw | bardzo dobry 16
1. Zaséb wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-5 dobry plus 15
2. Aktualnos¢ wiedzy potoznicze;j. 0-5 dobry 13-14
3. Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 11-12
4. Spéjnos¢ konstrukcji wypowiedzi. 0-3 dostateczny 9-10
RAZEM: | 16 pkt niedostateczny <8

KRYTERIA OCENY TESTU JEDNOKROTNEGO WYBORU (F)

bardzo dobry

(5,0) bdb powyzej 91% poprawnych odpowiedszi,
dobry plus

(4,5) db plus 81-90% poprawnych odpowiedzi,
dobry

(4,0) db 71-80% poprawnych odpowiedzi,

dostateczny plus
(3,5) dst plus

66-70% poprawnych odpowiedzi,




dostateczny

(3,0) dst 60-65% poprawnych odpowiedzi,
niedostateczny

(2,0) ndst ponizej 60% poprawnych odpowiedzi,

Obowigzuje od 01.10.2022 r. dla naboru 2022/2023



