KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2023/2024

Etyka zawodu pielegniarki

Nazwa przedmiotu:

Nursing ethics

Kategoria przedmiotu:

Nauki w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej

Kod przedmiotu: 14-PIEL-D3.1-EZP
Kierunek studiow: Pielegniarstwo
Forma studiow: Stacjonarne

Poziom studiow:

Studia I stopnia

Rok studiow: I Semestr studiow: | I
Liczba punktéow ECTS 1,5
Jezyk wykladowy: Polski

Koordynator przedmiotu:

dr n. o zdr. Marta Gawlik

Prowadzacy przedmiot:

dr n. o zdr. Marta Gawlik

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Forma zajeé

Liczba godzin Forma zaliczenia

w planie *wpisz symbol
Bezposredni kontakt z nauczycielem akademickim:
Wyktad (W) 15 Z/0
Seminarium audytoryjne (SA) 10 V4
Godziny studenta:
Praca wlasna studenta
pod kierunkiem nauczyciela 5 Z/0
akademickiego (PW)
Sumaryeczna liczba godzin 10
dla modutu B

*Z-zaliczenie; Z/OQ-zaliczenie z oceng; E-egzamin

INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Wymagania wstepne
do przedmiotu

Wiadomosci z zakresu biologii i jezyka polskiego na poziomie szkoly po-
nadgimnazjalnej. Wiedza z zakresu socjologii, psychologii.

Cele i zaloZenia przedmiotu

Uzyskanie przez studenta wiedzy 1 umiejetnosci stosowania
uniwersalnych norm etycznych i personalistycznych zasad etycznych

w zawodzie pielegniarki.
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MODUYL.OWE EFEKTY UCZENIA SIE

Kod

modutowego
efektu

uczenia si¢

Tre$¢ modutowego efektu uczenia sie

Metody weryfikacji
efektu uczenia sie

WIEDZA

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

C.W12. przedmiot etyki ogolnej i zawodowe;; odpowiedz ustna,
przygotowanie prezentacji
C.W13. istot¢ podejmowania decyzji etycznych i rozwigzywania odpowiedz ustna,
dylematéw moralnych w pracy pielggniarki; przygotowanie prezentacji
C.W14. problematyke etyki normatywnej, w tym aksjologii warto$ci, |odpowiedz ustna,
powinnosci i sprawnosci moralnych istotnych w pracy przygotowanie prezentacji
pielegniarki;
C.W15. kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potozne;. odpowiedz ustna,

przygotowanie prezentacji

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

C.U27.

rozwigzywaé dylematy etyczne i moralne w praktyce
pielegniarskie;j.

odpowiedz ustna,
przygotowanie prezentaciji,
obserwacja 360*

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do:

CKI. kierowania si¢ dobrem pacjenta, ocena nauczyciela,
obserwacja 360%*,

CK2. poszanowania godno$ci 1 autonomii 0sOb powierzonych |ocena nauczycicla,
opiece, obserwacja 360%,

C.K3. okazywania zrozumienia dla réznic $wiatopogladowych |ocena nauczyciela,
i kulturowych; obserwacja 360%*,

C.K4. przejawiania empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing |ocena nauczyciela,
oraz wspotpracownikami; obserwacja 360%,

C.Ks. przestrzegania praw pacjenta; ocena nauczyciela,
obserwacja 360%*,

C.K6. zachowywania w tajemnicy informacji zwigzanych |ocena nauczyciela,
Z pacjentem; obserwacja 360%,

C.K7. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie |ocena nauczyciela,
z zasadami etyki; obserwacja 360%,

C.KO9. przestrzegania warto$ci 1 powinno$ci moralnych w opiece | ocena nauczycicla,
nad pacjentem; obserwacja 360%,

C.KI15. systematycznej  aktualizacji ~ wiedzy = zawodowej ocena nauczyciela,

i ksztaltowania swoich umiejetnosci 1 kompetencji

spotecznych, dgzenia do profesjonalizmu.

obserwacja 360%,

TRESCI MERYTORYCZNE PRZEDMIOTU
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Wyklad (W)

SEMESTR | I |II | Il | IV | V | VI
LICZBA GODZIN | 15 | - - - - -
RAZEM 15
semestr 1
Odniesienie zakresu
tematycznego
LP Zakres tematyczny do koi]lkretnigo modutowego
efektu uczenia si¢
1. | Etyka a moralno$¢. Etyka ogolna i zawodowa. C.W12. - C.W15. C.U27.
CXKl1.-C.K7.CK9. CKI15.
2. | Humanistyczna etyka spolegliwego opiekuna C.W12. - C.W15. C.U27.
C.Kl1.-C.K7.CK9. C.KI5.
3. | Deontologia pielggniarstwa-indywidualna sytuacja podmiotu C.WI12. - C.W15. C.U27.
opieki CKl1.-CK7.CK9. CKI15.
4. | Historia etyki pielggniarstwa: F. Nightingale — przyrzeczenie C.W12.-C.W15. C.U27.
pielegniarskie. Rozalia Celak — wyzwanie dla pielegniarek C.KI1.-CK7.CK9. CKIS.
5. | Aksjologia etyki pielggniarstwa. Prawo naturalne a prawo C.W12. - C.W15. C.U27.
stanowione C.KI1.-C.K7.C.K9. CKI15.
6. | Kodeks Etyki Zawodowej Polskiej Pielegniarki i Potoznej — C.W12. - C.W15. C.U27.
funkcje kodeksow zawodowych. Karta Praw Pacjenta CKI1.-CK7.CK9. CKI5.
7. | Szczegodtowa etyka pielegniarki: zasady etycznego postgpowania | C.W12. - C.W15. C.U27.
8. | Podejmowanie decyzji etycznych C.W12. - C.WI15. C.U27.
C.K1.-C.K7. C.K9. CKI5.
9. | Koncepcja cztowieka a system etyczny. Dylematy etyczne C.WI12. - C.WI15. C.U27.
pielegniarek. Moralne aspekty prowadzenia dyskusji. CKIl.-CK7.CK9.CKIS5.
10. | Pielegniarka wobec problemoéw wspolczesnej medycyny — C.WI12.-C.W15. C.U27.
Bioetyka personalistyczna a utylitarystyczna. Antropologia CKIl.-CK7.CK9.CKIS5.
redukcjonistyczno - koniunkturalna a integralna
11. | Cztowiek istota cierpigca. Sens choroby, sens cierpienia. C.W12.-C.W15. C.U27.
C.Kl1.-C.K7.C.K9. CKI5.
SEMESTR | 1 1T oI ([ Iv | V | VI
LICZBA GODZIN | 10 - - - - -
RAZEM 10
semestr I
Odniesienie zakresu
tematycznego
LP Zakres tematyczny do kozlkretr;gego modutowego
efektu uczenia si¢
1. Rozwoj moralny czlowieka. Ksztaltowanie sumienia C.W12. C.W1s5. C.U27.
C.Kl1.CK7.C.K9. CKIS5.
2. Deklaracja Praw Czlowieka i Dziecka C.WI12. C.WI15. C.U27.
C.KI1. CK7.C.K9. CKI5.
3. Pielggniarka wobec decyzji moralnych dotyczacych m.in.: C.W12. C.W1s5. C.U27.
ochrony zycia ludzkiego, aborcja, in vitro, eutanazja. C.KI1. CK7. C.K9. CKI5.
4. Transplantacja narzadéw, tkanek, komorek, inzynieria C.W12. C.W15. C.U27.
C.Kl1.CK7.C.K9. CKIS5.
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genetyczna. Eksperymenty medyczne na cztowieku

5. Etyka w badaniach naukowych. C.W12. C.W15. C.U27.
C.Kl1.C.K7.C.K9. CKI5.

Praca wlasna (PW)
SEMESTR | 1 I m [IvV | V | VI

LICZBA GODZIN | 5 - - - - -

RAZEM 5

semestr I

Odniesienie zakresu
tematycznego

do konkretnego modutowego
efektu uczenia sie

LP Zakres tematyczny

1. Wybrane zagadnienia z zakresu dylematow moralnych z zakresu | C.W12. C.W15. C.U27.
diagnostyki, leczenia i opieki nad chorym w chorobie,
niepelnosprawnosci i umierajacym.

Metody/narzedzia dydaktyczne

e  Wyklad konwersatoryjny

e  Wyklad multimedialny

e Dyskusja

e Pokaz

e Omowienie

SPOSOBY OCENY:

F - Formulujaca

P - Podsumowujaca

Zaliczenie kazdej z form zaje¢ przedmiotu stanowi podstawe do zaliczenia na ocene¢ przedmiotu.

F1. Obecnos¢ na zajeciach

F2. Aktywno$¢ na zajgciach i/lub odpowiedz ustna

F3. Ocena wykonanego zadania - mini-CEX (mini-clinicalexamination)

F4. Ocena pracy pisemnej i/lub ocena odpowiedzi ustnej/pisemnej na 3 pytania

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywno$ci Liczba godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem 35

Naktad pracy studenta 5

suma 40

Liczba punkdéw ECTS dla przedmiotu 1,5

ZALICZENIE PRZEDMIOTU - PRZEDMIOT KONCZY SIE ZALICZENIEM NA OCENE

Zasady obecnosci studenta na wyktadach prowadzacy podaje do wiado-
mosci studentdw na pierwszych zajeciach.

Podstawe do uzyskania zaliczenia (zal) stanowi:
Wyklad (W) F1 obecnos¢ na zajg¢ciach zgodnie z harmonogramem,;

F2 ocena aktywnoS$ci studenta na zajeciach i/lub odpo-
wiedz ustna.
P - ustalenie zaliczenia z wyktadow odbywa si¢ na podstawie obecno-
sci 1 aktywnosci studenta na zajeciach
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Brak zaliczenia (nzal) stanowi:

e obecnos$¢ mniej niz 90%,

e Dbierny udzial w wyktadzie,

naganna postawa (brak respektowania czasu trwania wyktadu,
zajmowanie sie sprawami innymi, nie zwigzanymi

z wyktadem: $ledzenie stron internetowych, uzywanie telefonu
komérkowego, czytanie ksigzki itp., przejawianie

Brak zaliczenia (nzal) stanowi:

e obecnos$¢ mniej niz 90%,

e Dbierny udzial w wyktadzie,

e naganna postawa (brak respektowania czasu trwania wykladu,
zajmowanie  si¢  sprawami  innymi, nie zwigzanymi
z wyktadem: S$ledzenie stron internetowych, uzywanie telefonu
komoérkowego, czytanie ksigzki itp., przejawianie zachowan
zmuszajacych wykltadowce do przerwania wyktadu)

e uzyskanie oceny niedostatecznej z odpowiedzi ustnej/pisemnej
na wylosowane 3 pytania.

Podstawe do uzyskania zaliczenia na ocene (Z/O) stanowi:

Zasady obecnosci studenta na ¢wiczeniach prowadzacy podaje do wiadomosci
studentéw na pierwszych zajeciach.

Seminarium iy _ .
. - F1 obecnos¢ na zajeciach zgodnie z harmonogramem;
audytoryjne (SA) , . . . . 4

- F2 ocena aktywnosci studenta na zajgciach i/lub odpowiedz
ustna;

- F3 ocena wykonanego zadania z zakresu tresci odnoszacych sie
do efektow uczenia si¢ z dziedziny umiejetnosci, wykonane
przez studenta w czasie trwania ¢wiczen - Mini-CEX (mini-
clinicalexamination).

P - ustalenie zaliczenia z ¢wiczen odbywa si¢ na podstawie uzyskania
zaliczenia ocen czgstkowych.
Warunki zaliczenia przedmiotu stanowig:
ZALICZENIE e uzyskanie zaliczenia z wyktadow,
KONCOWE z e uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen.
przedmiotu Forma zaliczenia

o kolokwium pisemne, test jednokrotnego wyboru, zdan
niedokonczonych, pytan otwartych i poétotwartych.

KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNEJ /PISEMNEJ (F) Skala ocen odpowiedzi ustnej
w odniesieniu do ilosci
Lp. | KRYTERIA Liczba uzyskanych punktow
punktow
bardzo dobry 16
1. | Zasob wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-5 dobry plus 15
2. | Aktualno$¢ wiedzy z zakresu poruszanego tematu. 0-5 dobry 13-14
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3. | Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 11-12
4. | Spojnos¢ konstrukcji wypowiedzi. 0-3 dostateczny 9-10
RAZEM: 16 pkt niedostateczny <8
Skala ocen przygotowanej pracy
KRYTERIA OCENY PRACY PISEMNEJ (F) pisemnej (F) w odniesieniu do
ilosci uzyskanych punktow
KRYTERIA Liczba
punktéw
Zgodnos¢ tematyki i tresci przyporzadkowanych bardzo dobry | 19-20
do realizowanego tematu.
Aktualno$¢ wiedzy merytorycznej z danego
zakresu tematycznego. 0-5 dobry plus 17-18
Zachowanie prawidlowej struktury.
Dobor o.dpowiedni.ch metod i $rodkoéw oraz 03 dobry 15-16
narzedzi ewaluacyjnych.
Wybdr wlasciwej literatury. 02 dostateczny 1314
plus
Estetyka pracy. 0-2 dostateczny 11-12
RAZEM: 20 pkt niedostateczny | <10
KRYTERIA OCENY PREZENTACJI Skala ocen prezentacji
w odniesieniu do ilo$ci uzyska-
Lp. | KRYTERIA Liczba nych punktéw
punktow
1. | Zgodnos$¢ tematyki i tresci, zrozumienie tematu. 0-5 bardzo dobry 19-20
2. | Aktualno$¢ wiedzy z zakresu poruszanego tematu. 0-5
- - - . — 1 17-1
3. | Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dobry plus 7-18
4. | Spojnos¢ pracy. 0-3 dobry 15-16
5. | Wybor wlasciwej literatury. 0-2 dostateczny plus 13-14
6. | Estetyka pracy. 0-2 dostateczny 11-12
RAZEM: 20 pkt | niedostateczny <10
KRYTERIA OCENY TESTU
bardzo dobry (5,0) bdb powyzej 91% poprawnych odpowiedzi
dobry plus (4,5) db plus 81-90% poprawnych odpowiedzi
dobry (4,0) db 71-80% poprawnych odpowiedzi
dostateczny plus  (3,5) dst plus 66-70% poprawnych odpowiedzi
dostateczny (3,0) dst 60-65% poprawnych odpowiedzi
niedostateczny (2,0) ndst ponizej 60% poprawnych odpowiedzi
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2. | Krzyzanowska-Lagowska U., Warto$ci duchowe w etosie pielegniarskim: duchowos¢,
humanizm, profesjonalizm, holizm, Wydawnictwo AD VOCEM im. prof. Marka Sycha,
Krakow 2005.

3. | Przewodnik — Bioetyka dla mtodych, Migedzywydziatowy Instytut Bioetyki UPJPII Krakéw
2015.

4. | Czasopisma: Magazyn Pielggniarki 1 Potoznej

Pielggniarstwo XXI wieku

Problemy Pielegniarstwa

Magazyn ,,Gtlos dla zycia”

Stuzba Zyciu - Polskie Stowarzyszenie Obroncoéw Zycia

Podpis koordynatora przedmiotu:
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