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Forma studiéw Stacjonarne
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Liczba punktow ECTS 1,5
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Koordynator przedmiotu

dr n. o zdr. Marta Gawlik

Prowadzacy przedmiot

dr n. o zdr. Marta Gawlik

LICZBA GODZIN W SEMESTRZE

Forma zaieé Liczba godzin Forma zaliczenia
1€ w planie *wpisz symbol
Bezpos$redni kontakt z nauczycielem akademickim:
Wyktad (W) 20 Z/0
Seminarium audytoryjne (SA) 10 Z
Godziny studenta:
Praca wlasna studenta
pod kierunkiem nauczyciela 5 Z
akademickiego (PW)
Sumaryczna liczba godzin
35 -
dla modulu

*Z-zaliczenie; Z/O-zaliczenie z oceng; E-egzamin

INFROMACJE SZCZEGOLOWE

'Wymagania wstepne
do przedmiotu

Obowigzkowa obecnos¢ na zajgciach.

Cele i zalozenia Zdobycie przez studenta wiedzy, umieje¢tnosci

przedmiotu oraz uksztaltowanie postaw umozliwiajacych objecie pacjentow
profesjonalng opieka pielegniarska, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej.
Ksztaltowanie u studenta umiejetnosci odpowiedzialno$ci moralnej
1 zawodowej oraz ksztattowanie wrazliwosci etyczne;.
Przygotowanie studenta do rozumienia i rozwigzywania dylematow
etycznych.
Przekazanie studentom wiedzy o regulacjach prawnych wykonywania
zawodu pielegniarki.

MODULOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Kod Tres¢ modutowego efektu uczenia si¢ Metody weryfikacji

modutowego

efektu uczenia sie
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sie

efektu uczenia

WIEDZA

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

B.W34.

przedmiot etyki ogdlnej i zawodowe;j pielegniarki;

odpowiedz ustna,
przygotowanie prezentacji

B.W35.

istot¢ podejmowania decyzji etycznych 1 zasady
rozwigzywania dylematoéw moralnych w pracy|
pielegniarki;

odpowiedz ustna,
przygotowanie prezentacji

B.W36.

problematyke etyki normatywnej, w tym wartosci,
powinnosci 1 sprawno$ci moralnych istotnych w pracy
pielegniarki;

odpowiedz ustna,
przygotowanie prezentacji

B.W37

odrebnosci  kulturowe 1 religijne oraz wynikajace
z nich potrzeby pacjentdéw, ich rodzin lub opiekunéw,
oraz zasady interwencji pielegniarskich zgodnych
z etyka zawodowa;

odpowiedz ustna,
przygotowanie prezentacji

B.W38.

Kodeks etyki dla pielegniarek Miedzynarodowej Rady
Pielegniarek (International Council of Nurses, ICN)
1 Kodeks etyki zawodowej pielegniarki i potoznej

odpowiedz ustna,
przygotowanie prezentacji

Rzeczypospolitej Polskiej;

UMIEJETNOSCI

'W zakresie umiejetnosci student potrafi:

lub opiekunéow w zakresie odrebnosci kulturowych
1 religijnych oraz podejmowac interwencje zgodne

B.U18. rozwigzywac¢ dylematy etyczne i moralne wystgpujace|odpowiedz ustna,
w praktyce zawodowej pielegniarki; przygotowanie prezentacji,

obserwacja 360*

B.U19. rozpoznawa¢  potrzeby pacjentdow, ich rodzinjodpowiedz ustna,

przygotowanie prezentacji,
obserwacja 360*

z zasadami etyki zawodowej pielggniarki;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

'W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéow do:

K02 przestrzegania praw pacjenta; ocena nauczyciela,
obserwacja 360*,
TRESCI MERYTORYCZNE PRZEDMIOTU
SEMESTR | | |l |1l [IV |V [ VI
LICZBAGODZIN L)|20 | - | - | - | - | -
RAZEM 20
semestr |

LP

Zakres tematyczny

Odniesienie zakresu
tematycznego

do konkretnego modutowego
efektu uczenia si¢

1. |[Wprowadzenie do zagadnien etyki ogolnej. Etyka ogolna
i zawodowa. Etyka a moralnos¢.

B.U

B.W34. - B.W38. B.U18 —

19 K01

OBOWIAZUIE od roku akademickiego 2025/2026




2. |Humanistyczna etyka spolegliwego opiekuna B.W34.-B.W38. B.U18 -
B.U19 K01
3. |Deontologia pielegniarstwa-indywidualna sytuacja podmiotu/B.W34. -B.W38. B.U18 —
opieki B.U19 K01
4. |Podstawowe teorie i zasady etyczne we wspdlczesnej opiece(B.W34. — B.W38. B.U18 —
nad zdrowiem. Koncepcje etyczne w pracy B.U19 K01
pielegniarki.
5. |Aksjologia etyki pielegniarstwa. Prawo naturalne a prawo/B.W34.-B.W38.B.U18 —
stanowione B.U19 K01
6. |Kodeks Etyki Zawodowej Polskiej Pielegniarki i Potoznej |B.W34.-B.W38.B.U18 —
funkcje kodeksow zawodowych. Karta Praw Pacjenta B.U19 K01
7. [Szczegdlowa etyka pielegniarki: zasady etycznego postepowanialB.W34. — B.W38. B.U18 —
pielegniarki B.U19 K01
8. |Dylematy etyczne w praktyce zawodowej pielegniarki|B.W34. - B.W38. B.U18 —
i ich rozwigzywanie. B.U19 K01
9. [Piclggniarka wobec problemow wspotczesnej medycyny —B.W34.-B.W38. B.U18 -
Bioetyka personalistyczna a utylitarystyczna. Antropologia(B.U19 K01
redukcjonistyczno - koniunkturalna a integralna
11. [Odpowiedzialno$¢ pracownikéw ochrony zdrowia, prawo i jego/B.W34. — B.W38. B.U18 —
zrodla, stosunek prawny, problemy odpowiedzialnosci|B.U19 K01
w przypadkach zespotowego dziatania w medycynie.
Seminarium audytoryjne (SA)
SEMESTR | | l e {1v | v | Vi
LICZBA GODZIN (L) | 10 | - - - -
RAZEM 10
semestr |
Odniesienie zakresu
tematycznego
LP 2 BT do konkretnego modutowego
efektu uczenia sig
1. Rozwoj moralny cztowieka. Ksztattowanie sumienia. B.W34. - B.W38.B.U18 —
Komunikowanie w pielegniarstwie — aspekty moralne B.U19 KO1
2. Podstawowe pojecia w etyce, systemy etyczne. Etyka ogoélna|B.W34. - B.W38. B.U18 —
i szczegblowa w pielggniarstwie. B.U19 K01
3. Pielegniarka  wobec  decyzji  moralnych  dotyczacych|B.W34. - B.W38. B.U18 —
m.in.: ochrony zycia ludzkiego, aborcja, in vitro, eutanazja —|B.U19 K01
debata oksfordzka
4. Transplantacja narzadoéw, tkanek, komorek, inzynieriaB.W34.-B.W38.B.U18 —
genetyczna. B.U19 KO1
5. Etyka w badaniach naukowych. B.W34.-B.W38. B.U18 —
B.U19 K01
SEMESTR | | Il I {1v {V | VI
LICZBA GODZIN (L)| 5 | - e
RAZEM 5
semestr |
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Odniesienie zakresu
tematycznego

do konkretnego modutowego
efektu uczenia si¢

LP Zakres tematyczny

1. 'Wybrane zagadnienia z zakresu dylematow moralnych z zakresu [C.W12. C.W15. C.U27.
diagnostyki, leczenia i opieki nad chorym w chorobie,
niepelnosprawnosci i umierajacym.

Metody/narzedzia dydaktyczne e  Wyklad konwersatoryjny

e  Wyklad multimedialny

e Dyskusja

e Opis przypadku

e Praca w grupie

e Samodzielne dochodzenie do wiedzy

e Analiza literatury

SPOSOBY OCENY:

F - Formulujaca (przyktady):

Obserwacja pracy studenta

Biezaca informacja zwrotna

Ocena aktywno$ci studenta w czasie zajgc

Obserwacja pracy na seminariach

Zaliczenie kazdego ¢wiczenia

Kolokwium praktyczne ocena w systemie punktowym

Ocena przygotowania do zajeé

Dyskusja w czasie seminarium

Wejsciowki na seminarium

Sprawdzanie wiedzy w trakcie seminarium

Zaliczenia czgstkowe

P - Podsumowujaca

metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy:

Zaliczenie pisemne: krotkie strukturyzowane pytania /SSQ/; test dopasowania; test T/N;; test
uzupelniania odpowiedzi

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie umieje¢tnosci:

Realizacja zleconego zadania

Projekt, prezentacja

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji spolecznych:

Esej refleksyjny

Przedtuzona obserwacja przez nauczyciela akademickiego

Ocena 360° (opinie nauczycieli, kolegow/kolezanek, pacjentow, innych wspotpracownikow)
Samoocena

Zaliczenie kazdej z form zaje¢ przedmiotu stanowi podstawe do zaliczenia na ocene¢ przedmiotu.
Wszystkie nieobecnos$ci na zajgciach nalezy usprawiedliwia¢ w formie pisemne;j. Nie
wymagajg odrabiania 1 zaliczania usprawiedliwione nieobecnosci z powodu urlopoéw
dziekanskich, hospitalizacji (do 3 dni) lub innych przewidzianych Regulaminem Studidéw.

F1. Obecnos¢ na zajeciach
F2. Aktywno$¢ na zajeciach i/lub odpowiedz ustna
F4. Ocena pracy pisemnej i/lub ocena odpowiedzi ustnej/pisemnej na 3 pytania
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OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnosci Liczba godzin
Godziny kontaktowe z nauczycielem 30
Naktad pracy studenta 5

suma 35
Liczba punkow ECTS dla przedmiotu 1,5

ZALICZENIE PRZEDMIOTU - PRZEDMIOT KONCZY SIE ZALICZENIEM NA OCENE

Wyklad (W) Zasady obecnosci studenta na wykladach prowadzacy podaje
do wiadomosci studentow na pierwszych zajeciach.
Podstawe do uzyskania zaliczenia (zal) stanowi:
F1 obecno$¢ na zajeciach zgodnie z harmonogramem;
F2 ocena aktywno$ci studenta na zajgciach i/lub odpowiedz
ustna.
Brak zaliczenia (nzal) stanowi:
e obecno$¢ mniej niz 90%,
e bierny udziat w wyktadzie,
e naganna postawa (brak respektowania czasu trwania wyktadu,
zajmowanie  si¢  sprawami innymi, nie zwigzanymi
z wyktadem: S$ledzenie stron internetowych, uzywanie telefonu
komoérkowego, czytanie ksiazki itp., przejawianie
Brak zaliczenia (nzal) stanowi:
e obecnos¢ mniej niz 90%,
e bierny udzial w wyktadzie,
e naganna postawa (brak respektowania czasu trwania wyktadu,
zajmowanie si¢ sprawami innymi, nie zwigzanymi
z wyktadem: $ledzenie stron internetowych, uzywanie telefonu
komoérkowego, czytanie ksiazki itp., przejawianie zachowan,
zmuszajacych wyktadowce do przerwania wyktadu)
e uzyskanie oceny niedostatecznej z testu
Seminarium Podstawe do uzyskania zaliczenia na ocene (Z/O) stanowi:
audytoryjne (SA) Zasady obecno$ci studenta na ¢wiczeniach prowadzacy podaje
do wiadomosci studentdw na pierwszych zajeciach.
o FI1 obecnos¢ na zajeciach zgodnie z harmonogramenm;
e F2 ocena aktywno$ci studenta na zajeciach 1/lub
odpowiedz ustna;
e F3 ocena wykonanego zadania z zakresu treSci
odnoszacych si¢ do efektoéw uczenia si¢ z dziedziny
umiejetnosci, wykonane przez studenta w czasie trwania
seminariow
P - ustalenie zaliczenia z seminarium odbywa si¢ na podstawie
obecnosci i uzyskania zaliczenia poszczegolnych zajec.
ZALICZENIE Warunki zaliczenia przedmiotu stanowig:
KONCOWE e uzyskanie zaliczenia z wyktadow,
z przedmiotu e uzyskanie zaliczenia z seminarium.

Forma zaliczenia
e kolokwium pisemne, test jednokrotnego wyboru, zdan
niedokonczonych, pytan otwartych i pototwartych.
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KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNEJ /PISEMNEJ

Skala ocen odpowiedzi ustnej

(F) w odniesieniu do ilosci
Lp. [KRYTERIA Liczba uzyskanych punktow
punktow

bardzo dobry 16

1. |Zasob wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-5 dobry plus 15
2. |Aktualno$¢ wiedzy z zakresu poruszanego 0-5 dobry 13-14

tematu.

3. |Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 11-12
4. [Spdjnos¢ konstrukcji wypowiedzi. 0-3 dostateczny 9-10

RAZEM:| 16 pkt [niedostateczny <8

KRYTERIA OCENY PRACY PISEMNEJ (F)

Skala ocen przygotowanej pracy

KRYTERIA Liczba punktow [Pisemnej (F) w odniesieniu
do ilosci uzyskanych punktow
7 godnos¢ tematyki i tresci przyporzadkowanych 0-5 prridhes Cogty IS
do realizowanego tematu.
Aktualno$¢ wiedzy merytorycznej z danego 0-5
zakresu tematycznego. dobry plus 17-18
Zachowanie prawidlowej struktury. 0-3
Dobor qdpow1edn19h metod i §rodkéw oraz 0-3 b 15-16
narzedzi ewaluacyjnych.
'Wybdr wlasciwej literatury. 02 dostateczny 13-14
plus
Estetyka pracy. 0-2 dostateczny 11-12
RAZEM: 20 pkt niedostateczny |<10
KRYTERIA OCENY PREZENTACJI Skala ocen prezentagji
Lp. [KRYTERIA Liczba w odniesieniu do ilosci
punktéw uzyskanych punktow
bardzo dobry 19-20
1. |Zgodnos¢ tematyki i treéci, zrozumienie tematu. 0-5
2. |Aktualno$¢ wiedzy z zakresu poruszanego 0-5
tematu. dobry plus 17-18
3. |Zastosowanie prawidlowej terminologii. 0-3
4. |Spojnos¢ pracy. 0-3 dobry 15-16
5. |Wybdr whasciwej literatury. 0-2 dostateczny plus 13-14
6. |Estetyka pracy. 0-2 dostateczny 11-12
RAZEM:| 20pkt [|niedostateczny <10
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KRYTERIA OCENY TESTU

bardzo dobry (5,0) bdb powyzej 91% poprawnych odpowiedzi
dobry plus (4,5) db plus 81-90% poprawnych odpowiedzi
dobry (4,0) db 71-80% poprawnych odpowiedzi
dostateczny plus  (3,5) dst plus 66-70% poprawnych odpowiedzi
dostateczny (3,0) dst 60-65% poprawnych odpowiedzi
niedostateczny (2,0) ndst ponizej 60% poprawnych odpowiedzi

WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

l.|Wronska 1 1 Marianski J. (red.), Etyka w pracy pielegniarskiej: podrecznik
dla studentow i absolwentow wydziatu pielegniarstwa i nauk o zdrowiu akademii
medycznych, praca zbiorowa pod red. Ireny Wronskiej i1 Janusza Marianskiego,
'Wydawnictwo Czelej, Lublin 2003.

2. |Konstanczak S.: Etyka pielggniarska. Wydawnictwo Difim, Warszawa 2010.

3. [Nowak P. Etyka, $mier¢ i transplantacje. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. [Beauchamp T., Childress J., Zasady etyki medycznej, Wydawnictwo Ksiazka 1 Wiedza,
Warszawa 1996.

2. [Krzyzanowska-Lagowska U., Wartosci duchowe w etosie pielggniarskim: duchowos¢,
humanizm, profesjonalizm, holizm, Wydawnictwo AD VOCEM im. prof. Marka Sycha,
Krakow 2005.

3.|V. E. Frankl, Cztowiek w poszukiwaniu sensu zycia, Wydawnictwo Czarna Owca,
Warszawa 2009

Podpis koordynatora przedmiotu/MODULU:
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https://www.poczytaj.pl/w/wydawnictwo-uniwersytetu-jagiellonskiego

