POROZUMIENIE

zawarte w dniu 14 maja 2020 r. w Warszawie — pomiedzy:

UNIWERSYTETEM OPOLSKIM - z siedzibg: Plac Kopernika 1la, 45-040 Opole -
reprezentowanym przez prof. dr. hab. Marka MASNYKA — Rektora Uniwersytetu Opolskiego —
zwanym w dalszej czesci niniejszego porozumienia Uniwersytetem lub UO

PANSTWOWA MEDYCZNA WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA w Opolu — z siedziba: ul.
Katowicka 68, 45-060 Opole — reprezentowang przez dr. hab. Tomasza HALSKIEGO — Rektora
Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Opolu — zwang w dalszej czesci

niniejszego porozumienia Panstwowa Medyczng Wyzsza Szkola Zawodowa w Opolu lub
PMWSZ

- a'w tresci zwane dalej agcznie STRONAMI lub UCZELNIAMI.

W zwigzku z planowanym wigczeniem PMWSZ do UO strony porozumienia postanawiajg:

W

o

§ 1

. W strukturze UO powstanie Collegium Medicum w ramach, ktérego beda dziataty Wydziat

Lekarski i Wydziat Nauk o Zdrowiu.

Wydzial Nauk o Zdrowiu zostanie utworzony w oparciu o infrastrukture PMWSZ.
Koordynacje i nadzér nad dziatalnoscig Collegium Medicum sprawowat bedzie Prorektor
ds. Collegium Medicum.

§2

. Z dniem wilaczenia Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Opolu do

Uniwersytetu Opolskiego — na zasadzie sukcesji generalnej — Uniwersytet Opolskie wstapi
we wszelkie prawa iobowigzki Panstwowej Medyczne] Wyzszej Szkolty Zawodowe] w
Opolu a mienie Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Opolu stanie sie
mieniem Uniwersytetu Opolskiego.

Pracownicy Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Opolu — z dniem
wlaczenia, okreslonym w ust.l1 — stajg sie¢ pracownikami Uniwersytetu Opolskiego na
zasadach wynikajacych z postanowien art. 23! i nast. ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy [tj.: Dz.U.2018.917 z pdézn.zm.] — przy czym Uniwersytet Opolski gwarantuje
pracownikom Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Opolu zatrudnionym
na czas nieokreslony — dotychczasowe warunki zatrudnienia w zakresie ptacy w tym premii
regulaminowej przez okres do 30 sierpnia 2024 r., natomiast pracownikom zatrudnionym na
czas okreslony — do czasu rozwigzania umow.

. Studenci Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Opolu z dniem wigczenia

stang sie Studentami Uniwersytetu Opolskiego.

§3

. Z dniem wigczenia, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 niniejszego porozumienia rektor elekt

Panstwowej Medycznej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Opolu powotany zostanie na funkcje
Prorektora ds. Collegium Medicum, a przy powolywaniu oséb na stanowisko Zastgpcy
Kanclerza Uniwersytetu Opolskiego ds. Collegium Medicum, Zastepcy Kwestora
Uniwersytetu Opolskiego ds. Collegium Medicum oraz Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu
— w tym takze dyrektoréw instytutow i kierownikow katedr dzialajacych w strukturach
Collegium Medicum — zastosowanie beda mialy odpowiednie postanowienia Statutu
Uniwersytetu.

Sktad Senatu Uniwersytetu Opolskiego kadencji 2020-2024 uzupelniony zostanie o
przedstawicieli Wydziatu Nauk o Zdrowiu zgodnie z zasadami wynikajacymi ze Statutu
Uniwersytetu Opolskiego.



§ 4
1. W budzecie UO na dzialalno$¢ naukows prowadzong przez Collegium Medicum zostang
przeznaczone $rodki nie mniejsze niz 10% wysokosci subwencji PMWSZ.
2. Rektor UO udzieli Prorektorowi ds. Collegium Medicum upowaznien i pelnomocnictw
umozliwiajgcych realizacje zadan.

§5

Porozumienie niniejsze wchodzi w zycie z dniem zawarcia.

§ 6

Zmiany porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7
Porozumienie sporzadzone zostato w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron oraz jednym dla Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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