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EDUKACJA W PRAKTYCE ZAWODOWEJ POLOZNEJ: W OKRESIE MENOPAUZALNYM | SENIUM
Karta opisu przedmiotu

Informacje podstawowe

Kierunek studiow

Potoznictwo

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie)

Forma studiow

Studia stacjonarne

Profil studiéw Praktyczny

Cykl ksztatcenia 2021/2022

Kod przedmiotu 14-PO-D2.2-PZ-E-OMIiS
Jezyk wyktadowy Polski

Obligatoryjnos¢

Zajecia obowigzkowe

Grupa zaje¢, w ramach ktérej osigga sie
szczegotowe efekty uczenia sie

B. Zaawansowana praktyka potoznicza

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne Tak
Liczba punktow ECTS 1
Okres semestr |

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za
przedmiot

mgr Beata Perlik - merytoryczny koordynator
praktyk zawodowych na kierunku Potoznictwo

Bilans godzin i punktow

Liczba godzin Liczba ECTS

taczny naktad pracy studenta

20 1

Liczba godzin* i forma zaliczenia
Forma Semestr | Semestr | Semestr | Semestr
| 1 1 [\
Godziny 20
Pra ktyka zawodowa Forma zaliczenia Z/0

*godzina dydaktyczna oznacza 45 minut

Opis przedmiotu / modutu

Cele i zatozenia
przedmiotu/MODUtU:

Przygotowanie do prowadzenia edukacji zdrowotnej z zakresu: zgtebienia wiedzy
dotyczacej okresu menopauzalnego i pomenopauzalnego kobiety

Wymagania wstepne do

przedmiotu/MODUtU:

Podstawowa wiedza z przedmiotu Edukacja w praktyce zawodowej potoznej: w okresie
menopauzalnym i senium (wyktady)

Metody dydaktyczne studium przypadku

proces pielegnowania




instruktaz

pokaz

Narzedzia dydaktyczne

dokumentacja

sprzet medyczny

Modutowe efekty uczenia sie

Kod modutowego
efektu uczenia sie

Tre$¢ modutowego efektu uczenia sie

Metody weryfikacji efektu uczenia sie

WIEDZA

W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

B.W25.

najczestsze  problemy
okresie prokreacji,
okotoklimakterycznym;

neurologiczne w
okotoporodowym i

test pisemny jednokrotnego wyboru i/lub
odpowiedzustna;
realizacja zleconego zadania;

B.W28.

schorzenia uktadu moczowo-ptciowego w okresie
okotomenopauzalnym i problemy kobiet w okresie
senium;

odpowiedz ustna

i/lub realizacja zleconego zadania

B.W39.

metody oceny sity miesni dna miednicy oraz
zasady treningu i profilaktyki dysfunkcji miesni
dna miednicy w wysitkowym nietrzymaniu
moczu, zespole pecherza nadreaktywnego i
obnizeniu pecherza nadreaktywnego oraz
dysfunkcji wystepujgcych po  operacjachw
obrebie podbrzusza, po cigzy i po porodzie;

test pisemny jednokrotnego wyboru i/lub
odpowiedzustna;
realizacja zleconego zadania;

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

B.U37.

projektowac rozwigzania usprawniajgce
wdrazanie profilaktyki choréb narzadu rodnego w
okresie senium;

obserwacja 360%,
realizacja zleconego zadania

i/lub odpowiedz ustna i/lub proces pielegnowania

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéw do:

B.K1.

dokonywania krytycznej oceny dziatan wtasnych i
dziatan wspodtpracownikdw z poszanowaniem
réznic swiatopogladowych i kulturowych;

obserwacja 360%*, ocena nauczyciela

B.K2.

formutowania  opinii  dotyczacych  rdéznych
aspektow dziatalnosci zawodowej oraz zasiegania
porad ekspertéw w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem problemu;

obserwacja 360%*, ocena nauczyciela

B.K3.

okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z
wykonywaniem zawodu potoznej i solidarnosé
zawodowg;

obserwacja 360%*, ocena nauczyciela




rozwigzywania ztozonych problemdéw etycznych

obserwacja 360%*, ocena nauczyciela

B.K4. zwigzanych z  wykonywaniem zawodu i
wskazywania priorytetow w realizacji okreslnych
zadan;
B.K5. ponoszenia odpowiedzialnoéci za wykonywanie | obserwacja 360*, ocena nauczyciela
Swiadczen zdrowotnych;
B.KE wykazywania profesjonalnego podejécia do | Obserwacja 360*, ocena nauczyciela
e strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow;
B.K7. przestrzegania praw pacjenta; obserwacja 360%, ocena nauczyciela
B.K8. przestrzegania tajemnicy zawodowej; obserwacja 360%*, ocena nauczyciela
B.K9 pobudzania aktywnosci edukacyjnej ludzi | obserwacja 360%, ocena nauczyciela
o dorostych w réznych kregach spotecznych;
systematycznego wzbogacania wiedzy zawodowej | obserwacja 360*, ocena nauczyciela
B.K10. i ksztattowania  umiejetnosci, dazac do
profesjonalizmu;
wspotdziatania w ramach zespotu | obserwacja 360*, ocena nauczyciela
interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu
B.K11. yscyp g qzy

dylematédw etycznych z zachowaniem zasad
kodeksu etyki zawodowej.

Tresci merytoryczne przedmiotu

Miejsce realizacji:
Placéwki ochrony zdrowia

Praktyka zawodowa(PZ)

SEMESTR | I 1 v

LICZBA GODZIN (L) | - 20 - -

RAZEM 20

semestr Il

LP

Zakres tematyczny

Odniesienie zakresu tematycznego do konkretnego
modutowego efektu uczenia sie

1. | Okresy zycia kobiety — charakterystyka wraz z uwzglednieniem | B.W25. B.W28. B.W39. B.U37. B.K1-11.
najczestszych schorzen ginekologicznych.

2. | Programy zdrowotne w zakresie wieku menopauzalnego, | B.W25. B.W28. B.W39. B.U37. B.K1-11.
pomenopauzalnego i senium — dostepnosé i réznorodnosc

3. | Profesjonalizm pracy potoinej wobec populacji kobiet w okresie | B.K1. B.K2. B.K3. B.K4. B.K5. B.K6. B.K7.
menopauzalnym, pomenopauzalnym i okresie senium B.K8. B.K9. B.K10. B.K11.

4. | Profilaktyka choréb narzadu rodnego u kobiet w okresie | B.U37.

menopauzalnym, pomenopauzalnym i okresie senium




Wykaz literatury

LITERATURA PODSTAWOWA

Czekanowski R.: Choroby gruczotu sutkowego. Menopauza. Hormonalna terapia zastepcza Borgis, Warszawa 2016

Kleine-Gunk B.: Fitoestrogeny. tagodny suplement na okres przekwitania, PZWL Wydawnictwo 2010

Bielawska-Batorowicz E.: Psychologiczne aspekty menopauzy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016

Nowak-Markwitz E., Breborowicz G., Rechberger T.: Sytuacje kliniczne w ginekologii, onkologii ginekologicznej i
uroginekologii, PZWL Wydawnictwo Lekarskie, Warszawa 2017

LITERATURA UZUPELNIAJACA

Iwanowicz-Palus G., Makara-Studzinska M.: Psychologia w potoznictwie i ginekologii, Warszawa 2019

Kryteria oceny

SPOSOBY OCENY:

F - Formutujaca

P — Podsumowujaca

Praktyka zawodowa (PZ) F1 wymagana jest 100% frekwencja, w przypadku nieobecnosci studenta na
zajeciach zobowigzany jest on do odrobienia zaje¢;

F2 aktywny udziat w zajeciach;

F3 realizacja zleconego zadania
(wykonanie czynnosci praktycznych i/lub odpowiedz ustna)

F4 przedtuzona obserwacja opiekuna;

P Ustalenie oceny z praktyk odbywa sie na podstawie ocen

czgstkowych otrzymanych przez studenta w czasie trwania zajec

i obecnosci na zajeciach.

KRYTERIA OCENY PROCESU PIELEGNOWANIA/PLANU SPECJALISTYCZNEJ OPIEKI (F)

Lp | KRYTERIA Liczba Skala ocen wg punktéw
punktow
bardzo dobry 19-20
1. | Umiejetnos¢ samodzielnego formutowania 0-5 dobry plus 17-18

diagnozy pofozniczej.

2. | Planowanie dziatan zgodnie z aktualng wiedzg 0-5 dobry 15-16
potoznicza.

3. | Zas6b wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-4 dostateczny plus 13-14

4. | Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-4 dostateczny 11-12

5. | Estetyka pracy. 0-2 niedostateczny <10

RAZEM: | 20 pkt




KRYTERIA OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH (F)

Skala ocen wg punktow

bardzo dobry 12
dobry plus 11
dobry 9-10
dostateczny plus 7-8
dostateczny 6
niedostateczny 5i ponizej
PKT. ZASADY SPRAWNOSC SKUTECZNOSC SAMODZIELNOSC | KOMUNIKOWANIE POSTAWA
SIE Z PACJENTEM
przestrzega czynnosci postepowanie dziatania poprawny, potrafi krytycznie oceni¢ i analizowac
2 zasad, ) ' ) wykonuje samodzielny, swoje postepowanie, wspotpracuje z
wiasciwa wykonuje uwzglednia sytuacie | copowicie skuteczny dobér | zespotem terapeutycznym, petna
technika i pewnie, pacjenta, osiaga cel samodzielnie tresci identyfikacja z rolg zawodowg
kolejnos¢
wykonania energicznie
czynnosci
przestrzega czynnosci nie zawsze wymaga Wymaga ma trudnosci w krytycznej ocenie i
1 zasad po wykonuje mato uwzglednia przypomnieniai | naprowadzania, analizie swojego postepowania, we
ukierunkowani | pewnie, po sytuacje zdrowotng | ukierunkowania | ukierunkowaniaw | wspotpracy z zespotem
u krétkim pacjenta, osigga cel | w niektorych wyborze tresci terapeutycznym oraz
zastanowieniu po ukierunkowaniu | dziataniach
w identyfikacji z rola zawodowa
nie czynnosci nie bierze pod wymaga statego | nie potrafi nie potrafi krytycznie ocenic i
0 przestrzega wykonuje uwage naprowadzania utrzymadé analizowac swojego postepowania,
zasad, niepewnie, indywidualne;j . kontaktu nie wspotpracuje z zespotem
chaotycznie bardzo wolno sytuacji pacjenta, ! o werbalnego z terapeutycznym, nie identyfikuje sie z
wykonuje nie osiaga celu przypomlnanla pacjentem rolg zawodowa
dziatania w kazdym
dziataniu
Skala ocen odpowiedzi ustnej (F)
KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNE)J (F) w odniesieniu do ilosci uzyskanych punktéw
Lp. KRYTERIA Liczba
punktow bardzo dobry 16
1. Zasob wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-5 dobry plus 15
2. Aktualnos¢ wiedzy potozniczej. 0-5 Dobry 13-14
3. Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 11-12
4. Spéjnosc konstrukcji wypowiedzi. 0-3 Dostateczny 9-10
RAZEM: | 16 pkt Niedostateczny <8




