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Informacje podstawowe

Kierunek studiow

Potoznictwo

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom studiéw

Studia pierwszego stopnia (licencjackie)

Forma studiow

Studia stacjonarne

Profil studiow Praktyczny
Cykl ksztatcenia 2021/2022
Kod przedmiotu

Jezyk wyktadowy Polski

Obligatoryjnos¢

Zajecia fakultatywne do wyboru

Grupa zaje¢, w ramach ktorej osigga sie szczegotowe
efekty uczenia sie

C. Nauki w zakresie podstaw opieki potozniczej

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne Tak
Liczba punktow ECTS 1
Okres semestr VI

Nauczyciel akademicki odpowiedzialny za przedmiot

mgr Adrianna Iszczuk

Prowadzgcy przedmiot

Bilans godzin i punktéw

Liczba godzin Liczba ECTS
taczny naktad pracy studenta 30
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 30 1
w tym zajecia praktyczne
Praca wtfasna studenta 0

Liczba godzin* i forma zaliczenia

Forma Semestr Semestr Semestr Semestr Semestr Semestr
I Il n v v Vi
Godziny
Wyk{ady Forma zaliczenia
4. . . Godziny 30
Cwiczenia aUdytorane Forma zaliczenia Z/0
. . . Godzin
Cwiczenia laboratoryjne S
Forma zaliczenia
4. . Godzin
Cwiczenia praktyczne = A
orma zaliczenia
. . Godzin
Cwiczenia w CSM WV
Forma zaliczenia
. . . Godzin
Seminarium audytoryjne A
Forma zaliczenia
Godzin
Lektorat WV
Forma zaliczenia
. Godziny
Zajecia praktyczne w CSM o aliczenia
Zaieci kt dmiocie | . Godziny
ajecia praktyczne w podmiocie leczniczym Forma zaliczomia
Godziny

Praca wtasna pod kierunkiem nauczyciela akademickiego

Forma zaliczenia

*godzina dydaktyczna oznacza 45 minut




Opis przedmiotu / modutu

Cele i zatozenia
przedmiotu/MODUtU:

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci pozwalajgcych na planowanie i
organizacje efektywnej pracy zespotowej, wykorzystywanejna stanowisku pracy
potoznej.

Wymagania wstepne do
przedmiotu/MODUtU:

Podstawowa wiedza z psychologii, umiejetnos¢ aktywnego stuchania, prowadzenia

dyskusji, zdolnos¢ pracy w grupie.

Metody dydaktyczne

wyktad konwersatoryjny

dyskusja

praca w grupach

Narzedzia dydaktyczne

rzutnik multimedialny

plansze dydaktyczne

Modutowe efekty uczenia sie

Kod modutowego
efektu uczenia sie

Tre$¢ modutowego efektu uczenia sie

Metody weryfikacji
efektow uczenia sie

WIEDZA
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

C.W40. | priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajgce na|odpowiedz ustna;
efektywnosc pracy zespotu;
C.W41. | znaczenie motywacji cztonkéw zespotu dla jakosci i|odpowiedz ustna; realizacja

efektywnosci pracy zespotu;

zleconego zadnia;

C.wa2.

role przywddztwa i style zarzagdzania w pracy zespotowej oraz
ich wady i zalety;

odpowiedz ustna; realizacja
zleconego zadnia;

C.w43.

proces podejmowania decyzji w zespole;

odpowied? ustna; realizacja
zleconego zadnia;

C.w44.

metody samooceny pracy zespotu;

odpowied? ustna; realizacja
zleconego zadnia;

C.W45.

czynniki zaktdcajgce prace zespotowgq i metody rozwigzywania
konfliktow w zespole.

odpowied? ustna; realizacja
zleconego zadnia;

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

C.U49.

analizowac korzysci wynikajgce z pracy zespotowej;

odpowiedz ustna; realizacja
zleconego zadnia; przedtuzona
obserwacja przez nauczyciela

C.Us0.

korzysta¢ z wybranych modeli organizowania pracy wtasnej i
zespotu;

odpowiedz ustna; realizacja
zleconego zadnia; przedtuzona
obserwacja przez nauczyciela

C.U51.

wskazywac sposoby rozwigzywania probleméw cztonkéw
zespotu;

odpowiedz ustna; realizacja
zleconego zadnia; przedtuzona
obserwacja przez nauczyciela

C.U52.

planowac¢ prace zespotu i motywowaé cztonkdw zespotu do
pracy;

odpowiedz ustna; realizacja
zleconego zadnia; przedtuzona
obserwacja przez nauczyciela

C.U53.

identyfikowaé czynniki zaktdcajgce prace zespotu i wskazywad
sposoby zwiekszenia efektywnosci pracy zespotowe].

odpowiedz ustna; realizacja
zleconego zadnia; przedtuzona
obserwacja przez nauczyciela

KOMPETENCJE SPOtECZNE

W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéw do:




C.K4. | przejawiania empatii w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz
wspotpracownikami;

realizacja zleconego zadania;
przedtuzona obserwacja przez
nauczyciela

C.K13. | dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;

realizacja zleconego zadania;
przedtuzona obserwacja przez
nauczyciela

C.K14. | dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych;

realizacja zleconego zadania;
przedtuzona obserwacja przez
nauczyciela

C.K15. | systematycznej aktualizacji wiedzy zawodowej i ksztattowania
swoich umiejetnosci i kompetencji spotecznych, dazenia do
profesjonalizmu.

realizacja zleconego zadania;
przedtuzona obserwacja przez
nauczyciela

Tresci merytoryczne przedmiotu

Cwiczenia audytoryjne semestr VI

LP

Zakres tematyczny

Odniesienie zakresu tematycznego do konkretnego
modutowego efektu uczenia sie

Priorytety pracy zespotowej i czynniki wptywajgce na efektywnosé
pracy zespotu.

C.W40. C.U49. C.K4. C.K13.- C.K15.

Motywacja cztonkow zespotu dla jakosci i efektywnosci pracy zespotu.

C.W41. C.U49. C.K13.- C.K15.

Rola przywddztwa i style zarzadzania w pracy zespotowej oraz ich
wady i zalety.

C.W42. C.U50. C.K13.- C.K15.

Proces podejmowania decyzji w zespole.

C.W43. C.U51. C.K13.- C.K15.

Metody samooceny pracy zespotu.

C.W44. C.U51. C.U52. C.U53. C.K13.-
C.K15.

Czynniki zaktécajace prace zespotowg i metody rozwigzywania
konfliktéw w zespole.

C.W45. C.U52. C.U53. C.K13.- C.K15.

Wykaz literatury

LITERATURA PODSTAWOWA

Rozwadowska E.: Potozna w systemie prawnym. Prawo dla potoznych. Wydawnictwo Lekarskie PZWL,
Warszawa 2012

Ksykiewicz-Dorota A. (red.): Zarzadzanie w pielegniarstwie. Wydawnictwo Czelej, Lublin 2013

Kézka M., Ptaszewska-Zywko L. (red.): Procedury pielegniarskie. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2009, 2011

Piegdon G.: Rozwdj zawodowy, Magazyn Pielegniarki i Potoznej, nr 6 czerwiec 2012

Kryteria oceny

SPOSOBY OCENY:

F - Formutujaca
P - Podsumowujaca
Pozytywne zaliczenie kazdej z form zaje¢ modutu stanowi podstawe zaliczenia przedmiotu.

Cwiczenia (€) Zasady obecnosci studenta na c¢wiczeniach

studentdw na pierwszych zajeciach.

F1 aktywny udziat w zajeciach;

prowadzacy podaje do wiadomosci

F2 dyskusja w trakcie zajeé, sprawdzajgca przygotowanie studenta;
P Ustalenie oceny z ¢éwiczen odbywa sie na podstawie ocen




na zajeciach;

czgstkowych otrzymanych przez studenta w czasie trwania zajec i obecnosci

KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNEIJ (F)

Skala ocen odpowiedzi ustnej (F)
w odniesieniu do ilosci uzyskanych punktow

Lp. KRYTERIA Liczba
punktéw | bardzo dobry 16
1. ZasOb wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-5 dobry plus 15
2. Aktualnos¢ wiedzy potozniczej. 0-5 dobry 13-14
3. Zastosowanie prawidtowe]j terminologii. 0-3 dostateczny plus 11-12
4. Spdéjnosc konstrukcji wypowiedzi. 0-3 dostateczny 9-10
RAZEM: | 16 pkt niedostateczny <8

Obowigzuje od 01.10.2021 r. dla naboru 2021/2022







