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OPIS przedmiotu/MODULU:

Cele i zalozenia

przedmiotu/MODULU:

Zapoznanie z podstawowymi zasadami
oraz podleglych pracownikoéw w dynamicznie

opieki zdrowotnej.

organizacji

pracy wlasnej
zmieniajacym si¢ systemie

Wymagania wstepne

: Brak
do przedmiotu/MODULU:
Metody dydaktyczne e Wyktad konwersatoryjny
e Wyktad multimedialny
MODULOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Kod Tres¢ modulowego efektu uczenia sie Metody weryfikacji
modutowego efektu uczenia si¢
efektu
uczenia si¢
WIEDZA
W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

C.W26. pojecie stanowiska pracy, zakres obowigzkoéw, uprawnien test pisemny i/ lub
1 odpowiedzialnosci; odpowiedz ustna

C.w27. przepisy prawa dotyczace czasu pracy, pracy zmianowe;j, test pisemny i/ lub
rozkladu czasu pracy i obcigzenia na stanowiskach odpowiedz ustna
pielegniarskich;

C.was. podstawowe metody organizacji opieki pielegniarskiej test pisemny i/ lub
1 ich znaczenie dla jako$ci tej opieki; odpowiedz ustna

C.w29. etapy planowania pracy wlasnej i podlegtego personelu; test pisemny i/ lub

odpowiedz ustna

C.W30. mozliwos$ci planowania kariery zawodowej i uwarunkowania |test pisemny i/ lub
wlasnego rozwoju zawodowego; odpowiedz ustna

C.w3L. problematyke jako$ci w opiece zdrowotne;. test pisemny i/ lub

odpowiedz ustna
UMIEJETNOSCI
W zakresie umiejetnosci student potrafi:

C.U3s. podejmowac decyzje dotyczace doboru metod pracy obserwacja 360*,
oraz wspotpracy w zespole; test i/lub odpowiedz ustna

C.U39. monitorowaé zagrozenia w pracy pielggniarki i czynniki obserwacja 360%*,
sprzyjajace wystgpowaniu choréb zawodowych test i/lub odpowiedz ustna
oraz wypadkow przy pracy;

C.u40. wspotuczestniczy¢ w opracowaniu standardow i procedur obserwacja 360%*,
praktyki pielegniarskiej oraz monitorowac jakos¢ opieki test i/lub odpowiedz ustna
pielegniarskie;j;

C.u4l. nadzorowac i ocenia¢ pracg podleglego personelu; obserwacja 360*,

test i/lub odpowiedz ustna

C.u42. planowa¢ wiasny rozwoj zawodowy i rozwija¢ umiejetnos$ci | obserwacja 3607,

aktywnego poszukiwania pracy. test i/lub odpowiedz ustna

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotéw do:




C.K7. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie | samoocena, obserwacja
z zasadami etyki; 360*, ocena nauczyciela
C.K8. wspoétdziatania w zespole interdyscyplinarnym | samoocena, obserwacja
w rozwiazywaniu dylematéw etycznych z zachowaniem |360%, ocena nauczyciela
zasad kodeksu etyki zawodowej;
C.K9. przestrzegania warto$ci i powinno$ci moralnych w opiece | samoocena, obserwacja
nad pacjentem: 360*, ocena nauczyciela
C.K10. ponoszenia odpowiedzialno$ci za wykonywanie czynnosci |samoocena, obserwacja
zawodowych; 360*, ocena nauczyciela
C.K11. zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci | samoocena, obserwacja
z samodzielnym rozwigzaniem problemu; 360*, ocena nauczyciela
C.K12. przewidywania i uwzgledniania czynnikoéw wptywajacych | samoocena, obserwacja
na reakcje wlasne i pacjenta; 360*, ocena nauczyciela
C.K13. dostrzegania 1 rozpoznawania wlasnych ograniczen | samoocena, obserwacja
w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych; |360%, ocena nauczyciela
C.K14. dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych; |samoocena, obserwacja
360*, ocena nauczyciela
C.K15. systematycznej aktualizacji wiedzy zawodowej | samoocena, obserwacja
i ksztattowania swoich umiejetnosci i kompetencji [360*, ocena nauczyciela
spotecznych, dazenia do profesjonalizmu.
TRESCI MERYTORYCZNE przedmiotu/MODULU:
A0
SEMESTR | 1 In | i v [ V | VI
LICZBA GODZIN
00 - - | - ]-1-
(L)
RAZEM 10
semestr |
Odniesienie zakresu
LP Zakres tematyczny LI

do konkretnego modutowego
efektu uczenia si¢

1. | Podstawowa terminologia nauki o zarzadzaniu, wybrane teorie | C.W26. - C.W31. C.U38. -
zarzadzania (zarzadzanie systemowe, strategiczne). C.u42. C.K7. - C.K15.

2. | Proces decyzyjny. C.W26. - C.W31. C.U38. -

C.U42, C.K7. - C.K15.
3. | Style zarzadzania. C.W26. - C.W31. C.U38. -
C.U42. C.K7. - C.K15.
4. | Funkcje zarzadzania: planowanie, organizowanie | C.W26. - C.W31. C.U38. -
w tym organizowanie pracy wlasnej i zespolu, motywowanie, | C.U42. C.K7. - C.K15.
kontrolowanie.
5. | Doskonalenie organizacji: koncepcja OD. C.W26. - C.W31. C.U38. -
C.U42, C.K7. - C.K15.

6. | Zarzadzanie zmiang. C.W26. - C.W31. C.U38. -
C.U42. C.K7. - C.K15.

7. | Zarzadzanie jakoscia C.W26. - C.W31. C.U38. -
C.U42, C.K7. - C.K15.

8. | Szacowanie zapotrzebowania na opieke pielegniarskg i kadry | C.W26. - C.W31. C.U38. -

pielegniarski.

C.U42. C.K7. - C.K15.




9. | Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, bhp w pracy pielggniarek, | C.W26. - C.W31. C.U38. -
obciazenie pracg na pielggniarskich stanowiskach pracy. C.U42. C.K7. - C.K15.
10. | Choroby zawodowe pracownikow ochrony zdrowia. C.W26. - C.W31. C.U38. -
C.U42. C.K7. - C.K15.
11. | Zespot wypalenia zawodowego. C.W26. - C.W31. C.U38. -
C.U42. C.K7. - C.K15.
12. | Usprawnianie pracy: metodyka, badanie metod i czasu pracy. C.W26. - C.W31. C.U38. -
C.U42. C.K7. - C.K15.
13. | Finansowanie opieki zdrowotnej, planowanie. C.W26. - C.W31. C.U38. -
C.U42. C.K7. - C.K15.
SEMESTR | I | 11 | I v [ V | VI
LICZBA GODZIN 101 - ) ) ) )
(L)
RAZEM 5
semestr |
Odniesienie zakresu
LP Zakres tematyczny tematycznego

do konkretnego modutowego
efektu uczenia si¢
1. | System oceniania i motywowania pracownikow - SOP C.U38. C.U4l. C.K8.

2. | Doskonalenie zawodowe i rozw6j zawodowy - $ciezki kariery C.U40 C.U42. C.K15.

Praca wlasna (PW)

SEMESTR | I | Il | 1 v | V | VI

LICZBA GODZIN
(L)
RAZEM 10

00 -1 - | - -1 -

semestr |

Odniesienie zakresu
tematycznego

do konkretnego modutowego
efektu uczenia sig¢

Wybrane zagadnienia z zakresu opracowania standardow i procedur w C.U40

praktyce pielegniarskie;j.

Wybrane zagadnienia z zakresu metod organizacji pracy pielegniarskiej. | C.W28

ZALICZENIE PRZEDMIOTU - PRZEDMIOT KONCZY SIE ZALICZENIEM NA OCENE
Wyklad (W) Podstawe do uzyskania zaliczenia z ocene (Z/O) stanowi:

e obecnos¢ 100%; potwierdzona wpisem na licie obecnosci,

e cwentualna 10% nieobecno$¢ zrownowazona w  sposob
indywidualnie ustalony z prowadzacym zajgcia,

e aktywny udzial w wykladach (wlaczanie si¢ do dyskusji




inicjowanej przez wyktadowce, przejawianie zainteresowania
zagadnieniami omawianymi w trakcie wyktadu)

uzyskanie co najmniej 60% poprawnych odpowiedzi z testu pisemnego
zawierajgcego pytania:

- jednokrotnego wyboru,

- zdan niedokonczonych,

- pytan otwartych i pototwartych,

i/lub

poprawna, oceniona pozytywnie odpowiedz ustna na 3 pytania.

Brak zaliczenia (nzal) stanowi:

obecno$¢ mniej niz 90%,

bierny udzial w wykladzie,

naganna postawa (brak respektowania czasu trwania wyktadu,
zajmowanie  si¢  sprawami innymi, nie zwigzanymi
z wyktadem: $ledzenie stron internetowych, uzywanie telefonu
komorkowego, czytanie ksigzki itp., przejawianie zachowan
zmuszajacych wyktadowce do przerwania wyktadu),

negatywna ocena z testu pisemnego/ odpowiedzi ustnej.

Seminarium (S)

Podstawe do uzyskania zaliczenia stanowi:

obecnos¢ 100%; potwierdzona wpisem na liScie obecnosci

aktywny udzial w seminarium (wiaczanie si¢ do dyskusji inicjowanej
przez  wykladowce, przejawianie zainteresowania zagadnieniami
omawianymi w trakcie seminarium).

KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNEJ .. .
Skala ocen odpowiedzi ustnej
i w odniesieniu do ilo$ci
Lp. | KRYTERIA Liczba uzyskanych punktow
punktow
bardzo dobry 16
1. | Zasob wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-5 dobry plus 15
2. | Aktualno$¢ wiedzy z zakresu poruszanego tematu. 0-5 dobry 13-14
3. | Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 11-12
4. | Spojnos¢ konstrukeji wypowiedzi. 0-3 dostateczny 9-10
RAZEM: 16 pkt niedostateczny <8

KRYTERIA OCENY TESTU

bardzo dobry (5,0) bdb powyzej 91 % poprawnych odpowiedzi
dobry plus (4,5) db plus | 81 — 90 % poprawnych odpowiedzi
dobry (4,0) db 71 — 80 % poprawnych odpowiedzi
dostateczny plus  (3,5) dst plus | 66 — 70 % poprawnych odpowiedzi
dostateczny (3,0) dst 60 — 65 % poprawnych odpowiedzi
niedostateczny (2,0) ndst ponizej 60% poprawnych odpowiedzi

WYKAZ LITERATURY
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1. | Ksykiewicz-Dorota A.(red) Zarzadzanie w pielgegniarstwie. PZWL, Warszawa 2019.
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Kluwer Polska, Krakow 2019.

3. | Dobska M., Zarzadzanie podmiotem leczniczym. PZWL, Warszawa 2019.

4. | Goban- KlasT, Komunikowanie w ochronie zdrowia - interpersonalne, organizacyjne
i medialne.Wolters Kluwer Polska, Krakow 2019.

5. | Dobska M., Dobski P., Zarzadzanie jakoscig w podmiotach leczniczych. Kluwer Polska, Krakow
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LITERATURA UZUPELNIAJACA
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