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Informacje podstawowe

Kierunek studiow

Potoznictwo

Specjalnos¢

Jednostka organizacyjna

Wydziat Nauk o Zdrowiu

Poziom studiow

Studia drugiego stopnia (magisterskie)

Forma studiéw

Studia stacjonarne

Profil studiow Praktyczny
Cykl ksztatcenia 2021/2022
Kod przedmiotu

Jezyk wyktadowy Polski

Obligatoryjnosc

Zajecia obowigzkowe

Grupa zaje¢, w ramach ktorej osigga sie
szczegotowe efekty uczenia sie

A. Nauki spoteczne i humanistyczne

Przedmiot ksztattujgcy umiejetnosci praktyczne Tak

Liczba punktow ECTS 3

Okres semestr Il

Nauczyc_lel akademicki odpowiedzialny za dr n. o zdr. Cecylia Jendyk
przedmiot

Prowadzacy przedmiot

Bilans godzin i punktéw

Liczba godzin Liczba ECTS
taczny nakfad pracy studenta 75
Zajecia z bezposrednim udziatem nauczyciela 30
. ; ; - 3
Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego
o 45
wynikajgce z naktadu pracy studenta

Liczba godzin* i forma zaliczenia
Forma Semestr Semestr Semestr Semestr
| I} 1 [\
Godziny 15
Wyktady Forma zaliczenia E
T ) ] Godziny 15
Cwiczenia audytoryjne Forma zaliczenia z/0
.. ] Godziny
Cwiczenia w CSM Forma zaliczenia
.. ] o Godziny
Cwiczenia kliniczne Forma zaliczenia
] ] ] Godziny
Seminarium audytoryjne Forma zaliczenia
Godziny
Lektorat Forma zaliczenia
Godziny 45




Praca studenta

Forma zaliczenia | | | ‘

*godzina dydaktyczna oznacza 45 minut

Opis przedmiotu / modutu

Celei zatozenia
przedmiotu/MODULU:

Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczacej istoty
prawnych zagadnien w praktyce potozniczej;

Przygotowanie studenta w zakresie umiejetnosci do: wifasciwego zakwalifikowania
zdarzen praktyki zawodowej potoznej zgodnie
z przepisami prawa cywilnego, karnego i prawa pracy;

Ksztattowanie postawy studenta do ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie
Swiadczen zdrowotnych.

Wymagania wstepne do

przedmiotu/MODULU:

Podstawowa wiedza ogdlna z zakresu prawa (zakres tematyki, studia
| stopnia, kierunek potoznictwo), umiejetnos¢ aktywnego stuchania, prowadzenia
dyskusji, zdolnos¢ pracy w grupie.

Metody dydaktyczne

wyktad informacyjny

prezentacja multimedialna

dyskusja

praca w grupach

analiza przypadkéw

Narzedzia dydaktyczne

rzutnik multimedialny

plansze dydaktyczne

Modutowe efekty uczenia sie

Kod

dut
modu owegc? Tre$¢ modutowego efektu ksztatcenia Metody weryfikacji efektu uczenia sie
efektu uczenia
sie

WIEDZA
W zakresie wiedzy student zna u rozumie:
A.W6. realizacja zleconego zadania; test

skutki prawne zdarzen medycznych;

jednokrotnego wyboru;

AW7. |istote btedéw medycznych w potoznictwie w kontekscie | realizacja zleconego zadania; test

niepowodzenia
pielegnacyjnych;

w dziataniach terapeutyczno- | jednokrotnego wyboru;

A.W8.

systemy ubezpieczen w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej;

realizacja zleconego zadania; test
jednokrotnego wyboru;

A.W9. uwarunkowania prawne przetwarzania danych wrazliwych w | realizacja zleconego zadania; test

systemie informacji w ochronie zdrowia; jednokrotnego wyboru;

A.W10. |poziomy uprawnien do realizowania Swiadczen zdrowotnych | realizacja zleconego zadania; test

przez potozng w odniesieniu do pozioméw kwalifikacji; jednokrotnego wyboru;




A.W19.

zakres obowigzkdéw, odpowiedzialnosci i uprawnien

zawodowych w zaleznosci od zakresu kompetencji oraz
uwarunkowania rozwoju zawodowego potoznych;

realizacja zleconego zadania; test
jednokrotnego wyboru;

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

A.U4.

ocenia¢ zdarzenia w praktyce zawodowej potoinejw

kontekscie zgodnosci z przepisami prawa oraz mozliwoscii
a takze wskazywad

sposobéw dochodzenia roszczen,

mozliwosci rozwigzania danego problemu;

obserwacja pracy studenta;
realizacja zleconego zadania;

zaliczanie umiejetnosci biezgcych
zdobywanych podczas realizacji ¢wiczen;

A.U5.

kwalifikowa¢ zdarzenia w praktyce zawodowej potozinej
zgodnie z przepisami prawa cywilnego, karnego i prawa
pracy;

obserwacja pracy studenta;
realizacja zleconego zadania;

zaliczanie umiejetnosci biezgcych
zdobywanych podczas realizacji ¢wiczen;

A.U6.

analizowac przyczyny btedéw medycznych i proponowacd
dziatania naprawcze;

obserwacja pracy studenta;
realizacja zleconego zadania;

zaliczanie umiejetnosci biezgcych
zdobywanych podczas realizacji ¢wiczen;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéow do:

A.K4.

rozwigzywania ztozonych probleméw etycznych zwigzanych
z wykonywaniem zawodu i wskazywania priorytetéw

w realizacji okreslonych zadan;

obserwacja pracy studenta;

A.K5.

ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych;

obserwacja pracy studenta;

A.K7.

przestrzegania praw pacjenta;

obserwacja pracy studenta;

A.K8.

przestrzegania tajemnicy zawodowej;

obserwacja pracy studenta;

A.K9.

systematycznego  wzbogacania  wiedzy  zawodowej

i ksztattowania umiejetnosci, dgzac do profesjonalizmu;

obserwacja pracy studenta;




Treséci merytoryczne przedmiotu

Wyktad semestr IlI

Zakres tematyczny

Odniesienie zakresu tematycznego do konkretnego
modutowego efektu uczenia sie

Analiza podstaw prawnych wykonywania zawodu potoznej zgodnie z
posiadanymi kompetencjami. Zakres obowigzkéw, uprawnien i
odpowiedzialnosci. Uwarunkowania rozwoju zawodowego.

A.W10. A.W19. A.KS.

Analiza rodzajéw odpowiedzialnosci w pracy pofoznej. Systemy
ubezpieczen odpowiedzialnosci cywilne;j.

A.W8. A.U5. AKS.

Zdarzenia niepozadane, btedy medyczne w pracy zawodowej potoznej
ich przyczyny, skutki i nastepstwa prawne.

AW6. AW7. A.U4. A U5. A.U6. AK5. AK7.
A.K8.

Uwarunkowania prawne przetwarzania danych wrazliwych w systemie
informacji w ochronie zdrowia.

A.W9. AK8.

Cwiczenia audytoryjne semestr lll

LP Zakres tematyczny

Odniesienie zakresu tematycznego do konkretnego
modutowego efektu uczenia sie

1. | Charakterystyka form doskonalenia zawodowego potoznych zgodnie z | A.W10. A.W19. A.K9.

podstawg prawng do ich nabywania. Praca w grupach

2. | Analiza wyrokow sgdowych w sprawach o btagd medyczny

A.U4. A.US.

3. | Podstawy prawne regulujgce prawa pacjenta, prawa ciezarnej,
rodzacej, dziecka — analiza poszczegdlnych kart praw

AW9. A.U4. AK7. AKS.

4. | Opracowanie projektéw procedur naprawczych zmniejszajgcych ryzyko | A.U6. A.K4. A.K9.

wystgpienia zdarzenia niepozadanego lub btedu medycznego.

5. | Klasyfikacja zdarzen w praktyce zawodowej potoznej na poszczegdlne | A.W19. A.U5. A.K5.

rodzaje odpowiedzialnosci na podstawie analizy przypadkdw.

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma naktadu pracy studenta/Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na

zrealizowanie aktywnosci

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Godziny wynikajace z planu studiéw 30
Konsultacje przedmiotowe 1
Kontakt z nauczycielem praktycznej nauki zawodu -
Egzaminy i zaliczenia w sesji 1

Godziny bez udziatu nauczyciela akademickiego wynikajace z naktadu pracy studenta, w tym:




Przygotowanie sie do zaje¢, w tym studiowanie zaleconej literatury 30
Opracowanie wynikow -
Przygotowanie prezentacji/dyskusji/procesu pielegnowania 13
Sumaryczna liczba godzin dla modutu 75
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla modutu 3

Wykaz literatury

LITERATURA PODSTAWOWA

Karkowska D. Prawo medyczne dla pielegniarek. Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2013

Rozwadowska E. Potozna w systemie prawnym. Wydawnictwo PZWL, Warszawa 2012

Akty prawne, Kodeks Pracy, Kodeks Cywilny

M.Paszkowska.Prawo dla pielegniarek. Difin .2017

LITERATURA UZUPEENIAJACA

Nestorowicz M. Prawo Medyczne TNOIK Dom Organizatora, Torur 2013

Gateska- Sliwka A., Chwiatkowski D. Prawo Medyczne w pytaniach i odpowiedziach. CeDeWu.2020

Pietrzak M., Knoff B., Kryczka T. PZWL Warszawa,1,2021

Kubiak R., Sieradzka M., Urbaniak M., Zimna T. Prawo Medyczne w ochronie zdrowia. Meritum.2021

Karkowska D.,T.Karkowski.Prawo pracy dla pielegniarek i potoznych. Wolters Kluwer. Warszawa 2019.

Kryteria oceny

SPOSOBY OCENY:

F - Formutujaca

P - Podsumowujaca

Pozytywne zaliczenie kazdej z form zaje¢ modutu i uzyskanie z niej pozytywnej oceny stanowi podstawe do zaliczenia

przedmiotu.




Wyktad (W)

Zasady obecnosci studenta na wyktadach prowadzacy podaje do wiadomosci studentéw
na pierwszych zajeciach.

F1 obecnos$c na zajeciach zgodnie z harmonogramem
F2 realizacja zleconego zadania
(praca pisemna i/lub odpowiedz ustna)

P Ustalenie oceny z wykiadu odbywa sie na podstawie ocen

czastkowych otrzymanych przez studenta w czasie trwania zajec
i obecnosci na zajeciach




Cwiczenia (€) ¢ F1 wymagana jest 100% frekwencja, w przypadku nieobecnosci studenta na
zajeciach zobowigzany jest on do odrobienia zaje¢;

e F2 aktywny udziat w ¢wiczeniach;

* F3 zaliczanie umiejetnosci biezgcych zdobywanych podczas realizacji zaje¢;

e F4 dyskusja w trakcie ¢wiczen, sprawdzajgca przygotowanie do zaje¢;

P Ustalenie oceny z ¢wiczen odbywa sie na podstawie ocen

czastkowych otrzymanych przez studenta w czasie
trwania zajec i obecnosci na zajeciach.

EGZAMIN KONCOWY z Warunki dopuszczenia do egzaminu:
przedmiotu/MODULU - uzyskanie zaliczenia z wyktadodw,
- uzyskanie zaliczenia z ¢wiczen,
Forma egzaminu:
- egzamin pisemny, test jednokrotnego wyboru;

KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNE) (F) Skala ocen odpowiedzi ustnej (F)
w odniesieniu do ilosci uzyskanych punktow
Lp. | KRYTERIA Liczba
punktéw
bardzo dobry 16
1. Zasob wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-5 dobry plus 15
2. Aktualnos¢ wiedzy. 0-5 Dobry 13-14
3. Zastosowanie prawidtowe] terminologii. 0-3 dostateczny plus 11-12
4. Spéjnosc konstrukcji wypowiedzi. 0-3 Dostateczny 9-10
RAZEM: | 16 pkt Niedostateczny <8
Skala ocen pisemnej pracy (F)
KRYTERIA OCENY PISEMNEJ PRACY (F) w odniesieniu do ilosci uzyskanych punktow
Lp. KRYTERIA Liczba
punktéw bardzo dobry 19-20
1. Zgodnosc¢ tematyki i tresci, zrozumienie tematu. | 0-5 dobry plus 17-18
2. Aktualnosc wiedzy. 0-5 Dobry 15-16
3. Zastosowanie prawidtowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 13-14
4. Spéjnosé pracy. 0-3 Dostateczny 11-12
5. Wybdr wiasciwej literatury. 0-2 Niedostateczny <10
6. Estetyka pracy. 0-2
RAZEM: | 20 pkt

KRYTERIA OCENY TESTU JEDNOKROTNEGO WYBORU (P)

bardzo dobry
(5,0) bdb powyzej 91% poprawnych odpowiedzi,

dobry plus
(4,5) db plus 81-90% poprawnych odpowiedszi,

dobry
(4,0)db 71-80% poprawnych odpowiedszi,

dostateczny plus




(3,5) dst plus

66-70% poprawnych odpowiedszi,

dostateczny
(3,0) dst

60-65% poprawnych odpowiedzi,

niedostateczny
(2,0) ndst

ponizej 60% poprawnych odpowiedzi,




