KARTA PRZEDMIOTU DLA NABORU 2022/2023

Nazwa przedmiotu:

Zarzadzanie w pielegniarstwie
Nursing management

Nazwa przedmiotu Nauki spoleczne i humanistyczne A
Kierunek studiow: Pielegniarstwo

Kod przedmiotu

Forma studiow: Stacjonarne

Poziom studiow: Studia II stopnia

Rok studiéw: I Semestr studiéw: | I

Liczba puqktéw ECTS 1

dla przedmiotu:

Jezyk wykladowy: Polski

Koordynator przedmiotu:

mgr Bozena Gorniak

Prowadzacy przedmiot: Wyznaczeni opiekunowie w placowkach ochrony zdrowia
< . Liczba godzin Forma zaliczenia
Forma zaje¢ . et
w planie wpisz symbol
Praktyki zawodowe (PZ) 20 Z/0

*Z-zaliczenie; Z/O-zaliczenie z oceng; E-egzamin

OPIS przedmiotu/MODULU:

Wymagania wstepne do
przedmiotu

Wiedza z zakresu zarzadzania w pielegniarstwie (wyktady) oraz
umiejetnosci nabyte w ramach ¢wiczen z zarzadzania w
pielegniarstwie.

Cele i zaloZenia przedmiotu

Ksztattowanie umiejetnosci z dziedziny zarzadzania oraz
dyscyplin pokrewnych majacych zastosowanie w zarzadzaniu w
pielegniarstwie.

Przygotowanie studentéw do zarzadzania opieka pielegniarska w
zaktadach opieki zdrowotnej

Wyposazenie studenta w wiedze dotyczaca organizowania
stanowiska pracy pielegniarki oraz zakresu obowigzkow
pielegniarki na poszczegolnych stanowiskach pracy.
Ksztaltowanie umiejetnosci prowadzenia analiz ekonomicznych
w praktyce.

Wyksztatcenie umiej¢tnosci marketingu ustug pielegniarskich.
Wyksztatcenie umiejetnosci wdrazania programow poprawy
jako$ci w ochronie zdrowia.

MODULOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Kod
modutowego

Tre$¢ modutowego efektu uczenia sie

Metody weryfikacii
efektu uczenia sie

efektu
uczenia si¢

WIEDZA
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W zakresie wiedzy student zna i rozumie:

poziomy uprawnien do udzielania $wiadczen zdrowotnych

odpowiedz ustna

A.W10. przez pielegniarke w odniesieniu do poziomow kwalifikacji
pielegniarskich;

A WI11. metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia; odpowiedz ustna

AWI2. zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur; odpowiedz ustna

A.W13. pojecie kultury organizacyjnej i czynnikow ja odpowiedz ustna
determinujacych;

A W14. mechanizmy podejmowania decyzji w zarzadzaniu; odpowiedz ustna

A.W15. style zarzadzania 1 znaczenie przywodztwa w rozwoju odpowiedz ustna
pielggniarstwa;

A.W16. zasady swiadczenia ustug pielegniarskich i sposob ich odpowiedz ustna
finansowania;

AWI17. specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote delegowania | odpowiedz ustna
zadan,;

A WI18. metody diagnozy organizacyjnej, koncepcje i teorig odpowiedz ustna
zarzadzania zmiang oraz zasady zarzadzania strategicznego;

A.W19, problematyke zarzgdzania zasobami ludzkimi; odpowiedz ustna

A.W20. uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek; odpowiedz ustna

A W21, naukowe podstawy ergonomii w §rodowisku pracy; odpowiedz ustna

A W22, modele i strategie zarzadzania jakoscia. odpowiedz ustna

UMIEJETNOSCI

W zakresie umiejetnosci student potrafi:

A.U6. analizowa¢ struktur¢ zadan zawodowych pielggniarek w obserwacja 360%,
konteks$cie posiadanych kwalifikacji; odpowiedz ustna
A.U7. stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne dla obserwacja 360%*,
funkcjonowania podmiotow wykonujgcych dziatalnosé¢ odpowiedz ustna
lecznicza;
A.US. organizowac¢ i nadzorowac prace zespolow pielggniarskich; | obserwacja 360%*,
odpowiedz ustna
A.U9. stosowac roézne metody podejmowania decyzji zawodowych | obserwacja 360%*,
1 zarzadezych; odpowiedz ustna
A.U10. planowac zasoby ludzkie, wykorzystujac rozne metody, obserwacja 360%*,
organizowa¢ rekrutacje pracownikow i realizowac proces odpowiedz ustna
adaptacji zawodowe;j;
A.U14. nadzorowac jako$¢ opieki pielggniarskiej w podmiotach obserwacja 360%*,

wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg, w tym przygotowaé ten
podmiot do zewnetrznej oceny jakos$ci.

odpowiedz ustna

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W zakresie kompetencji spolecznych student jest gotéw do:

AK2.

formutowania opinii réznych  aspektow
dziatalnosci zawodowej oraz zasi¢gania porad ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem

problemu;

dotyczacych

obserwacja 360*, ocena

nauczyciela

AKS3.

okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem
zawodu pielegniarki i solidarno$¢ zawodowa;

obserwacja 360*, ocena

nauczyciela

AKS.

ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywanie $wiadczen
zdrowotnych;

obserwacja 360*, ocena

nauczyciela

AK9.

systematycznego wzbogacania wiedzy zawodowe] i

obserwacja 360*, ocena

Obowiazuje od roku akademickiego 2022/2023

(\)




ksztatltowania umiejetnosci, dgzgc do profesjonalizmu.

nauczyciela

TRESCI MERYTORYCZNE PRZEDMIOTU:
Praktyki zawodowe (PZ)

SEMESTR I 1T I v
LICZBA GODZIN (L) | 20 - - -
RAZEM 20
semestr I
Odniesienie zakresu
LP Zakres tematyczny tematycznego do konkretnggo
modutowego efektu uczenia
sie

1. | Organizacja 1 zadania na poszczegolnych stanowiskach AWIlL. AWI2. AWI13.
kierowniczych w pielegniarstwie. AWI4. AWIS. AWI7.

AWI18. AWI19. A.U6. A.U7.
—A.U9. AK2.

2. | Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na pielegniarskim AWI16. AWI17. AWIS.
stanowisku pracy. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu, A.W19. A.U7. A.U8. AKS.
chorobom zawodowym oraz wypadkom w pracy.

3. | Pomiar obcigzenia pracg na stanowiskach pielegniarskich. AW16. A.U7. A.US.
Metody pomiaru stopnia obcigzenia praca.

4. | Ocena jakosci ustug medycznych. AW13. AW16. A WIS.

A.U6. AU7. AUl4. AK2.
AK3.

5. | Kontraktowanie §wiadczen zdrowotnych. AW16. A.U9. AKS.

6. | Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na pielggniarskim AWI1l. AWI16. A WIS.
stanowisku pracy. Zapobieganie przecigzeniom, chorobom | A.U8S.
zawodowym oraz wypadkom w pracy.

7. | Zarzadzanie jakos$cig w oddziale. Doskonalenie organizacji. | A WIl. - AWI5. AWI17. -

A.W19. A.U6. — A.U10.
A.Ul4. AK2.

8. | Metody rozwigzywania konfliktéw w zarzadzaniu AWI13. AWI17. - AWIO.
personelem pielegniarskim. A.U8. - A.UI0. AK2.

9. | Planowanie budzetu i monitoring ushug zawodowych. AWI18. A.U6. A.U7. A.U9.

A.K5. AK9.
e Instruktaz
e Pokaz
Metody/narzedzia ® Omowienie
dydaktyczne e Studium przypadku
e Praca z dokumentacja
e Proces pielegnowania
SPOSOBY OCENY:

F — Formulujaca (F1-F6)
P - Podsumowujaca

OBCIAZENIE PRACA STUDENTA

Forma aktywnoSci

Liczba godzin

Godziny kontaktowe z nauczycielem 20
Naklad pracy studenta 30

suma 50
Liczba punkéw ECTS dla przedmiotu 2

FORMY OCENY - SZCZEGOLY

Praktyka zawodowa

(PZ) - F1 100% frekwencja na zajgciach;

Podstawe do uzyskania zaliczenia z oceng (Z/O) stanowi:
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praktykach zawodowych.

- F2 ocena aktywno$ci studenta na zajeciach i/lub odpowiedz ustna;
- F3 wykonywanie czynnosci biezacych; zaliczenie na ocen¢ z
wpisaniem do Dziennika Umiejgtnosci Zawodowych;
- F4 realizacja zleconego zadania;
- F5 przedluzona obserwacja opiekuna;
- F6 poprawna oceniona pozytywnie odpowiedz ustna na 3 pytania
z zakresu tre$ci odnoszacych si¢ do efektéw uczenia si¢ z dziedziny
wiedzy i umiej¢tnosci, zadane studentowi w czasie trwania dyzuru
1/lub pozytywnie oceniony proces pielggnowania.
P - ustalenie zaliczenia z praktyk zawodowych odbywa si¢ na podstawie ocen
czgstkowych otrzymanych przez studenta w czasie trwania zaj¢¢ i obecnosci na

KRYTERIA OCENY ODPOWIEDZI USTNEJ (F)

Skala ocen odpowiedzi ustnej
(F) w odniesieniu do ilosci

Lp. | KRYTERIA Liczba uzyskanych punktow
punktow | pardzo dobry 16
1. | Zas6b wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-5 dobry plus 15
2. | Aktualno$¢ wiedzy z zakresu poruszanego tematu. 0-5 dobry 13-14
3. | Zastosowanie prawidlowej terminologii. 0-3 dostateczny plus 11-12
4. | Spdjnos¢ konstrukcji wypowiedzi. 0-3 dostateczny 9-10
RAZEM: 16 pkt niedostateczny <8

KRYTERIA OCENY PROCESU PIELEGNOWANIA (F)

Skala ocen procesu
pielegnowania (F)
w odniesieniu do ilo$ci

Lp. KRYTERIA pﬁi]clf::;v uzyskanych punktow

1. | Proces pielegnowania odpowiada studium 0-3

przypadku. bardzo dobry 19-20
2. | Umiejetnos¢ prawidtowego formutowania 0-3

diagnozy pielegniarskie;j.
3. | Wiasciwa hierarchia prezentowanych diagnoz. 0-3 dobry plus 17-18
4. | Planowanie dziatan zgodnie z aktualng wiedza 0-3

pielggniarskg. Proponowany sposob realizacji/

proponowane interwencje adekwatne do stanu dobry 15-16

zdrowia oraz_do posiadanych zasobow.
5. | Zas6b wiadomosci, zrozumienie tematu. 0-3 dostateczny plus 13-14
6. | Zastosowanie prawidlowej terminologii. 0-3 dostateczny 11-12
7. Estetyka pracy. 0-2 niedostateczny <10

RAZEM: 20 pkt
WYKAZ LITERATURY

LITERATURA PODSTAWOWA

1.

Ksykiewicz-Dorota A. ( red.): Zarzadzanie w pielggniarstwie. Podrecznik dla studentow
magisterskich wydziatow pielggniarstwa oraz wydziatow pielggniarskich oraz wydziatéw nauk o

zdrowiu. PZWL, Warszawa 2019.

2. | Dobska M. Zarzadzanie podmiotem leczniczym. PZWL, Warszawa 2019.

3. | Pietrzak B., Karkowski T. Zarzadzanie personelem pielegniarskim w podmiotach leczniczych.
Zagadnienia Wybrane. Wolters Kluwer Polska SA. Warszawa 2019.

4. | Dobska M., Dobski P. Systemy zarzadzania jako$cig w podmiotach leczniczych. Wolters Kluwer
Polska SA. Warszawa 2019.

5. | Kwiatkowska A. Krajewska-Kutak E. Panek W. Komunikowanie interpersonalne w
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pielegniarstwie. PZWL, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA

1. | Wisniewska M. Z. Jako$¢ ustug medycznych. CeDeWu, Warszawa 2019.

2. | Buktaha E. Outsorcing w opiece zdrowotnej. CeDeWu,Warszawa 2018.

3. | Glowacka M.D., Mojs E. Profesjonalne zarzadzanie kadrami w podmiotach leczniczych. Wolters
Kluwer Polska, Krakoéw 2019.

Podpis koordynatora przedmiotu/MODULU:
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